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Előterjesztés 

a „Nyári diákmunka 2025.” elnevezésű munkaerőpiaci program keretében kérelem 

benyújtására 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

 

A fiatalkori inaktivitás csökkentése, a korai munkatapasztalat- és munkajövedelem-szerzés elősegítése 

érdekében meghirdetésre került a "Nyári diákmunka 2025." munkaerőpiaci program, amelynek 

keretében a támogató bértámogatást nyújt a feltételeknek megfelelő munkáltatók részére a 16-25 éves, 

nappali tagozaton tanuló diákok és egyetemi hallgatók nyári foglalkoztatásához. 

 

A program célcsoportjába azok a fiatalok tartoznak, akik: 

- 16–25 év közötti nappali tagozaton tanuló diákok, 

- szolgáltatást kérőként kérték nyilvántartásba vételüket és 

- foglalkoztatásra irányuló vagy vállalkozási jogviszonnyal nem rendelkeznek. 

 

A programban a diákok kizárólag a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény hatálya alá 

tartozó munkaviszonyban foglalkoztathatóak. 

Az önkormányzati diákmunka programban a foglalkoztatást biztosító és így támogatható munkáltató a 

területi, települési önkormányzat és önkormányzati alaptevékenységet végző intézménye, továbbá 

egyházi jogi személy lehet. 

 

Az állami foglalkoztatási szervként eljáró járási hivatal a program keretében a szolgáltatást kérőként 

regisztrált diákok számára munkaerőpiaci információt nyújt. A beérkezett munkaerőigények alapján az 

esélyegyenlőségi szempontok figyelembevételével munkaközvetítést végez a sikeres elhelyezkedés 

érdekében. 

 

A járási hivatal a munkaadó számára bértámogatást nyújt, azonban a szociális hozzájárulási adó 

megtérítésére nincs lehetőség, így azt a foglalkoztatóknak saját maguknak kell finanszírozniuk. 

 

Borsod – Abaúj – Zemplén Vármegyében rendelkezésre álló források elosztása alapján a Kazincbarcikai 

Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya Sajószentpéter Városi Önkormányzat és a fenntartásában álló 

intézmények esetében az alábbi létszámkeret foglalkoztatását támogatja: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2025. július (fő) 2025. augusztus (fő) 

igényelt 

létszám  

támogatott 

létszám 
igényelt 

létszám 

támogatott 

létszám 

Sajószentpéter Városi Önkormányzat 1 

 

1 0 

 

0 

Sajószentpéteri Városgondnokság 

 

15 

 

15 15 

 

15 

Sajószentpéteri Művelődési és 

Sportközpont, Városi Könyvtár 2 

 

2 0 

 

0 

Sajószentpéteri Területi Szociális 

Központ és Bölcsőde 1 

 

1 2 

 

1 

Sajószentpéter Központi Napközi 

Otthonos Óvoda 1 

 

1 0 

 

0 

Sajószentpéteri Gyógyító – Megelőző 

Intézmény 4 

2 

0 

 

0 

MINDÖSSZESEN: 24 

 

22 17 

 

16 

 

A foglalkoztatás 2025. július 1. és július 28., valamint augusztus 1. és augusztus 27. között valósul meg, 

napi 6 órás munkaviszony keretében. 

 

Tervezett feladatok: 

− Játszóterek és zöldterületek tisztántartása, ápolása. 

− Parkosítási feladatokban való közreműködés (locsolás, gyomlálás stb.). 

− Nyári táborokban kisegítő feladatok ellátása. 

− Az intézmények mindennapi működéséhez kapcsolódó feladatok segítése. 

Tekintettel arra, hogy a szociális hozzájárulási adó összegét a Járási Hivatal nem finanszírozza meg, így 

annak fedezetét a Képviselő-testületnek kell biztosítani. Ennek összege a következő: 

 

Intézmény 

Foglalkoztatni 

tervezett 

létszám (fő) 

Összes 

bértömeg (Ft) 

Összes Szochó 

(Ft) 

 

Sajószentpéter Városi Önkormányzat 1 189 652 24 655  

Sajószentpéteri Városgondnokság 30 5 804 716 754 613  

Sajószentpéteri Művelődési és 

Sportközpont, Városi Könyvtár 
2 379 304 49 310  

Sajószentpéteri Területi Szociális 

Központ és Bölcsőde 
2 386 981 50 308  

Sajószentpéteri Központi Napközi 

Otthonos Óvoda 
1 189 652 24 655  

Sajószentpéteri Gyógyító - Megelőző 

Intézmény 
2 379 304 49 310  

Összesen 
38 7 329 608 952 849 

 

 



A foglalkoztatáshoz szükséges egészségügyi vizsgálat költségét a szociális hozzájárulási adóhoz 

hasonlóan nem finanszírozza a Járási Hivatal, így annak fedezetét, amely összesen 125.400.- Ft 

(38 fő x 3.300.- Ft/fő) szintén a Képviselő-testületnek kell biztosítania. 

 

 

Kérjük a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és döntést hozni szíveskedjen. 

 

Sajószentpéter, 2025. június 25. 

 

 

Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselő-testületének  

…………/2025. (VI. 26.) határozata 

a „Nyári diákmunka 2025.” elnevezésű munkaerőpiaci program keretében kérelem 

benyújtásáról 

 

Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselő-testülete az előterjesztést megtárgyalta és az alábbi 

határozatot hozta:  

 

1. A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert és az intézmények vezetőit, hogy kérelmet 

nyújtsanak be a Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyei Kormányhivatal Kazincbarcikai Járási Hivatal 

Foglalkoztatási Osztályára a „Nyári diákmunka 2025.” elnevezésű munkaerőpiaci program 

keretében, azzal, hogy a támogatás alapját képező bértömeg kapcsán a szociális hozzájárulási adó 

összegére, valamint a foglalkozás egészségügyi vizsgálat díjára támogatás nem igényelhető, melyek 

fedezetéül a Képviselő-testület 1.078.249.- Ft forrást biztosít az általános tartalék terhére. 

 

2. A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert és az intézményvezetőket, hogy a kérelmeket az 

alábbi tartalommal nyújtsák be és az elbírálás során szükséges módosításokat hajtsák végre. 

 

Intézmény Időtartam Létszám 
Bérköltség 

(Ft) 

Sajószentpéter Városi Önkormányzat 2025.07.01.-2025.07.28. 1 189.652.- 

Sajószentpéteri Városgondnokság 
2025.07.01.-2025.07.28. 15 

5.804.715.- 
2025.08.01.-2025.08.27. 15 

Sajószentpéteri Művelődési és 

Sportközpont, Városi Könyvtár 
2025.07.01.-2025.07.28. 2 379.304.- 

Sajószentpéteri Területi Szociális 

Központ és Bölcsőde 

2025.07.01.-2025.07.28. 1 
386.981.- 

2025.08.01.-2025.08.27. 1 

Sajószentpéteri Központi Napközi 

Otthonos Óvoda 
2025.07.01.-2025.07.28. 1 189.652.- 

Sajószentpéteri Gyógyító - Megelőző 

Intézmény 
2025.07.01.-2025.07.28. 2 379.304.- 

 

Felelős: Polgármester 

              Intézményvezetők 

 

Határidő: 2025. június 30. 

 

3. A Képviselő-testület a kérelmek pozitív elbírálása esetén felhatalmazza a polgármestert és az 

intézményvezetőket a hatósági szerződések aláírására. 

 

Felelős: Polgármester 

              Intézményvezetők 

 

Határidő: a hatósági szerződések megküldését követően azonnal 


