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Előterjesztés 

Sajószentpéter Város Helyi Esélyegyenlőségi Programjának  

Intézkedési Tervében foglaltakról szóló 2025. évi beszámoló elfogadására 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 

értelmében minden települési önkormányzatnak öt évre szóló helyi esélyegyenlőségi programot kell 

elfogadnia, melyet két évente át kell tekinteni és felül kell vizsgálni.  

 

A települési önkormányzat az államháztartás alrendszereiből, az európai uniós forrásokból, illetve a 

nemzetközi megállapodás alapján finanszírozott egyéb programokból származó, egyedi döntés alapján 

nyújtott, pályázati úton odaítélt támogatásban 2013. július 1-jét követően csak abban az esetben 

részesülhet, ha elfogadott Helyi Esélyegyenlőségi Programmal rendelkezik.  

 

Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a 130/2022. (VIII. 25.) határozatával fogadta 

el és a 243/2024. (XII. 12.) határozatával vizsgálta felül Sajószentpéter Város Helyi Esélyegyenlőségi 

Programját (a továbbiakban: HEP). 

 

A HEP alapján rendszeresen tájékoztatni kell a Képviselő-testületet a HEP Intézkedési Tervében foglalt 

intézkedések és a kitűzött célok megvalósulásáról. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot 

elfogadni szíveskedjen. 

 

Sajószentpéter, 2025. november 12. 

 

 

Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselő-testületének 

.../2025. (XI. 20.) határozata 

Sajószentpéter Város Helyi Esélyegyenlőségi Programjának Intézkedési Tervében foglaltakról 

szóló 2025. évi beszámoló elfogadásáról 

 

Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselő-testülete az előterjesztést megtárgyalta és az alábbi 

határozatot hozta: 

 

Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a Sajószentpéter Város Helyi 

Esélyegyenlőségi Programjának Intézkedési Tervében foglaltakról szóló 2025. évi beszámolót 

elfogadja. 

 

Felelős: polgármester 

 

Határidő: azonnal 

  



 
Sajószentpéteri Területi Szociális Központ és Bölcsőde 

 

Az eddig megvalósult programokról a Sajószentpéteri Területi Szociális Központ és Bölcsőde 

vonatkozásában az alábbiakról számolok be: 

 

Család- és gyermekjóléti szolgáltatás keretében: 

 

Az év folyamán eddig folyamatos volt a ruhaadomány osztása. Tartós élelmiszert az arra rászorulóknak 

folyamatosan tudtunk biztosítani. Lehetőségünk nyílt bútoradományok közvetítésére is. 

 

Adomány típusa Adományban részesülők száma Alkalmak száma 

Ruhaadomány 121 család 468 alkalom 

Tartós élelmiszer 111 család 209 alkalom 

 

Az integráció és a gyerekek felzárkóztatása végett folyamatos információval láttuk el a szülőket.  

 

A rendőrséggel közösen 1 alkalommal került lebonyolításra a „Csellengők” program, amelynek célja 

preventív jellegű, az iskolai hiányzások visszaszorítása. 

 

Idősek klubja szolgáltatás keretében: 

 

Az Idősek Klubjában megvalósult programok tartalmukat tekintve felvilágosító, megelőző, egy-egy 

témában tájékoztató jellegűek voltak. Ezen túlmenően kézműves foglalkozások kerültek megrendezésre, 

továbbá kirándulást szerveztünk, elősegítve az idős emberek közösségbe kerülését.  

 

Demens betegek nappali ellátása: 

 

Intézményünk szolgáltatási köre egy újabb ellátási formával bővült, 2025. évben a Demens betegek 

nappali ellátása valósulhatott meg városunkban.  

 

A szolgáltatás célja: Demens személyek nappali ellátása esetén a saját otthonukban, családban élő 

önellátásra segítséggel képes enyhe, illetve középsúlyos demenciával küzdő idősödő emberek, szociális 

biztonságának megőrzése érdekében nyújtott szolgáltatások szervezése és összehangolása. A tétlenség 

káros következményeinek megelőzése, a szabadidő hasznos eltöltésével, közösségi programok 

foglalkozások szervezésével, biztosításával. Közreműködés a demenciában szenvedők  

állapotrosszabbodásának megelőzésében, meglévő képességeik szinten tartásában. Az idős korral 

megjelenő demencia egy megoldandó feladatot jelent településünkön, az ilyen betegségben szenvedők 

speciális igényeit elégítjük ki, felügyelettel és az állapotuknak megfelelő foglalkoztatással, illetve 

étkezési lehetőség biztosításával igyekszünk megkönnyíteni saját, illetve családtagjaik életét. 

 

Házi segítségnyújtás keretében: 

 

A saját lakókörnyezetükben történő segítségnyújtás jelenleg 95 főnek segíti a mindennapjait. Ezzel 

elősegítve, hogy minél hosszabb ideig élhessenek saját otthonukban, késleltetve a bentlakásos 

intézményi ellátást.  

 

Támogató szolgáltatás keretében: 

 

A szolgáltatás a fogyatékos személyek részére nyújtott segítséget napi rendszerességgel. 7 gyermek 

iskola idő alatti szállítását biztosítottuk, ez a szülők tehermentesítéséhez nagymértékben hozzájárult. 

 

Személyi segítés keretében 8 főnek nyújtunk lakásán segítséget, illetve egészségügyi ellátáshoz való 

hozzájutását, hivatalos ügyek intézését bonyolítottuk. 

 

 



 
Sajószentpéteri Kossuth Lajos Általános Iskola 

 

A Sajószentpéteri Kossuth Lajos Általános Iskola a következő esélyegyenlőségi intézkedések 

megvalósítását vállalta: 

1. A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek segítése érdekében szabadidős 

programok, tehetséggondozás, felzárkóztatás szervezése. 

2. A hiányzások, iskolakerülés csökkentése érdekében a csellengő program támogatása. 

3. A családok, az idősebb korosztály számára programok, előadások szervezése.  

 

A Sajószentpéteri Kossuth Lajos Általános Iskola elkötelezett a hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű, a roma és az integráltan oktatható SNI gyermekek esélyteremtésének megvalósításában. Ennek 

érdekében rendszeresen együttműködünk a város többi intézményével.  

 

A 2025/2026. tanévre történő beiratkozás során a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók többségét 

felvettük az általa választott intézménybe.  

 

 
Kossuth Lajos 

Általános Iskola 

SKLÁI Hunyadi 

Mátyás Tagiskolája 

SKLÁI Móra Ferenc 

Tagiskolája 

Intézményben tanuló 

gyermekek HHH 

aránya 

6,25 % 5,66 % 18,4 % 

A 2025/26. tanévre 

beíratott 1. 

osztályosok HHH 

aránya 

4,9 % 6,66 % 8,8 % 

 

 

Az előző évekhez képest csökkent a különbség a feladatellátási helyek HHH arányában. Még mindig a 

Móra Ferenc Tagiskolában a legmagasabb a számuk, de az első osztályosok beiskolázásánál kiemelt 

figyelmet fordítottunk az egyenletes elosztásukra, így a 2025/2026. tanévben az első osztályokban az 

eltérésekben nagy javulást értünk el. A különbség mindössze 3,9% a legalacsonyabb és a legmagasabb 

HHH arány között.  

 

Tehetséggondozás, felzárkóztatás 

 

Tehetséggondozó, felzárkóztató foglalkozásokba bekapcsolódó gyermekek: 

 

 Kossuth L. Ált. Isk. 

 

Hunyadi M. Tagiskola Móra F. Tagiskola 

2025. okt. 01. 

adatok alapján 

Össz. 

tanuló 

fő 

 

 

 

ebből 

HHH 

fő/% 

 

 

Össz. 

tanuló 

fő 

 

 

 

ebből  

HHH 

fő/% 

 

 

Össz. 

tanuló 

fő 

 

 

ebből  

HHH 

fő/% 

 

 

Tehetséggondozás 
283 

7  

2,5% 
65 

1  

1,5 % 
74 

16  

21,6 % 

Fejlesztő, 

felzárkóztató 

foglalkozás 

 

82 

 

11  

13,4 % 

 

83 

 

7  

8,4 % 

 

191 

 

46  

24 % 

 

A tanórán kívüli órakeretből jelentős óraszámot fordítunk tehetséggondozásra, felzárkóztatásra. Ezekbe 

a foglalkozásokba igyekszünk a hátrányos-és halmozottan hátrányos helyzetű tanulókat is bevonni. 



 
Tapasztalatunk szerint többségük a hátrányainak kompenzálására szervezett foglalkozásokba 

kapcsolódik be. A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók közül sokan veszik igénybe a 

délutáni tanulást segítő foglalkozást, napközit. 

 

Mindhárom intézményben működik a Komplex Alapprogram (KAP), amely szintén a lemaradó, 

hátrányokkal rendelkező gyermekek megsegítését, és a tehetséges HH, HHH tanulók támogatását 

célozza meg. 

 

Szintén segítséget jelent a szociális hátrányokkal küzdő családoknak, hogy lehetőség nyílott egyéni 

használatra átadható tanulói notebookokra pályázni. Segítettük őket a regisztrációban, aminek 

köszönhetően jó minőségű eszközöket kaptak az órai és az otthoni tanulásukhoz.  Idén már valamennyi 

felső tagozatos tanuló igényelhetett és vehetett át ilyen eszközöket. 

 

Szabadidős programok 

 

A tanítási órákon kívüli idő hasznos eltöltésének megszervezése a kiemelt feladataink között szerepel. 

A szabadidős programok kínálata bőséges volt az eltelt időszakban. A HH és HHH tanulók is szívesen 

részt vettek ezeken a tanórán kívüli programokon. A legtöbb nem kívánt semmilyen anyagi ráfordítást, 

ezért a családok számára nem jelentett többlet terhet. Mindhárom intézmény igyekezett olyan 

lehetőségeket biztosítani, amelyek népszerűek a tanulók körében. 

 

Kossuth: 

- Gyereknap – DÖK-nap 

- Mozi látogatások 

- Tanulmányi kirándulások 

- Érzékenyítő, szemléletformáló program 

- Farsang 

- Angol nyelvi témanap 

- LEP programok 

- Mikulás programok 

- Karácsonyi programok 

- Halloween programok és diszkó 

- Pályaválasztási programok 

- Iskolakóstolgató programok óvodásoknak és szüleiknek 

- Állatok világnapja programjai 

- Állatvédelmi Témahét 

- Pénz7 

- Digitális Témahét 

- Fenntarthatósági Témahét 

- Európai Diáksport napján való részvétel 

- Drogprevenciós Tanítás Nélküli Munkanap 

- Kutatók éjszakája (7., 8. osztály) 

- Családi Nap 

- Faültetés 

- Lévay felolvasó est 

 

Hunyadi: 

- A Magyar Diáksport napja (valamennyi tanuló) 

- Kínai kultúra nap (valamennyi tanuló) 

- Múzeumlátogatások (5-6. o) 

- Kutatók éjszakája (felső tagozatosok) 

- Állatvédelmi hónap érzékenyítő programok (valamennyi tanuló) 

- Egészséghét (valamennyi tanuló) 

- Halloween programok (valamennyi tanuló) 

- Mikulás műsor (alsó tagozat) 



 
- Mikulás osztályprogramok (valamennyi tanuló) 

- Lázár Ervin Programok (színházlátogatások valamennyi tanuló) 

- eTwinning programok 

- Adventi gyertyagyújtás (valamennyi tanuló) 

- Adventi fények Program családoknak 

- Karácsonyfa állítás (valamennyi tanuló) 

- Karácsonyi műsor (valamennyi tanuló) 

- A biztonságos internethasználat hete (valamennyi tanuló) 

- Farsang (valamennyi tanuló) 

- Hunyadi napok (valamennyi tanuló) 

- Fenntarthatósági témahét (valamennyi tanuló) 

- Pályaorientációs nap (valamennyi tanuló) 

- Tanulmányi kirándulások (valamennyi tanuló) 

- Zakhar-Gallai iskolai szavalóverseny 

- Anyáknapi ünnepségek (alsó tagozat) 

- Családi nap (valamennyi tanuló) 

- DÖK nap-Gyerek nap (valamennyi tanuló) 

 

Móra: 

- Magyar Diáksport Napja (valamennyi tanuló) 

- A Magyar Népmese Napja (alsó tagozat) 

- Országos játéknap (alsó tagozat) 

- Október 6-i megemlékezés (valamennyi tanuló) 

- Pályaorientációs nap (valamennyi tanuló) 

- Fehér Bot napja (alsó tagozat) 

- Állatvédelmi témahét változatos programokkal (valamennyi tanuló) 

o Állatvédelmi „Titkos projekt”-en való részvétel 

o Baráthegyi Vakvezető és Segítőkutya Alapítvány érzékenyítő bemutatója 

o „Állati jó játszósarok” létrehozása 

o Ismerkedés a „nem szeretem” állatokkal 

o Madáretető és sünház készítése és kihelyezése 

o MÁSA bemutató foglalkozása tanulóinknak -adománygyűjtés 

o „Állatvédelmi terepasztal pályázat” 

o „Scrapbook készítő pályázat” 

o Én és a kiskedvencem”-fotópályázat 

- Segíts! hogy segíthessünk adománygyűjtés (valamennyi tanuló) 

- Egészségnap az iskolában (valamennyi tanuló) 

- Október 23. megemlékezés (valamennyi tanuló) 

- Halloween osztály- és csoportprogramok (valamennyi tanuló) 

- Tökfaragó verseny (valamennyi tanuló) 

- Iskolai helyesírási verseny (valamennyi tanuló) 

- Tolerancia projektek (valamennyi tanuló) 

o Városi könyvtár által szervezett Tolerancia Témanap 

o Német Nemzetiségi Önkormányzat által szervezett Tolerancia Témanap 

o Lengyel Nemzetiségi Önkormányzat által szervezett Tolerancia Témanap 

o TSZK által szervezett Tolerancia Témanap 

- Télapó ajándékozás, diszkó (valamennyi tanuló) 

- Karácsonyi kézműveskedés szülőkkel és a gyerekekkel (alsó tagozat) 

- Iskolai karácsonyi ünnepség (valamennyi tanuló) 

- Iskolai farsang (valamennyi tanuló) 

- Darts matek program (alsó tagozat) 

 

 

 

 



 
Csellengő program 

 

A csellengő program során intézményünkből idén sem volt olyan tanuló, akivel kapcsolatban intézkedés 

történt. 

A rendőrség iskolarendőri programja működik. Tanév elején minden osztályban tájékoztatást, 

felvilágosítást adtak a balesetek elkerülése, a bűncselekmények megelőzése érdekében. Tanév közben 

szükség esetén segítséget adnak a felmerülő problémák megoldásához. 

 

A Kazincbarcikai Rendőrkapitányság dolgozóinak közreműködésével a biztonságos közlekedés 

témakörében folytatódott a megkezdett program a Kossuth Lajos Általános Iskolában és a Hunyadi 

Mátyás Tagiskolában. Valamennyi intézményben tájékoztatókat tartottak a pedagógusok, tanulók és a 

szülők számára is drogprevenció és iskolai agresszió témakörben. 

 

Programok, előadások 

 

Az akciótervben az idős korosztály esélyegyenlőségének támogatása érdekében vállaltuk, hogy 

programok, előadások szervezésével segítjük a szépkorúak magányérzetének csökkentését, közösségi 

élményhez jutását. Ünnepi műsorainkra meghívást kapnak a nagyszülők, idős rokonok. Nagyon sokan 

örömmel fogadják a lehetőséget. A családi délutánokon játékos feladatokkal vártuk a szülőket, 

nagyszülőket. Az idősek világnapjához kapcsolódva osztályfőnöki, etika órákon érzékenyítő témák 

feldolgozásával, a nagyszülők iskolai projektfeladatokba történő bevonásával hozzájárultunk a 

korosztály esélyegyenlőségének támogatásához. 

 

Az intézmény kiemelt célja a családok aktív bevonása és támogatása. Külön figyelmet fordítva a 

hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók családjaira. Intézményünk hisz abban, hogy a 

tanulók eredményes nevelését csak a szülőkkel való szoros, partneri együttműködésen keresztül lehet 

megvalósítani. Számos programot szerveztünk, ahol a szülők, nagyszülők nemcsak jelen voltak, hanem 

sok esetben aktív szereplőként vettek részt. 

 

Kossuth: 

 

- Idősek Napi megemlékezés. 

- Anyák napja - Minden alsós osztály ünnepi műsorral köszöntötte a szülőket, nagyszülőket.  

- Ünnepi műsoraink (karácsony, március 15., advent) – szülők, nagyszülők számára is 

nyilvánosak. 

- Farsang - Az alsó és a felső tagozatos gyerekek hozzátartozói is nagy létszámban vettek részt a 

karneválon.            

 

Hunyadi: 

- Állatvédelmi hónap. Adománygyűjtés a szülők, nagyszülők támogatásával. 

- Mikulás és karácsonyi műsor- A meghívást nagyon sok szülő, nagyszülő elfogadta. 

- Adventi fényfelvonulás- Családi program, amelyen szülők, nagyszülők, testvérek vettek részt 

- Farsang- Valódi családi program, amin nagy létszámban voltak jelen a gyerekek idős 

családtagjai is. 

- Nyílt nap- Nagyon sokan ellátogattak hozzánk. Az órák látogatása mellett kötetlen beszélgetésre 

is nyílt alkalom. 

- Kézműves délutánon közös alkotó tevékenység a szülők, nagyszülők, gyerekek részvételével. 

- Anyák napja- Az alsó tagozat valamennyi osztálya műsorral örvendeztette meg a szülőket, 

nagyszülőket. 

- Családi nap- Szülők, nagyszülők, testvérek vettek részt a vidám feladatokkal tarkított délutánon. 

- Az eTwinning projektekben több idősebb családtag vállalt otthoni feladatban való 

közreműködést. 

- Ballagási ünnepség- A 8. osztályosok ünnepi műsorát a családok szeretettel fogadták. 

 

 



 
Móra: 

- Mesés Családi Nap – Magyar Népmese Napja 

A délutáni eseményen a szülők, nagyszülők és testvérek közösen játszottak, alkottak, meséket 

hallgattak. 

A részvétel különösen magas volt a napközis tanulók családjai körében, köztük sok HH/HHH 

érintett családdal. 

 

- Állatvédelem és karitatív tevékenység 

A programok kiemelt elemei a szülők bevonásával valósultak meg: adománygyűjtés, 

bemutatók, közös kézműves tevékenységek, állatbarát projektek. 

A „Segíts! hogy segíthessünk” akcióba több család kapcsolódott be felajánlásokkal, 

támogatással. 

 

- Karácsonyi kézműves délután és ünnepség 

A szülők a gyerekekkel közösen készítettek díszeket, ajándékokat. Több család is szerepet 

vállalt a szervezésben, kellékek biztosításában és a teremdíszítésében. Az ünnepi műsorra 

nagyon sok szülő jött el. 

 

- Tolerancia-projekt 

Szülők, rokonok több alkalommal részt vettek a programok előkészítésében, és jelen voltak a 

könyvtári és nemzetiségi napokon. A családok bevonása erősítette a közösségi normák, 

együttműködés és elfogadás értékeit, ami különösen fontos célja volt a programnak. 

 

- Iskolai ünnepségek és nyílt napok 

Ünnepi alkalmainkat (Október 23., Karácsonyi műsor, Március 15.) hagyományosan a reggeli 

órákban tartjuk. A szereplő osztályok tanulóinak szülei rendszeresen ellátogatnak, így ezek a 

programok találkozási pontként is szolgálnak. 

Az áprilisi nyílt napra több szülő érkezett tanóralátogatásra. 

 

 

Sajószentpéteri Központi Napközi Otthonos Óvoda 

 

Intézményünk egy székhely óvodából és kettő tagóvodából áll. A Sajószentpéteri Központi Napközi 

Otthonos Óvodában és a Semmelweis Utcai Tagóvodájában négy vegyes korosztályú csoporttal 120-

120 férőhellyel, a Móra Ferenc Utcai Tagóvodában 90 férőhellyel, három vegyes korosztályú csoporttal 

működik az óvodai nevelés.  

 

Az óvoda feladatának tekinti a gyermeki személyiség kibontakoztatását az életkori és egyéni 

sajátosságok és az eltérő fejlődési ütem figyelembevételével, a differenciált képességfejlesztést, a 

hátrányok csökkentését. 

 

Statisztikai adatok: 

 

A 2023/2024. nevelési évben a statisztikai állapot szerinti létszám 306 fő, ebből hátrányos helyzetű 15 

fő, halmozottan hátrányos helyzetű 28 fő. 

 

A 2024/2025. nevelési évben a statisztikai állapot szerinti létszám 300 fő, ebből hátrányos helyzetű 20 

fő, halmozottan hátrányos helyzetű 30 fő. 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Akciótervben olyan elérni kívánt célokat határoztunk meg, amelyek 

megvalósításához szükséges erőforrások (humán, pénzügyi, technikai) biztosítottak. 

 

Az esélyegyenlőség megteremtése érdekében az első lépés volt a szükséges munkacsoportok kialakítása. 

Óvodáinkban a gyermekvédelmi munkaközösség és a gyermekvédelmi felelősök lelkiismeretesen, 

hatékonyan végzik munkájukat. Folyamatosan figyelemmel kísértük a hiányzásokat, annak okait és 



 
szükség szerint családlátogatásokat tartottunk.  Jó kapcsolatot alakítottunk ki a Családsegítő Szolgálat 

szakembereivel, védőnőkkel, akikkel közösen együttműködve segítjük a problémás helyzetek 

megoldását. 

  

Óvodai szociális segítők tevékenykedtek óvodáinkban heti 1 alkalommal. Feladatuk volt a veszélyeztett 

gyermekek felkutatása, hátrányok kompenzálása, egyéni, csoportos foglalkozások, beszélgetések a 

gyermekekkel, kapcsolattartás a szülőkkel.  

 

Sajnos a 2024/2025. nevelési évben voltak olyan problémák, amelyet nem sikerült megoldanunk 

közösen sem, igazolatlan hiányzások miatt 10 gyermek ügyében tettünk feljelentést a Kormányhivatal 

és a Rendőrség felé. A nevelési év során 4 gyermeket emeltek ki a családból. 

  

A beóvodázási felelősök feltérképezték a népesség-nyilvántartó adatai alapján az óvodaköteles korú 

gyermekek számát a településen, és a gyermekvédelmi felelősökkel közösen látogatták meg a leendő 

óvodás gyermekeket otthonukban. Felhívták a szülők figyelmét a beiratkozás időpontjára és az „óvoda 

hívogató” programokra. 

 

Pályázati tevékenységeink: Az „Állatvédelem gyerekeknek” szerkesztőbizottsága az 

Állatorvostudományi Egyetem Állatvédelmi, Jogi, Elemző- és Módszertani Központjának szakmai 

támogatásával pályázatot hirdetett óvodák számára az „Állatbarát Óvoda” és az „Év Állatvédő Óvodája 

2025” címekért. 

 

Mind a három óvodánk a pályázati kiírásoknak megfelelve pályázatot nyújtott be és elnyerte az 

„Állatbarát Óvoda” címet, amely használatára 2026. június 3. napjáig jogosultak. 

  

Arra törekedtünk, hogy változatos és kreatív programok segítségével beépítsük az óvodai nevelésbe az 

állatvédelem pedagógiát, megismerték a gyermekek hogyan vigyázzanak az állatokra, hogy legyenek 

felelős gazdák, és hogyan óvják a természetet. Ezekbe tevékenyen a hátrányos helyzetű gyermekek részt 

vettek. Hisszük, hogy az állatbarát gyermekekből felelős, együttérző felnőttek lesznek. 

 

Pedagógusok továbbképzése: 2025.04.10. napján a Miskolci Pedagógiai Központ szaktanácsadója, 

Rácz Zita tartott nevelőtestületi műhelyfoglalkozást a Móra Ferenc Utcai Tagóvodában mindhárom 

óvodánk óvodapedagógusai számára Esélyteremtés témakörben, amely során bővültek ismereteik a 

sikeres integráció, és az inklúzió érdekében. 

 

Több éve kezdődött egy nagyon szép gesztus, a „karácsonyi doboz” akció, ahol azok a családok kapnak 

egy cipősdoboznyi ajándékot, akik nehezebb körülmények között élnek. Az ajándékdobozok játékokat, 

könyveket, ruhadarabokat, édességet tartalmaznak. Ezzel az ajándékozással 2024. decemberében is 

szebbé tettük a rászoruló gyermekek karácsonyát. 

 

Az óvodában fontos feladat a felzárkóztatás, amelyet a fejlesztőjátékok használatával a mindennapi élet 

folyamán az óvodapedagógusok játék közben végeznek. Heti egy alkalommal a Pedagógiai 

Szakszolgálat szakemberei segítették a fejlesztést (logopédus, fejlesztőpedagógus). 

 

A nevelési év során több programunk is nyitott volt a szülők számára (Márton napi felvonulás, adventi 

kézműves délelőtt, rajzkiállítások, húsvéti kézműves délelőtt, Anyák napja, Föld napi virágültetés, 

ballagás), amelyek minden alkalommal jó hangulatban teltek, közösségépítő jellegűek voltak. 

 

Az intézmény részvétele a közéletben: A Sajószentpéteri Központi Napközi Otthonos Óvoda és 

Tagóvodáinak gyermekei szívesen bekapcsolódnak Sajószentpéter város kulturális életébe. A 

programokon való részvétellel a gyermekek életkori sajátosságukhoz mérten betekintést nyújtanak az 

óvodában folyó munkáról. Az eseményekhez kapcsolódva táncokat, verseket, mondókákat, népi 

játékokat tárnak a közönség elé, mely által korosztályokat kapcsolnak össze és családokat mozgósítanak 

a hátrányos helyzetű családokkal közösen. 



 
Események: Idősek Napja (2024.10.04), Szüreti mulatság és termelői nap (2024.10.12.), Adventi vásár 

(2024.12.14.), Toros nap és termelői vásár (2025.03.07.), Ovis Gála (2025.05.16.). 

 

Az óvoda – iskola átmenet megkönnyítése érdekében az iskola vezetőivel, pedagógusaival folyamatos 

a kapcsolat.  A közös programok révén az óvónők – szülők – tanítók közötti bizalom erősödött, szülők 

– szülők közötti egymás elfogadása pozitív irányba mozdult el (iskolára hangoló programok, közös 

ünnepek, bemutató órák, bemutató foglalkozások, szakmaközi konferenciák). 

 

Az intézmény biztosította a szolgáltatásaihoz való egyenlő hozzáférést minden partnere számára, 

esélyteremtést a hátrányos helyzetű gyermekek hátrányainak kompenzálásához. Ennek érdekében 

kiemelt figyelmet fordítottunk a beiratkozásra, az oktató-nevelő munkára, a gyermekek egyéni 

fejlesztésére, a tehetséggondozásra.  

 

 

Sajószentpéteri Gyógyító-Megelőző Intézmény 

 

A 2022-2027. év közötti időszakra vonatkozó Helyi Esélyegyenlőségi Terv Intézkedési Tervében 

kitűzött célok 2025. évben az alább felsoroltak szerint kerültek megvalósításra: 

 

- védőoltások (kötelező, influenza vírus elleni) szervezése folyamatos, 

- óvodai, iskolai higiéniai rendszer fenntartása, 

- az egészségügyi fertőtlenítés (kéz, felület, általános) folyamatos, 

- szűrővizsgálatokon való részvétel ösztönzése (emlőszűrés, vastagbél daganat szűrése, méhnyak 

daganat szűrése), 

- a szezonális járványok terjedésének megakadályozására való törekvés módszertani ajánlások 

betartásával, 

- a gyermek-és fiatalkori egészségügyi problémák megelőzése, a kialakuló betegségek korai 

felismerése gyermekorvosok, védőnők, szülők bevonásával, 

- elektronikus betegelőjegyzési rendszer háziorvosi alkalmazása, 

- Baptista Tevékeny Misszió – szenvedélybetegek felkutatása, felvilágosítása és gondozása. 

 

 

Sajószentpéteri Művelődési és Sportközpont, Városi Könyvtár 

 

II. GYERMEKEK ESÉLYEGYENLŐSÉGE 

 

Szabadidős programok, tehetséggondozás, felzárkóztatás  

 

A mazsorett csoport tagjai a sport- és egészséges életmód területén bővítik kompetenciáikat, jelenlegi 

létszámuk 22 fő, ebből 14 fő kadett, 8 fő junior korosztályú. 

Az intézmény ad helyet a Freedance 2008 TSE formációs tánccsoport foglalkozásainak is.  

Tehetséggondozás címén az intézmény lehetőséget biztosított fiatalok számára művészeti alkotásaik, 

fotóik bemutatására kiállítás keretében. Az összes felsorolt program preferálja a 

diszkriminációmentességet, így nyitott módon működik.  

A Városi Sportcsarnokban rendszeresen helyet biztosít az intézmény futball klubok működtetéséhez 

gyermekek és fiatalok részére, akik között gyakran fellelhetőek a hátrányos helyzetben élő, roma 

származású résztvevők is.  

Az intézmény több alkalommal, rendszeresen helyet biztosított karate és kézilabda foglalkozásoknak, 

valamint a szabadidő sport területén a salakpálya szolgálja ki a futást kedvelő fiatalok, érdeklődők 

igényeit. 

2025-ben is szerveztünk ingyenes gyermekprogramokat az érdeklődők számára (Gyermeknap, a 

Városnapok gyermekprogramjai, Húsvétvárás Sajószentpéteren stb.). 

 

 

 



 
IV. IDŐSEK ESÉLYEGYENLŐSÉGE 

 

Programok, előadások  

 

Ennek az akcióprogramnak a célközönsége az idősödő korosztály. Az intézmény saját kiscsoportjaként 

tartja számon és biztosít működésükhöz helyszínt, illetve eszmei támogatást a Sajógyöngye Népdalkör 

számára. A résztvevők létszáma 11 fő, akik rendszeresen találkoznak és végzik művelődési célú 

tevékenységüket szakképzett vezető irányításával. 2025. szeptemberében megvalósult a XV. Sajóvölgyi 

Népdalkörök Találkozója című program a Rendezvények Házában. Októberben, az intézmény falai 

között került megrendezésre az Idősek Napja című rendezvény.  

Egyedi előadásaink (színházi programok, Dumaszínházi előadások) is nyitottak az idős korosztály 

számára. 

 

V. FOGYATÉKKAL ÉLŐK ESÉLYEGYENLŐSÉGE 

 

A Pécsi Sándor Művelődési Házban taktilis sávok és Braille-írásos helyiségtáblák segítik a gyengén 

látók tájékozódását. 

 

Infokommunikációs akadálymentesítés 

 

A Lévay József Városi Könyvtárban az eszközök rendelkezésre állnak. Az akadálymentesítés az 

elkövetkező években is folytatódik. 

 

Sajószentpéteri Rendőrőrs 

 

1) Az intézkedési terv II/4. pontjában szereplő „Csellengő program”-ban foglaltak megvalósulásáról 

 

Iskolaidőben, Sajószentpéter városban a Területi Szociális Központ dolgozóival közösen hajtottunk 

végre ellenőrzést, mely célja az iskolából igazolatlanul távolmaradó gyerekek kiszűrése, és az iskolába 

való visszajuttatása volt. A rendőrőrs illetékességi területén ez időszak alatt 1 alkalommal tartottunk 

úgynevezett „csellengő” akciót, továbbá az év hátra lévő részében is tervezünk ifjúságvédelmi akciót a 

Sajószentpéteri Területi Szociális Központ munkatársaival közösen. A napi szolgálatellátás terhére 

önállóan is ellenőriztük a település közterületeit az iskolától távolmaradó gyermekek kiszűrése céljából. 

 

2) Az intézkedési terv IV/1. pontjában szereplő „Vagyonvédelem, rendőri őrjáratok” részfeladatban 

foglaltak megvalósulásáról 

  

A Sajószentpéteri Rendőrőrs körzeti megbízottjai ismételten feltérképezték a városban lakó 60 év feletti 

személyeket, akik közül elsősorban az egyedülállókat személyesen megkeresték, szükség esetén 

bűnmegelőzési, vagyonvédelmi tanácsokat adtak részükre.  

 

Bűnmegelőzési előadásokat tartottunk összesen 15 alkalommal, 780 gyermek részvételével. 

A Rendőrség KEVE balesetmegelőzési programja a Kossuth Lajos Általános Iskolában működik, így a 

tanév során havi rendszerességgel tartunk felvilágosító órákat alsós diákok részére. 

 

Az Állatok Világnapja alkalmából a Móra Ferenc Tagiskola részére szerveztük meg a B.-A.-Z. 

Vármegyei Rendőr Főkapitányság kutyás alosztályának bemutatóját. 

 

A Hunyadi Mátyás Tagiskolában is számos bűn-és balesetmegelőzési előadást tartottunk. 

Kiemelnénk, hogy 2025 szeptemberében mindhárom tagiskolában drogprevenciós napot tartottunk, 

melyen szülők részére is tartottunk előadásokat. 

 

Az óvodás korú gyermekeknek 8 alkalommal tartottunk közlekedési és bűnmegelőzési játékos 

tájékoztatást és felvilágosítást. 

 



 
A nagyobb városi rendezvényeken az ún. Házhoz megyünk program keretében 4 alkalommal tartottunk 

az időskorú lakosság számára tájékoztató előadást. 

 

Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat  

Kazincbarcikai Tagintézmény  

Sajószentpéteri Telephely 

 

1. Integráció az óvodában, ingyenes felzárkóztatás a gyerekeknek 

 

Intézményünk szakfeladatai közé tartozik az óvodás és iskoláskorú gyermekek szakértői bizottsági 

vizsgálata, mely alapján megállapítható, hogy tanulási, beilleszkedési és magatartási nehézséggel küzd-

e a gyermek, vagy akár felmerül-e nála sajátos nevelési igény. A szakértői vélemény elkészítése után 

javaslatainkkal a gyermekek célzott fejlesztéséhez nyújtunk segítséget a pedagógusoknak. A 2024/2025-

es tanévben 206 gyermeknél végeztünk bizottsági vizsgálatot Telephelyünkön. 

Az óvodákban a szakértői vizsgálatokon kívül az 5. életévet betöltött gyermekeknek komplex 

fejlesztőpedagógiai és logopédiai szűrést szervezünk (2024 szeptemberében Sajószentpéteren 136, a 

Pitypalatty-völgyben 57 gyermeknél), melynek eredményei alapján fejlesztőpedagógiai (106 

gyermeknél) és logopédiai terápiás foglalkozást (78 gyermeknél) biztosítunk.  

A 15/2023. (II. 26.) EMMI rendelet 25. § (3) bekezdése alapján logopédiai ellátás keretében 61 

esetben elvégeztük a harmadik életévüket betöltött gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének 

szűrését is. A szülő által kitöltött kérdőív a hároméveskori logopédiai szűrés a nyelvi fejlettségre 

(receptív és expresszív nyelv) irányul. A szűrés eredménye alapján szükség szerint elvégezzük a 

gyermek további logopédiai vizsgálatát, illetve szükség esetén kezdeményeztünk további 

gyógypedagógiai, pszichológiai, orvosi vizsgálatokat. 

Az iskolák 3. évfolyamán tanulási képesség-szűrést tartottunk (önkéntes igénybevétel mellett 2025 

tavaszán 47 gyermeknél), mely eredményei alapján korrepetálási-fejlesztési iránymutatást vagy további 

részletes vizsgálat elvégzését javasoltuk a tanulók részére (26 főnek). 

 

2. Szabadidős programok, tehetséggondozás 

 

Az óvodákban az 5. életévet betöltött gyermekek tehetségszűrése is történik önkéntes alapon, szülői 

beleegyezéssel. A kiemelkedően teljesítő gyermekek (37 fő) anyanyelvi, matematikai és vizuális 

területen tehetséggondozó csoportokba kerülnek, melynek keretei között heti rendszerességgel 

tehetségfejlesztő foglalkozáson vesznek részt a tanév során. 

A tanév végén napközis jellegű tehetségfejlesztő tábort is szerveztünk 10 fő részére a tanév során 

tehetséggondozásban részesülő gyerekeknek, ahol játékos formában elmélyíthetik és gyarapíthatják a 

tanév során megszerzett ismereteiket. A táborba való jelentkezés önkéntes volt.   

 

3. Integráció az óvodában 

 

Intézményünk nem tesz különbséget a gyermekek/tanulók között annak kapcsán, hogy a gyermek 

Hátrányos Helyzetű vagy Halmozottan Hátrányos Helyzettel küzd. Szakember-ellátottságunk és a helyi 

igények függvényében minden gyermek fejlesztését, vizsgálatát vagy tehetségének gondozását 

maradéktalanul ellátjuk, ezáltal a társszervezetek, intézmények munkáját igyekszünk hatékonyan 

segíteni. 

A fejlesztő foglalkozások és tehetséggondozás mellett biztosítunk az óvodákban, az iskolákban 

logopédiai és gyógytestnevelési ellátást (402 gyermeknél) is. 

 

 

4. Továbbtanulás növelése 

 

Intézményünk szülői megkeresésre nevelési tanácsadás keretében (30 fő esetében) részt vállal 

pszichológiai tanácsadással az iskolás korosztály sikeres továbbtanulásának előmozdításában, továbbá 

a lemorzsolódás elkerülése, megelőzése érdekében. 



11. 
BESZÁMOLÓ a Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) megvalósulásáról  

SAJÓSZENTPÉTERI VÁROSGONDNOKSÁG 2025. 
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Stratégia 2030 

Új Roma Stratégia (2019-

2030) 

Útburkolat javítása, 
karbantartása 

Utak aszfaltozása 

Sajószentpéter Városi 
Önkormányzat 

polgármestere 

Sajószentpéteri 
Polgármesteri Hivatal 

jegyzője 

Sajószentpéteri 

Városgondnokság 

igazgatója 

2027.07.31. 

2025. 10. 31. napjáig 

cca. 100 tonna 
melegaszfalt 5000 kg 

hideg aszfalt és 30 
tonna mészkőzúzalék 

felhasználása, 

bedolgozása valósult 
meg. 

Sajószentpéter Városi 
Önkormányzat 

Sajószentpéteri 
Polgármesteri Hivatal 

Sajószentpéteri 

Városgondnokság 

Utak folyamatos 
karbantartása 

 

 
 

 

 
Nem releváns 

 

 

 

 
  

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 
Reintegráció a munka 

világába 

Munkanélküliség 

Tartós munkanélküliség 
Az évi 30 nap munkavégzés 

hiányának veszélye 

Aktív életmódra való 

ösztönzés 

Rendszeresség a 
minden-napokban, 

egészséges életmód és 

szemlélet kialakítása 
A munka-nélküliek 

számának 

csökkentése,  
a segély 

megszűnésének 

megakadályozása 

Integrált 

Településfejlesztési 
Stratégia 

Antiszegregációs Terv 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Új Roma Stratégia  
(2019-2030) 

Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia 
(2009-2024) 

Közfoglalkoztatás 

lehetőségeinek 
kihasználása 

Önkéntes 

foglalkoztatás 
lehetőségének 

biztosítása 

Sajószentpéteri 

Városgondnokság 

igazgatója  

2027.07.31. 

A Sajószentpéteri 

Városgondokság a 

hosszabb időtartamú 
közfoglalkoztatásban 

résztvevők száma 2025. 

évben 25 fő. 
Az önkéntes 

foglalkoztatásban 2025. 

évben nem vettek részt. 

Sajószentpéteri 
Városgondnokság  

Közmunka: pályázati 
lehetőségeknek 

megfelelően 

Önkéntes munka: 
folyamatos  

Nem releváns 

III. A nők esélyegyenlősége 

3 
A nők elhelyezkedési 

esélyének növelése 

A munkanélküliség a nők 

esetében nagyobb számban 
van jelen 

A munkanélküliek 

számának csökkentése 

Integrált 
Településfejlesztési 

Stratégia 

Antiszegregációs Terv 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Új Roma Stratégia 
(2019-2030) 

Nők és Férfiak 

Társadalmi Egyenlőségét 
Elősegítő Nemzeti 

Stratégia 

(2010-2021) 

Közfoglalkoztatás 

lehetőségeinek 
kihasználása  

Sajószentpéteri 

Városgondnokság 
igazgatója  

2027.07.31. 

2025. évben a hosszabb 

időtartamú 

közfoglalkoztatásban 
résztvevő nők aránya 

közel 45%.  

Sajószentpéteri 

Városgondnokság  

pályázatok 

igénybevételével, 

pályázati 
lehetőségeknek 

megfelelően 

Nem releváns 

 


