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                              Előterjesztő: File Tamás József 
                         polgármester 
 
             Készítette: dr. Szabó Zoltán 
                                jegyzői referens  

     Előterjesztés 
 
a közszolgálati tisztségviselőket megillető juttatásokról és támogatásokról szóló 19/2016. (IX. 5.) 

önkormányzati rendelet módosítására 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A köztisztviselők és kormánytisztviselők napját minden év július 1-jén ünneplik Magyarországon. Ezen 
a napon a közigazgatásban, az önkormányzatoknál és a kormányhivatalokban dolgozók munkáját 
ismerik el. A dátumot 1997-ben nyilvánították a köztisztviselők napjává. 2017 előtt ez a nap a törvény 
által rendelt munkaszüneti nap volt az érintettek számára. A törvényi módosítások óta országos szinten 
nem minősül hivatalos szabadnapnak, de az önkormányzatok a közszolgálati tisztviselőkről szóló 
törvény lehetőséget biztosít arra, hogy a Közszolgálati Tisztviselők Napját munkaszüneti nappá 
nyilvánítsa a helyi önkormányzat képviselő-testülete. 
 
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232/A. §-a szerint:  
„232/A. § (1) A helyi önkormányzat képviselő-testülete – a (2) bekezdésben foglalt feltétellel – 

rendeletben rendelkezhet arról, hogy a képviselő-testület hivatala köztisztviselője számára a 

Közszolgálati Tisztviselők Napja, július 1-je, munkaszüneti nap. 

(2) A helyi önkormányzat képviselő-testületének az (1) bekezdés szerinti rendelkezése esetén az azzal 

összefüggésben keletkező többletköltségek fedezetét a helyi önkormányzat saját bevétele biztosítja.” 

 
A Képviselő-testület 2026. április 29-én megtartott ülésen határozati formában szándéknyilatkozati 
jelleggel állásfoglalást fogadott el arra vonatkozóan, hogy július 1-jét a Képviselő-testület munkaszüneti 
nappá nyilvánítja a Polgármesteri Hivatal köztisztviselői tekintetében. 
 
A fentiek alapján elkészítettük a közszolgálati tisztségviselőket megillető juttatásokról és 
támogatásokról szóló 19/2016. (IX. 5.) önkormányzati rendelet módosításának tervezetét, melyet 
tisztelettel a Képviselő-testület elé terjesztünk megvitatás és elfogadás végett. 
 
 
Sajószentpéter, 2026. május 22. 
 
 

File Tamás József 
polgármester 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
TERVEZET 

 
 

Sajószentpéter Városi Önkormányzata Képviselő-testületének  
                                            .../2026. (……) önkormányzati rendelete 

 
a közszolgálati tisztségviselőket megillető juttatásokról és támogatásokról szóló  

19/2016. (IX. 5.) 
önkormányzati rendelet módosításáról 

 
Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről 
szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232/A. § (1) bekezdésben foglalt felhatalmazás alapján, a 
Magyarország Alaptörvénye 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott 
feladatkörében eljárva, a Sajószentpéter Városi Önkormányzat Szervezeti és Működési 
Szabályzatáról szóló 13/2024. (X. 10.) önkormányzati rendelet 8. melléklet 2. pontjában 
biztosított véleményezési jogkörében eljáró Jogi és Ügyrendi Bizottság véleményének 
kikérésével a következőket rendeli el: 
 

1. § 
 

A közszolgálati tisztségviselőket megillető juttatásokról és támogatásokról szóló 19/2016. 
(IX. 5.) önkormányzati rendelet a következő alcímmel egészül ki: 
 

„Közszolgálati Tisztviselők Napja 
 

7/A. § 
 

A Sajószentpéteri Polgármesteri Hivatal köztisztviselői számára a Közszolgálati 
Tisztviselők Napja, július 1-je, munkaszüneti nap.” 
 

2. § 
 

Ez a rendelet 2026. június 1-jén lép hatályba, a kihirdetését követő napon hatályát veszti. 
 

 
 
 
         Dr.  Jerebák József                                                                             File Tamás József 
                    aljegyző                                                                                         polgármester 

                                                                                         
 
  



Általános indokolás 

a közszolgálati tisztségviselőket megillető juttatásokról és támogatásokról 

 
A korábbi rendelet megalkotását követően felmerült a szándék arra vonatkozóan, hogy az 
Önkormányzat nyilvánítsa munkaszüneti nappá minden év július elsejét a Polgármesteri 
Hivatal köztisztviselői és más dolgozói számára a törvény vonatkozó rendelkezésével 
megegyezően. A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232/A. § (1) 
bekezdése kimondja: „A helyi önkormányzat képviselő-testülete – a (2) bekezdésben foglalt 
feltétellel – rendeletben rendelkezhet arról, hogy a képviselő-testület hivatala köztisztviselője 
számára a Közszolgálati Tisztviselők Napja, július 1-je, munkaszüneti nap.” 

 
Részletes indokolás 

 
Az 1. §-hoz 

 
Preambulum 

 
A jogalkotásra irányadó központi szabályi rendelkezések értelmében 2024. július 1-jét 
megelőzően az önkormányzati rendeletekben nem szerepelhetett preambulum, a bevezető rész 
tartalmazta a jogalkotási felhatalmazásra és feladatkörre vonatkozó utalásokat. A jogalkotásról 
szóló 2010. évi CXXX. törvény, valamint a jogszabályszerkesztésről szóló 61/2009. (XII.14.) 
IRM rendelet 2024. július 1-től 6 módosult, eszerint a bevezető rész helyett az önkormányzati 
rendeletekben is kötelező – a 2025. január 1-jét követően előkészített rendeletekben – 
preambulumot alkalmazni. A preambulum tartalmazza a jogalkotás szükséges érvényességi 
kellékeit (különösen a felhatalmazást adó, valamint a jogalkotásra alapot adó önkormányzati 
feladatkör feltüntetését, társult önkormányzatok döntésének megfelelő jogalkotás tényét, 
kötelező véleményezési, egyetértési joggal rendelkező szervek nevesítését), a szabályozási célt 
és a jogalkotás aktusára utaló kifejezést. A 2025. január 1-jét megelőzően megalkotott 
rendeleteket nem lehet módosítani a preambulummal való kiegészítés miatt, viszont a hatályos 
rendelet módosítása esetén a módosító rendeletnek is kell rendelkeznie preambulummal 
(ugyanakkor a módosító rendelet preambuluma nem épül bele az alaprendeletbe). Ezért a jelen 
rendeletmódosítási tervezet első, elkülönülő szerkezeti egysége a preambulum lesz. 

 
A törvény 232/A. (1) bekezdésével összhangban az Önkormányzat munkaszüneti nappá 
nyilvánítja a Közszolgálati Tisztviselők Napját július elsejét. 

 
A 2. §-hoz 

 
Hatályba léptető rendelkezést tartalmaz. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Előzetes hatásvizsgálati lap 
 

A rendelet-tervezet címe: 
Sajószentpéter Város Önkormányzata Képviselő-testületének  ..…/2026. (…….) 
önkormányzati rendelete a közszolgálati tisztségviselőket megillető juttatásokról és 
támogatásokról szóló 19/2016. (IX. 5.) önkormányzati rendelet módosításáról. 
 
Társadalmi, gazdasági, költségvetési hatás: 
A szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatások, az egyéb juttatások és támogatások, 
valamint az illetménykiegészítés a jelenleg hatályos rendeletben is szabályozásra került, amely 
keretösszegét mindig a tárgyévi költségvetésben kell tervezni, így összege évente változhat. 
Társadalmi hatása a köztisztviselők megbecsüléséhez kapcsolódik. Gazdasági hatása egy napi 
munkabér mely a képviselő testület a költségvetésében rendelkezésre áll. 
 
Környezeti, egészségügyi hatások, következmények: 
Környezeti hatása nincs. Egészségügyi hatása közvetett, az egészséges munkahelyi 
környezethez kapcsolódik. 
 
Adminisztratív terheket befolyásoló hatás: 
A kifizetett juttatásokat, támogatásokat nyilván kell tartani, kifizetéséről gondoskodni kell, 
amely minden évben jelentkező feladat. 
 
A rendelet megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 
következményei: 
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232/A. § (1) bekezdése 
kimondja: „A helyi önkormányzat képviselő-testülete – a (2) bekezdésben foglalt feltétellel – 
rendeletben rendelkezhet arról, hogy a képviselő-testület hivatala köztisztviselője számára a 
Közszolgálati Tisztviselők Napja, július 1-je, munkaszüneti nap.” A magasabb szintű 
jogszabály, a törvény lehetővé teszi a fentiek szerint a július 1-je, munkaszüneti nappá 
nyilvánítását, mellyel a Képviselő-testület élni kíván. 
 
A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi, pénzügyi feltételek: 
Rendelkezésre állnak. 
 



Az iromány az Integrált Jogalkotási Rendszerben készült. 
IJR azonosító: LL-116429402-1 
Készült: 2026.05.13. 12:38 
Nyomtatta: Varga Zita 
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Sajószentpéter Városi Önkormányzata Képviselő-testületének .../.... (...) önkormányzati 
rendelete 

a közszolgálati tisztségviselőket megillető juttatásokról és támogatásokról szóló 19/2016.(IX.5.) 
önkormányzati rendelet módosításáról 

 
Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 
2011. évi CXCIX. törvény 232/A. § (1) bekezdésben foglalt felhatalmazás alapján, a 
Magyarország Alaptörvénye 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében 
eljárva, a Sajószentpéter Városi Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 
13/2024. (X. 10.) önkormányzati rendelet 8. melléklet 2. pontjában biztosított véleményezési 
jogkörében eljáró Jogi és Ügyrendi Bizottság véleményének kikérésével a következőket rendeli 
el: 

1. § 

A közszolgálati tisztségviselőket megillető juttatásokról és támogatásokról szóló 19/2016. (IX. 5.) 
önkormányzati rendelet a következő alcímmel egészül ki: 

„Közszolgálati Tisztviselők Napja 

7/A. § 

A Sajószentpéteri Polgármesteri Hivatal köztisztviselői a Közszolgálati Tisztviselők Napja, július 
1-je, munkaszüneti nap.” 

2. § 

Ez a rendelet 2026. június 1-jén lép hatályba, a kihirdetését követő napon hatályát veszti. 
 
.
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Általános indokolás 

a közszolgálati tisztségviselőket megillető juttatásokról és támogatásokról 

Általános indokolás 

A korábbi rendelet megalkotását követően felmerült a szándék arra vonatkozóan, hogy az 
Önkormányzat nyilvánítsa munkaszüneti nappá minden év július elsejét a Polgármesteri Hivatal 
köztisztviselői és más dolgozói számára a törvény vonatkozó rendelkezésével megegyezően. A 
közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232/A. § (1) bekezdése kimondja: „A 
helyi önkormányzat képviselő-testülete – a (2) bekezdésben foglalt feltétellel – rendeletben 
rendelkezhet arról, hogy a képviselő-testület hivatala köztisztviselője számára a Közszolgálati 
Tisztviselők Napja, július 1-je, munkaszüneti nap.” 

Részletes indokolás 

Az 1. §-hoz  

Preambulum 
 

A jogalkotásra irányadó központi szabályi rendelkezések értelmében 2024. július 1-jét megelőzően az 
önkormányzati rendeletekben nem szerepelhetett preambulum, a bevezető rész tartalmazta a 
jogalkotási felhatalmazásra és feladatkörre vonatkozó utalásokat. A jogalkotásról szóló 2010. évi 
CXXX. törvény, valamint a jogszabályszerkesztésről szóló 61/2009. (XII.14.) IRM rendelet 2024. 
július 1-től 6 módosult, eszerint a bevezető rész helyett az önkormányzati rendeletekben is kötelező – 
a 2025. január 1-jét követően előkészített rendeletekben – preambulumot alkalmazni. A preambulum 
tartalmazza a jogalkotás szükséges érvényességi kellékeit (különösen a felhatalmazást adó, valamint a 
jogalkotásra alapot adó önkormányzati feladatkör feltüntetését, társult önkormányzatok döntésének 
megfelelő jogalkotás tényét, kötelező véleményezési, egyetértési joggal rendelkező szervek 
nevesítését), a szabályozási célt és a jogalkotás aktusára utaló kifejezést. A 2025. január 1-jét 
megelőzően megalkotott rendeleteket nem lehet módosítani a preambulummal való kiegészítés miatt, 
viszont a hatályos rendelet módosítása esetén a módosító rendeletnek is kell rendelkeznie 
preambulummal (ugyanakkor a módosító rendelet preambuluma nem épül bele az alaprendeletbe). 
Ezért a jelen rendeletmódosítási tervezet első, elkülönülő szerkezeti egysége a preambulum lesz. 

 

A törvény 232/A. (1) bekezdésével összhangban az Önkormányzat munkaszüneti nappá nyilvánítja a 
Közszolgálati Tisztviselők Napját július elsejét. 

A 2. §-hoz  

Hatályba léptető rendelkezést tartalmaz. 



Előzetes hatásvizsgálati lap 

 
A rendelet-tervezet címe: 

Sajószentpéter Város Önkormányzata Képviselő-testületének  ..…/2026. (…….) 
önkormányzati rendelete a közszolgálati tisztségviselőket megillető juttatásokról és 
támogatásokról szóló 19/2016.(IX.5.) önkormányzati rendelet módosításáról. 
 
Társadalmi, gazdasági, költségvetési hatás: 

A szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatások, az egyéb juttatások és támogatások, 
valamint az illetménykiegészítés a jelenleg hatályos rendeletben is szabályozásra került, amely 
keretösszegét mindig a tárgyévi költségvetésben kell tervezni, így összege évente változhat. 
Társadalmi hatása a köztisztviselők megbecsüléséhez kapcsolódik. Gazdasági hatása egy napi 
munkabér mely a képviselő testület költségvetésében rendelkezésre áll. 
 
Környezeti, egészségügyi hatások, következmények: 

Környezeti hatása nincs. Egészségügyi hatása közvetett, az egészséges munkahelyi 
környezethez kapcsolódik. 
 
Adminisztratív terheket befolyásoló hatás: 

A kifizetett juttatásokat, támogatásokat nyilván kell tartani, kifizetéséről gondoskodni kell, 
amely minden évben jelentkező feladat. 
 
A rendelet megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 

következményei: 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232/A. § (1) bekezdése 
kimondja: „A helyi önkormányzat képviselő-testülete – a (2) bekezdésben foglalt feltétellel – 
rendeletben rendelkezhet arról, hogy a képviselő-testület hivatala köztisztviselője számára a 
Közszolgálati Tisztviselők Napja, július 1-je, munkaszüneti nap.” A magasabb szintű 
jogszabály, a törvény lehetővé teszi a fentiek szerint a július 1-je, munkaszüneti nappá 
nyilvánítását, mellyel a Képviselő-testület élni kíván. 
 
A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi, pénzügyi feltételek: 

Rendelkezésre állnak. 
 

 
 


