8.

El6terjesztd: File Tamas Jozsef
polgarmester

Készitette: Dr. Kacsandi Laszlo Sandor
intézményvezetod

Tajékoztatod

a Sajoszentpéteri Gyogyito-Megeldzo Intézmény 2025. évi szakmai munkajarol szolo
beszamolorol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 9. § i) pontjdban rogzitett
beszamoléra valé kotelezést, mint irdnyitasi hataskort az Aht. 9/A. § (1) bekezdésében, valamint az
allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol rendelkez6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 6. §-
aban és 1. mellékletében foglaltak szerint — ha mas jogszabaly eltér6 jogi szabalyozast nem tartalmaz —
a polgarmester gyakorolja.

Figyelemmel arra, hogy a Sajoszentpéteri Gyogyito-Megel6z6 Intézmény szakmai munkajarol szo6lo
beszdmol6 elfogadasardl az 4gazati jogszabdlyok a fenti jogszabalyi rendelkezésektdl eltérd
szabalyozast nem tartalmaznak, a beszamolot a polgarmester fogadja el.

Tekintettel arra, hogy a Sajészentpéteri Gyogyito-Megel6z6 Intézmény fenntartdja a Sajoszentpéter
Virosi Onkormdnyzat, igy az altala ellatott feladatok megismerése a képviselék szamadra is fontos
informaciokat nyujt, ezért sziikségesnek tartom, hogy az intézmény 2025. évi tevékenységrol szolo
beszamolorol a képviseld-testiilet tagjai is tajékoztatast kapjanak.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a tajékoztatot tudomasul venni sziveskedjenek!
Sajoszentpéter, 2026. majus 22.

File Tamas Jozsef
polgarmester



A SAJOSZENTPETERI GYOGYITO-MEGELG6ZO INTEZMENY
2025. Evi

SZAKMAI BESZAMOLOIJA

»Sokkal fontosabb azt tudni, milyen embert érint a betegség,

mint azt, hogy milyen betegség érinti az embert.”

Hippokratész

Készitette: Dr. Kacsandi Laszl6 Sandor

intézményvezetd



Tisztelt Polgarmester Ur!

2026.04.12. napjan megtartott orszaggydilési valasztasokat kovetGen az egészségligyben nagy
iv( atalakitds varhato: o6ndllé minisztérium, rovidebb vardlistak, erdsebb alapellatas,
szuperkdrhdzak, a vidéki kdrhazak fejlesztése és komolyabb prevencié.

Az egészségligyi rendszer atalakitdsanak kulcsa a részletekben, a humaneré6forras
erdsitésében, a finanszirozas megfeleld elosztasaban és a valddi szakmai egyeztetésben lesz.
Az U] egészségligyi program egy atfogd, rendszerszintl atalakitast igér, amely egyszerre
célozza a finanszirozas novelését, az ellatérendszer szerkezetének atalakitasat és a
népegészségligyi mutatdk javitasat. A program egyik kozponti eleme az egészségligyre
forditott forrasok jelentGs emelése: 2030-ra a GDP 7 szdzalékat kivanjdk erre a terlletre
forditani, évente pedig legaldbb 500 milliard forintos tobbletforrast allokdlnanak az
egészségligynek.

Ezzel pdrhuzamosan évek utdn 6nallé Egészségiligyi Minisztériumot hoztak létre.

A program egyszerre szamol regiondlis ,,szuperkdrhdzak” |étrehozasdaval és a vidéki kérhazak
fejlesztésével, megtartasaval, mikozben az elldtérendszer sulypontjat az alap- és jardbeteg-
ellatds felé tolna el, ezzel is tehermentesitve az egyébként is leharcolt kérhazi személyzetet. A
tehermentesités része lenne az integralt alapelldtéd kdzpontok kialakitdsa, a telemedicina
fejlesztése, valamint az egynapos sebészet és a jardbeteg-ellatas bdvitése.

A varodlistdk csokkentését célzé vallalasok is ambicidzusak: a fekvGbeteg-ellatasban legfeljebb
hat honapra, jarébeteg-ellatasban két honapra csokkentenék a vardlistakat 2027 végére.
Mindez kapacitasbGvitéssel, a teljesitményvolumen-korlat fellilvizsgalataval és ,intelligens

I”

betegiranyitassal” valésulnanak meg.

A program a prevencio erdsitésére is nagy hangsulyt helyez. Célja, hogy a szlirG6programok
részvételi aranya elérje az unios atlagot, és négy év alatt legaldbb 10 szdzalékkal csokkenjen a
daganatos megbetegedések szama. Emellett 2035-ig a szliletéskor varhaté élettartam 80 évre
emelését tlzi ki célul. Ennek érdekében egészségfejlesztési programokat inditananak az
iskoldkban, rendszeres allapotfelméréseket, digitdlis egészségligyi megoldasokat, valamint az
egészséges taplalkozast 6sztonzs intézkedéseket vezetnének be.

Kiemelt teriilet a humaneréforras-helyzet javitdsa is. A program szerint csékkenteni kell az

orvos- és szakdolgozdhianyt, 6sztondijprogramokkal és képzési reformokkal kell erdsiteni az

utanpdtlast, valamint bérrendezést kell végrehajtani, kilénésen a nem orvosi



munkakorokben. Cél még a ndévér—orvos arany jelent6s javitasa, ami a rendszer
mUkodb&képessége szempontjdbdl kulcskérdés. A munkakorilmények javitasat, a karrierutak
kialakitasat és a teljesitményalapu elemek bevezetését is hangsulyozzak. ,Ha nem érzik jol
magukat az egészségligyi kozegben, akkor elmennek az emberek”.

A megvaldsitds kulcsa azonban a program részleteiben rejlik. A kit(izott célok nagyrésze csak
akkor érhet6 el, ha a forrasbévités mellett szerkezeti reformok is megvaldsulnak. Ehhez stabil
finanszirozasra, kiszamithatd szabalyozasi kornyezetre, valamint a szakmai szereplékkel vald
folyamatos egyuttmUkddésre van szlikség.

Az agazat minden szereplGjének k6z0s érdeke, hogy a magyar egészségligy jobb legyen, és
novekedjen a betegbiztonsag.

A magyar egészségligy egyik legfontosabb, régdéta ismert problémaja az alapellatas
gyengesége. Ma szdmos olyan szolgdltatds nem érhetd el lakossagkozeli ellatasként, amelyet
a technoldgiai fejl6édés mar lehet6vé tenne. Ezért szerinte a pluszforrasok egyik legfontosabb
célteriilete az alapellatas fejlesztése lenne, nemcsak a haziorvosi és fogorvosi rendszerben, de
a védoénai szolgdlatban és az otthoni szakapolasban is. ,Az alapellatas nem nyujt elegendd sok
szolgdltatast”, a kordbbi fejlesztések sokszor azért nem hoztak attérést, mert plusz digitalis
eszkozoket ugyan beszereztek, de azok haszndlatahoz nem tarsult képzés, finanszirozds vagy
érdekeltségi rendszer.

A haziorvosi ellatdas megerdsitéséhez szerinte jelent6sen novelni kellene a praxisokban
dolgozd szakemberek szamat. A jelenlegi, nagyjabdl egy haziorvosra és egy szakdolgozéra
épllé modell nem alkalmas arra, hogy érdemben csokkentse a magasabb ellatasi szintek
terhelését. ,Legaldbb haromra fol kéne fejleszteni a haziorvos mellett dolgozd szakemberek
szamat".

Fontos az 6nallé jarébeteg-szakrendel6k szerepének uUjragondolasa is: ezeknek kozelebb
kellene kertilnilik az alapellatashoz, példaul csoportpraxisokkal vagy mas szorosabb
egyuttm(ikodési formakkal. Es ehhez kapcsoléddan Ujabb finanszirozasi technika, az un.
kotegelt finanszirozas bevezetésére is sziikség lenne.

A népegészséglgyi vallalasok koziil kiilondsen fontos a prevencid erdsitése, de a szliréseknél
nem pusztan életkor, hanem kockazat alapjan kellene gondolkodni. A daganatos betegségek
csokkentésének célja akkor mikodik csak igazan, ha a lakossag egészségértése is javul, és az
egészségpolitika mads  terlletekkel — példdul oktatassal, élelmiszerpolitikdval,

kornyezetvédelemmel — 6sszehangoltan mdakodik.



A vdros lakossdganak egészségi allapotat meghatarozé demografiai jellemz6k

A munkaképes koru lakossag Uj munkahelyet tavolabbi régidkban, esetleg kilfoldon keresett.
Az elvandorlas miatt a vdrosban a fiatalok aranya csékken, az id6skoruak szama novekszik. A
lakossdagszam csokkenése az 1980-as évektdl kezdve folyamatosnak mondhatéd, 1980-hoz
képest mintegy 18 %-0s a csokkenés mértéke. Kiemelked6en magas a halmozottan hatranyos
helyzetld — ezen bellil a roma lakossag — aranya és koncentralt jelenlétiik miatt egy-egy

térségben a tarsadalmi problémak hatvanyozottan jelentkeznek.

Lakosainak szama 2026. januar 1. napjan 11 492 f6.

Népesség éves %-os valtozasa: [
Sajoszentpéter lakossagszamanak alakuldsa 1870- [1870-1880] +0.28 %/év(]
2026 kozott [1880-1890] +0.45 %/évi]
[1890-1900] +2.4 %/évL
16000 [1900-1910] +1.72 %/évi
14000 [1910-1920] +0.12 %/év
. [1920-1930] +1.29 Y%/évl]
[1930-1941] +2.07 %/évi
10000 [1941-1949] +0.23 %/évi]
[1949-1960] +3.79 %/évi
[1960-1970] +2.33 %/évi
6000 [1970-1980] +0.15 Y%/évl]
[1980-1990] -0.7 Y%/évl]
[1990-2001] -0.15 %/évL]
2000 [2001-2011] -0.91 %/év_
[2011-2015] -0.7 %/év(]
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[2018-2019] -0.51 %/évi]
=@=|akossagszam [2019-2020] -0.66 %/évL]
[2020-2021] -1.02 %/év]
[2021-2022] -0.96 %/év_]
[2022-2023] -1.1 %/év(]
[2023-2024] -0,52 %/év]
[2025-2026] -2,17 %/év



A RendelGintézet rovid torténete

Kezdetben a Somogyi Béla uti rendel6 épliletében az alapellatds mellett négydgyaszati és
belgydgydszati szakrendelés, valamint fizikoterdpia és gydgytorna mikodott. A Gyogyitd-
Megel6z6 Intézmény (a tovabbiakban: GYOMI) akkor modern épiilete 1987-ben nyitotta meg
kapuit Kossuth Gt 200. szam alatt. A jardbeteg szakrendelések az ezredforduldra szemészeti,

reumatoldgiai, ideggydgyaszati és ultrahang diagnosztikai szakmakkal béviltek.

A ,Sajoszentpéteren m(ikod6é haziorvosi, gyermekorvosi, fogorvosi praxisok, a véddéngi
szolgalat és a kdzponti orvosi lgyelet infrastruktirdjanak épitészeti fejlesztése” cimid unids
projekt keretében megtortént a Kossuth ati épllet felujitasa és kibévitése, a Somogyi Béla uti
épllet az 6nkormanyzat szamadra visszaaddsra kerilt, igy az egy épiiletbe torténd integracioval
minden egészségligyi szolgaltatds egy helyen, akadalymentesen elérhetévé valt. 2011.

marcius 4-én atadtak a feldjitott rendelSintézetet, melyet a lakossag gyorsan megszeretett.

A RendelGintézet ellatasi terilete

A GYOMI ellatasi kotelezettsége Sajoszentpéter varos, Alacska, Kondd, Parasznya, Radostyan,

Sajokapolna, Sajdlaszldfalva és Varbé teriletére terjed ki.
Az ellatandé lakossagszam: 16 575 f6.

Az alapellatas keretében jelenleg két feln6tt és egy gyermek haziorvosi korzet mikodtetése,

valamint az iskola-egészségiigyi ellatas a GYOMI feladata.

Az |. szamu feln6tt haziorvosi korzet a sajészentpéteri lakossagan tul Alacska lakdi szamara is
biztositja a haziorvosi ellatast, mig a VI. szamu feln6tt haziorvosi korzet, valamint a gyermek

haziorvosi korzet és az iskola-egészségligyi ellatas ellatasi terllete Sajészentpéter varos.

Jelenleg N6gydgydszat, Szemészet, Reumatoldgia, és UH szakrendelés, valamint Fizikoterapia
és Gydgytorna szakmdkban nyujt jarébeteg-szakellatast az intézmény Sajoszentpéter, Alacska,

Kondd, Parasznya, Radostyan, Sajokdpolna, Sajélaszlofalva és Varbé lakosai szamara.

2025. évben a személyi feltételek hidnya miatt az aldbbi szakrendelések tovabbra is

szlineteltek: Belgydgyaszat, Ideggydgyaszat, Uroldgia, és a Fll-orr-gégészet.



Szervezeti felépitése

A GYOMI 6nalléan m(ikddé koltségvetési szerv:
— els6sorban szakmai céli koltségvetési keretekkel rendelkezik, amely felett a
kotelezettségvallalasra, szakmai teljesités igazolasdra, utalvdnyozdsra a koltségvetési
szerv vezetGje (vagy az altala irdsban kijelolt személy) jogosult (ezek ellenjegyzésére a
kijelolt koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje vagy az altala irdsban kijelolt személy
jogosult).

— pénzigyi-gazdasagi feladatainak ellatasat a Varosgondnoksag végzi.

Az intézmény szervezete — figyelembe véve az egészségligyi szolgaltatdsok végzéséhez
sziikséges szakmai minimumfeltételekrdl szélé 60/2003. (X. 20.) ESZCSM Rendeletet (a

tovabbiakban: Rendelet) is — 2025-ben az alabbi Organogram szerint épiilt fel.

Intézményvezetd
N { >, r
Szakorvosok,
Szakasszisztensi ligyintézd Gazdasagi és miiszaki 1. és VI. kdrzet haziorvosa ; i
ligyintézd - Gydgytornasz
11. gyermek hazi
gyermekorvos

— Gyermekapold kdrzeti L

Spolok Gazdasagi Ggyintézé

Szakasszisztensek Takaritok

Az alaptevékenységhez tartozd szakfeladatok személyi minimumfeltételeit a Rendelet
hatdrozza meg, a Rendeletben meghatarozottaknal kevesebb nem lehet.
A foglalkoztatottak- a személyes kozrem(ikod6k kivételével — az egészségligyi szolgdlati

jogviszonyrél sz6lé 2020. évi C. torvény (a tovabbiakban: Eszjtv.) hatalya ald tartoznak.



Intézménylink engedélyezett |étszama 14,2 f6. 2025-ben egy f6 szakdolgozdi (36 6ras)
allashely betdltetlen volt.

Szerz6déssel dolgozd orvosok: 3 f6 szakrendeléseken (az alacsony heti szakorvosi 6raszam
miatt személyes kozrem(kodGi szerz6dés keretében) alapelldtasban 56 (2 f6 VI. sz. haziorvosi
korzetben, 3 6 a Il. sz. gyermekorvosi kérzetben)

A rendelGintézet hatarozatlan idej(i, végleges mlkodési engedéllyel rendelkezik.

A GYOMI gazdalkodasa

A GYOMI 6nalléan miikods koltségvetési szerv, pénziigyi-gazdasagi feladatainak ellatasat a

Varosgondnoksag végzi.

Az intézmény szdmadra 2025. évre eredetileg 22 180 176 német pont teljesitményvolumen
kerllt megallapitasra. Majd az egészségligyi allamtitkar sajat hataskorében dontott az
intézmény 2025. augusztus-oktdber kozotti idOszakra vonatkozé tervezett keret
modositsardl, mely 111 761 pont/hé tdbbletet jelentett. igy 5934 019 ponttal volt tébb a

2024. évre eredetileg megdllapitott német pont teljesitményvolumenétél.

A személyi feltételek hidnya miatt tobb szakrendelés sziinetelt 2025-ben is. A GYOMI

finanszirozasa, az egészségligyi szolgalatok teljesitménye az alabbiak szerint alakult:

25000 000 A teljesitmény alakuldsa
20000 000
15000 000
10000 000
5000 000
- 2020 2021 2022 2023 2024 2025
H jelentett német pont 19579 562 12550 440 13826 528 14503 492 19158 749 16538313

m finanszirozott német pont = 19541 951 12504 445 13826 528 14503 492 19133 019 16534939
m engedélyezett német pont 21009 851 17578 725 14089 992 15885 345 18279 462 22180176



A teljesitmény alakuldsa 2025-ben
havi bontasban

2 500 000
2 000 000
1500 000

1000 000

Német pont

500 000

augusztu = szeptem . novembe decembe
oktober
s ber r r

januar februar = marcius aprilis majus junius jalius

I eredeti 1848348 1848348 1848348 1848348 1848348 1848348 1848348 1848348 1848348 1848348 1848348 1848348
s moédositott | 1848 348 | 1848348 1848348 1848348 1848348 1848348 1848348 1960109 1960109 1960109 1960109 1960 109
e teljesitett | 1271282 1515506 1115420 1383401 1605313 1456002 1090751 492693 1833766 1769385 1491650 1509770

2024. oktdbertsl intézményiinkre a 2011. évi CXCV torvény 83.§ és az Avr.140.-144.§ az
irdnyadd, a finanszirozas lUtemezése az Avr.4. melléklet ,B) A nettd finanszirozasi korbe

tartozd egészségligyi intézmények finanszirozasa” szerint torténik.
Az intézmény koltségvetése 2025-ben az aldbbiak szerint alakult:

Bevételek:

A koltségvetés bevételi oldaldt a NEAK finanszirozas, a sajat bevételek és az 6nkormanyzati

tdmogatas biztositja:

1. NEAK finanszirozas: 91 %
2. Sajat bevétel: 3%
3. Onkormanyzati tdmogatas: 6 %

Ezek kozul a legjelentésebb részt a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6n keresztil, az
intézménylink alapellatasi dijai, szakellatasi (jarobeteg) teljesitménye alapjan jaré
finanszirozas jelentette. A sajat bevételeinket novelte a védéndk és a vallalkozé orvosok rezsi

tovabb szamldzasa és a bérleti dijak.



Kiadasok:

2025. évi koltségvetésben a kiadasok megoszlasa a kdvetkez6 képen alakult:

1. Bér és jarulék jellegl kiadasok: 71,4 %
2. Dologi kiadasok: 28,4 %
3. Beruhazasi kiadasok: 0,2%

Az intézmény szakmai strukturaja

2025-ben az orvos-beteg személyes talalkozdsok szdma a jarvany el6tti szintre tért vissza,
ugyanakkor a betegek szivesen éltek és élnek a jarvany alatt bevezetett telemedicina,

tavkonzultacid rendszerével is.

Alapellatas:

Hazi (gyermek) orvosi ellatas

Az intézményben kap helyet 6t feln6tt haziorvosi, két gyermekorvosi és harom fogorvosi

szolgalat.

Harom haziorvos, egy gyermekorvos, valamint a hadrom fogorvos az Onkormdnyzattal kététt
feladat ellatdsi szerzddés, valamint a NEAK-kal kotott finanszirozasi szerz6dés alapjan,
vallalkozasi formdban végzi tevékenységét. Az Onkormanyzat a GYOMI-ban biztositja
szamunkra a rendeld helyiséget, a GYOMI felé rezsi dijat fizetnek. Szervezetileg nem tartoznak

a GYOMI-hoz.

Két feln6tt haziorvosi és egy gyermek-haziorvosi kérzet miikodtetését a GYOMI biztositja.
Jelenleg egy felnGtt haziorvos egészégligyi szolgalati jogviszonyban végzi tevékenységét, a
masik haziorvosi korzetben és a gyermek-haziorvosi korzetben helyettesitéssel torténik az

orvosi feladat ellatasa.

2026. junius 1. napjatdl a VI. szamu haziorvosi korzet miikodtetését az OKFO latja el, Praxisl

program keretében.

Mindharom korzetben az asszisztensek szintén egészségligyi szolgalati jogviszonyban

dolgoznak.



Sajoszentpéter és Alacska lakosainak haziorvosi alapellatasat jelenleg 2 gyermekorvosi és 6

feln6tt haziorvosi rendelésen biztositjak orvosaink.

orvos-beteg talalkozasok szama
Orvosok
2025. év

I. szamu haziorvosi korzet — Dr. Vaczy Janos 13781
Il. szdmu haziorvosi korzet — Dr. Peleskey Zsuzsanna 12 429
I1l. szdmu haziorvosi kdrzet — Dr. Kacsandi Laszld 20130
IV. szdmu haziorvosi korzet — Dr. Keresztesi Erzsébet 13776
V. szdmu haziorvosi korzet — Dr. Bakonyi Judit 18 267
VI. szamu haziorvosi kdrzet — Helyettesitett korzet 7 909
Il. szamu hazi gyermekorvosi korzet 7570
Dr. Szabon Judit 13 520

osszesen 107 382

Fogorvosi ellatas

Sajészentpéteren harom fogorvosi szolgdlat m(ikodik, a fogorvosi alapellatast biztositjdk a
varos lakossaga szamara.

A fogorvosi szolgaltatas terileti ellatasi kotelezettséggel (korzetben), gyermek- (0-18. éves
korig), felnGtt- (19 éves kortdl) és vegyes szolgalat (feln6tt és gyermek) keretében szervezett.
A fogaszati alapellatas beutald nélkil, a fogdszati szakellatas (szajsebészet, fogszabalyozas,
fogagybetegségek kezelése, gyermekszakellatds, fogdszati rontgen) beutaléval vehet6

igénybe.

Otthoni szakapolas

Az otthoni szakdpolds rendszerszerilien ezidaig nem az egészségligyi alapellatas része, azonban
az alapellatasban valé intenzivebb jelenlét, és annak formai tovabbi atgondoldast igényelnek.

Varosunkban harom szolgalat biztositja az otthoni szakdpolast, az altaluk elldthatd kapacitas
kevés a felmeril6 igényekhez képest. A finanszirozasi korlatok miatt nem tudnak tobb esetet

ellatni.

10


http://www.oep.hu/felso_menu/lakossagnak/ellatas_magyarorszagon/egeszsegugyi_ellatasok/jarobeteg_ellatas

Jardbeteg szakellatas:

Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrdl sz6ld 2020. évi C. torvény és végrehajtasi rendelete
tovabbra sem valtozott a személyes kdzrem(ikdd&kkel térténé munkavégzésre vonatkozoan.
A kormany a tobbszektoros munkavallalds korlatozasaval-tiltasaval igyekszik szétvalasztani
egymastdl a magan és az allami ellatdst.

A jogalkotéi szandék szerint az dallami vagy Onkormanyzati fenntartdsu egészséglgyi
szolgaltatonal csak egészségligyi szolgdlati jogviszony keretében végezhetnek egészségligyi
tevékenységet. Ezen egészségligyi szolgdltatok feladatuk ellatdsdhoz személyes
kozrem(kod6t csak rendkiviil indokolt esetben, ellatdsi érdekbdl az orszagos korhaz-
fGéigazgato kiilon engedélyével alkalmazhat.

Az engedélyezési eljdrasrend szerint a személyes kozrem(ikodé dijazdsa nem lehet magasabb,
mint az a dij, ami a hatdlyos Eszjtv. szerinti besorolds alapjan megilletné 6t. Tovadbba a
személyes kozrem(kodé valamennyi jogviszonyaban végezhet6 egészségligyi tevékenység
egylttes id6tartama nem haladhatja meg a heti 60 6rat, valamint az egészségligyi tevékenység
egylUttes id6tartama egy naptdri napon a 12 6rat akkor sem haladhatja meg, ha az
egészségligyi tevékenység végzésére parhuzamosan tobb vagy tobb fajta jogviszony
keretében kerl sor.

Ezen tulmenéen nem lehet személyes kozrem(kodd természetes személy, vagy

szabadfoglalkozdas keretében feladatot ellaté személy sem.

2025-ben a GYOMI-ban személyes kézrem(ikodSként dolgozd szakorvosok szerz8dései 2025.
december 31. napjdig voltak hatdlyosak, melyek meghosszabbitdsra keriltek 2026 évre is, igy
az intézmény harom szakorvossal (szlilészet- n6gydgydszat 8 draban, szemészet 10 oraban és
UH 7 6rdban), valamint gyégytornasszal tudott személyes kozrem(kodé6i szerz6dést kotni.

A hidnyzé szakorvosok pétlasa az Uj szabalyok miatt tovabbra is lehetetlennek bizonyult, ezért
azon szakrendelések, ahol a személyi feltételek hidnyoztak, 2025-ben is sziineteltek.

Az eltelt id6szakban az dnkormdnyzat és a GYOMI mindent megtett és megtesz azért, hogy
szlinetel6 kapacitasok ismételten mikodhessenek Sajoszentpéteren.

Az orvosok vonatkozdsaban az Ures szakorvosi allashelyeket érint6éen a palyazati kiirdsok
jelentek meg. Az lres allashelyek betoltéséig az érintett szakellatasi feladatok atmeneti

szlineteltetése idejére, atmenetileg ezen szakmak esetében a Borsod-Abauj-Zemplén



Varmegyei Kozponti Korhdz és Egyetemi Oktatdkorhaz az elldtasra kijelolt egészségligyi

szolgdltato.

A GYOMI jelenlegi helyzete nem egyediildllé az orszagban, hiszen szdmos intézmény
szlineteltet szakellatasi kapacitasokat személyi feltételek hianya miatt.

Fiatal szakorvosok idecsabitdsara alig van remény, mert a palyavdlaszték nem biznak az dgazati
igéretekben. A szakorvos hidnnyal kizdé rendelGintézetek, illetve a magdn egészségligyi

szolgaltatdok egymastdl prébaljak elcsabitani a hidnyszakmakban dolgozé kollégakat.

Az itt él6 lakossag korcsoportos Osszetétele miatt a kronikus, gondozast igényld
megbetegedések el6forduldsi gyakorisdga az orszdgos atlaghoz képest magasabb, ezért

gyakrabban veszik igénybe szakrendel6nk szolgaltatasait is

A Rendeldintézetben 2025. évben az alabbi szakrendelések miik6dtek:

. , nem szakorvosi mUkodési
szakorvosi 6ra/hét i J . L.,
ora/hét informacidk

NGgyogyaszat 30 0 mukodik
Reumatoldgia 10 0 mukodik
Szemészet 10 0 mukodik
UH diagnosztika 7 0 mukodik
Fizikoterapia 0 40 m(ikédik
Gydgytorna 0 15 mukodik
Vérvételi hely* 0 12 mikodik
Belgydgydszat 10 0 szlinetel
Fll-orr-gégészet 4 0 szlinetel
Ideggydgyaszat 8 0 szlinetel
Urolégia 4 0 szlinetel

* A vérvételi hely a Borsod-Abaj-Zemplén Varmegyei Kézponti Korhaz és Egyetemi  Oktatékdrhaz Klinikai
Laboratdriuma kihelyezett részeként lizemel.
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2025. évi teljesitményadatok, szakmanként:

NG-
. Fil-Orr-
gyogydszat Szemészet Reumatoldgia Fizikoterapia Gydgytorna Labor Ultrahang Belgydgyaszat Neurolégia| Uroldgia
Gége
Rendelési
napok 163 89 45 228 187 141 41 - - - -
szama
Rendelési
917 445 450 1824 561 493,5 287 - - - -
Oraszam
Esetszam 1807 874 730 5527 4398 10971 594 - - - -
Napi atlag
11 10 24 24 77,8 14,48 - - - -
esetszam 16,22
Egy fére jutd
30,45 30,54 37 19,80 7,65 2,7 29 - - - -
perc atlag

* A vérvételi hely a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kozponti Kérhaz és Egyetemi Oktatokdrhaz Klinikai Laboratériuma kihelyezett részeként tizemel.




Az intézmény helyzetelemzése

Erésségek

Gyengeségek

Osszetartd, szakmailag felkésziilt,
helyismerettel rendelkezd
munkahelyi kollektiva
Akadalymentesitett,
energiatakarékos, egy épuletben
elérhetd szolgaltatasok

Rovid el6jegyzési id6

J6 megkozelithetdség

Jé munkakapcsolat a szocialis ellaté
haldzattal, 6nkormanyzattal,

szakigazgatasi szervekkel

Rovid szakrendelési id6

Kevés nem szakorvosi 6ra
Eloregedett, nyugdij mellett dolgozé
orvosok

Vagyonvédelem hianya

surolo

A mukodés hatarait

egészségligyi szakdolgozdi létszam

Lehetdségek

Veszélyek

Allamositas

Onkormdnyzati tdmogatds
novekedése

Sajat bevételek novelése
Egészségfejlesztési Kozpont alakitasa
Csoportpraxisok, praxiskozosség
|étrehozasa az alapellatassal
egylttmikodve

Egyesités a Teruleti Szocialis
Kozponttal

Kedvez6 jogszabalyi valtozasok

Jogszabalyok folyamatos valtozasa,
rendeleti kormanyzas

Inflacio

Finanszirozas kedvez&tlen valtozasa
Irredlis szakmai elvarasok a lakossag
részérdl

A lakossag egészségtudatos
magatartasanak hidnya
Indokolatlan igénybevétel
Onkormdnyzati tdmogatds
csokkenése

Jarvanylgyi veszélyhelyzet
Maganegészségligy térnyerése,

betegek ,elcsabitdsa”




Jovbkép

— A Gydgyité- Megel6z6 Intézmény mikodbképességének megtartasa, az egészségligyi
ellatds szinvonaldnak emelése, a jelenlegi ellatasi struktira megdrzése, a szlinetel
szakrendelések Ujra inditdsa, fejlesztése a lakossag egészségligyi ellatassal szemben
tdmasztott redlis elvdrasainak figyelembevételével.

— A humadner6forrds hidnyossdgok megsziintetése, motivacios rendszer fokozdsaval a
képzett szakemberek megtartdsa és vonzasa.

— A gydgyitas technikai feltételeinek fejlesztése.

— Harmonikus egytttmi{kodés a tarsadalmi és a szakmai szervezetekkel.

— Kozpontositott egészségligyi ellatds lehetSsége.

Megvaldsitando fejlesztések 2030-ig

Az egészségligyben hagyomanyosan kialakult értékek megtartasa mellett egyre nagyobb suly
helyezédik a fenntarthatésdg megteremtésére. Ennek tiikrében minél magasabb szintl
szolgdltatast, hozzdadott értékndvekményt kell biztositani. A besz(kilt gazdasagi
kornyezetben két ut, a szlirés és a prevencié vezethet a lakossdg egészségi allapotanak
javitdsdhoz. A megel6zéssel visszaszorithatd az életmdddal és kornyezettel kapcsolatos
kockazatok, kiilonosen az egészségtelen étrend, mozgdsszegény életmadd, stressz és a dohany
okozta veszteségek.

Az attit(id valtasra szerkezeti és mlkodési atalakitdsra, masrészt megfeleld képzettségl és
szdmu human erG6forrdsra, Uj szakemberek bevondsdra van sziikség: egészség-tandcsadok,
egészség-pszicholdgusok, dietetikusok, egészség 6rok segitik az egészség megbrzését, allapot
javulast.

Az egészségligyi ellatds egyensulya a fenntarthatdsag (erSforrassal vald ellatottsag),
hozzaférés, minGség (Uj technoldgidk befogaddsa) harmas 6sszhangjan malik.

— A hatékonyabb betegellatas és betegtajékoztatas érdekében informdacios pultot, f6
allasu recepcidssal szeretnék mikodtetni. Itt torténne a szakrendelésekre torténd
el6jegyzés (személyesen, telefonon) tovabbd a betegek felvildgositisa a GYOMI
szolgaltatasairdl, valamint a betegiranyitas.

— Az éplletben gondot jelentenek a rongdldsok, sorozatos lopasok, hajléktalanok
kontroldlatlan megjelenése, melyek a jarvanyidészakban fokozott higiéniai veszélyt

hordoz. A hazirend betartatdsa, a felmerilé problémak kezelése, kikliszobolése



érdekében, valamint vagyonvédelemi célbdl biztonsagi 6r alkalmazasat latom
szlkségesnek.
— A sziinetel6 szakrendelések Ujra inditasa, az eléregedd lakossag igényeit kiszolgald uj

szakrendelések beinditasa (geriatria, pszichiatriai gondozd).

A varosi egészségligy egészét egységes rendszerként érdemes kezelni. Olyan
csoportpraxisokat, praxiskozOosséget létrehozni a haziorvosi rendszerrel és a jardbeteg
szakellatdssal kozosen, amely a lakossdg szamdra biztositja a betegségek megel&zését,
definitiv ellatdst nyujt. A betegirdnyitd és az informatikai rendszer kiépitése az informacié
aramlast segiti a lakossag szamara. A vagyonvédelem mindenki szamara meg6rzi az intézmény
értékeit.

Fontosnak tartom, hogy az Intézmény menedzsmentje és az Onkormdnyzat kozétt olyan
partnerség és parbeszéd alakuljon ki, amely az agazat sulyos gondjait, feszité problémait

kozosen, kozos akarattal egylitt oldja meg.

Osszegzés

Osszegezve elmondhatd, hogy minden miikddé szakrendelés megfelel a kormdanyrendeletben
foglalt minimumfeltételeknek és zavartalanul mdkodik. Minden Uzemel6 rendelésen
megfelel6 orvos és egészségligyi dolgozo |étszammal rendelkeziink.

A kdzrem(ikodGSinkkel kapcsolatban az orvosszakma eloregedésével kell szembenézniink, mely
sajnos orszagos probléma.

Kollektivdank mindent megtett és megtesz annak érdekében, hogy a megiresedett
szakrendelésekbe szakorvost talaljon. Ennek érdekében a hivatalos allashirdetéseken tul

személyes kapcsolatainkat is felhasznaljuk.

Tisztelt Polgarmester Ur!

Kérem a beszamoldm elfogadasat.

Sajészentpéter, 2026. majus 11.
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VAROSI ONKORMANYZAT e-mail: titkarsag@sajoszentpeter.hu

Ikt. sz.: 101/25- /2026.

Hiv. sz..:
3770 Sajoszentpéter, Kélvin tér 4.

Ugyintézd: Szentivanyi Enikd

Targy: értesités a 2025. évi szakmai beszamol6 elfogadasarol

Dr. Kacsandi Laszlo Sandor
intézményvezeto

Sajoszentpéteri Gyogyitd-Megel6z6 Intézmény

Sajoszentpéter
Kossuth Lajos ut 200.
3770

Tisztelt Intézményvezet Ur!

A Sajoszentpéteri Gyogyito-Megeldzd Intézmény 2025. évi szakmai tevékenységérol 2026. majus 11.
napjan készitett beszamoldjardl Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletét a 2026.
majus 28-1 munkaterv szerinti iilésen tajékoztattam. A Képviselo-testiilet a tajékoztatast tudomasul
vette.

A Sajoszentpéteri  Gyogyitdo-Megel6z6 Intézmény 2025. évi szakmai beszamoldjat, az
allamhaztartasrol szo6lo 2011. évi CXCV. térvény 9. § 1) pontja, a 9/A. § (1) bekezdése, valamint az
allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 6. §-a és az
1. melléklete rendelkezéseire tekintettel elfogadom.

Sajoszentpéter, 2026. majus 29.

File Tamas Jozsef
polgarmester
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