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Előterjesztés 
A Sajószentpéteri Közétkeztetési Nonprofit Kft. ügyvezetőjének megválasztása 

 
 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A Képviselő-testület 2026. július 20-án tartott ülésén 141/2026. (VII. 20.) határozatával visszahívta a 
társaság ügyvezetőjét és megszüntette munkaviszonyát, 142/2026. (VII. 20.) határozatával döntött 
a Sajószentpéteri Közétkeztetési Nonprofit Kft. ügyvivőjének választásáról. A határozat 4. pontjával 
felhatalmazta a polgármestert a Kft. ügyvezetői tisztségének betöltéséhez kapcsolódóan nyilvános 
pályázat megjelentetésével. 

A Képviselő-testület döntésnek megfelelően gondoskodtam a nyilvános pályázat meghirdetéséről, a 
pályázat szövegét megjelentettük az önkormányzat honlapján, facebook oldalán és a Sajó Tv műsorában 
2026. augusztus 17. 16.00 óra határidővel. 

A meghirdetett pályázatra a megjelölt határidőig 6 pályázati anyag érkezett. A pályázók nyilatkozatuk 
szerint elfogadták az őket érintő napirend nyílt ülésen a tárgyalását.  

A pályázati kiírásra 6 személy adta be pályázatát. A Képviselő-testület tagjait és a jelentkezőket e-mail 
üzenetben értesítettem arról, hogy a jelentkezők meghallgatására 2026. augusztus 25-én kedden 9.00 
órától kezdődően kerül sor a polgármesteri hivatal üléstermében, és kértem a meghallgatáson való 
megjelenésüket. 

Az augusztus 25-én tartott találkozóról, a pályázók meghallgatásáról emlékeztető készül, melyet 
előterjesztésemhez az ülésen való megtárgyaláshoz mellékelek. 

Kérem a Képviselő-testületet, hogy a bizottságok és a felügyelő bizottság véleményének 
figyelembevételével szíveskedjen dönteni a Sajószentpéteri Közétkeztetési Nonprofit Kft. 
ügyvezetőjének személyéről, a jogviszony formájáról, a tisztség ellátásának időtartamáról, és az 
ügyvezető díjazásáról. 

A napirendi ponttal összefüggésben az alábbi általános tájékoztatást adom a Kft. ügyvezetésére 
vonatkozóan: 
A Polgári Törvénykönyv (Ptk.) alapján a társaság ügyvezetését a vezető tisztségviselő a társasággal 
kötött megállapodása szerint megbízási jogviszonyban vagy munkaviszonyban láthatja el.  

Megbízási jogviszonnyal; Társasági jog szerinti megoldás. Ilyenkor az ügyvezető vezető tisztségviselő, 
a jogviszonyára elsősorban a Ptk. megbízási szabályai és a vezető tisztségviselőkre vonatkozó társasági 
jogi szabályok irányadók. 

Az ügyvezető nem külsős vállalkozóként jár el, hanem mint a társaság vezető tisztségviselője, aki a 
társaság érdekei alapján, önállóan látja el az ügyvezetést. A Ptk. szerint ebben a minőségében a 
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jogszabályoknak, az alapító okiratnak és a legfőbb szerv határozatainak van alávetve. Főszabály szerint 
a tag nem utasíthatja, és hatáskörét a legfőbb szerv nem vonhatja el. A megbízási jogviszony lehet 
díjazott vagy díjazás nélküli is. 

Munkaviszonyban; Az ügyvezető munkaviszonyban is elláthatja a feladatait. Ebben az esetben 
munkaszerződést szükséges kötni vele és a jogviszonyra a Munka Törvénykönyve szabályai irányadók. 

Az ügyvezető a Kft. jogi vezető tisztségviselője, a társaság törvényes képviseletére jogosult. Ha az 
ügyvezetője munkaviszonyban áll a Kft.-vel, akkor rendszerint vezető állású munkavállalónak minősül, 
mivel a munkáltató vezetője az Mt. szerint vezető állású munkavállaló. 

A Kft. ügyvezetője határozott időtartamra, vagy határozatlan időre is elláthatja feladatát a tulajdonos 
döntése szerint. Lényeges pont, hogy az alapító okiratban, illetve a taggyűlési vagy alapítói határozatban 
rögzítettek-e erre vonatkozóan előírást. Megvizsgálva a Kft alapító okiratát megállapítható, hogy 
Sajószentpéter Városi Önkormányzat, mint alapító nem rendelkezett e tekintetben. 

Az Kft. alapító okiratának 8. pontja előírja, hogy az alapító a társaság működésével és gazdálkodásával 
összefüggő döntéseihez kapcsolódóan véleményezési jogosultsága van a felügyelő szervnek. Az alapító 
ülésére a felügyelő szervet meg kell hívni az ügyvezető útján. Ennek megfelelően gondoskodtam a 
felügyelő bizottság tagjainak meghívásáról a napirendi ponthoz kapcsolódóan. 

Sajószentpéter, 2026. augusztus 19. 
 
 
 

File Tamás József  
polgármester 
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Határozati javaslat 

 
Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselő-testületének 

…/2026. (VIII. 28.) határozata 
a Sajószentpéteri Közétkeztetési Nonprofit Kft . ügyvezetőjének választásáról 

 
Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselő-testülete az előterjesztést megtárgyalta és az alábbi 
határozatot hozta: 
 

1. Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a Sajószentpéteri Közétkeztetési 
Nonprofit Kft. (Cg: 05-09-018495) alapítójaként 
………………………………………………………………… határozott időtartamra / 

határozatlan időtartamra a Sajószentpéteri Közétkeztetési Nonprofit Kft. ügyvezetőjévé 
választja …………………...(anyja születési neve:…………….., születési helye, ideje: 
………………… ……………………….., adóazonosító jel: ………………………) 
…………………………………………… szám alatti lakost. 

 
A Sajószentpéteri Közétkeztetési Nonprofit Kft. Alapító Okiratának 8. pontja a határozatnak 
megfelelően módosul. 
 
Az ügyvezető a feladatait megbízási jogviszony keretében /munkaviszonyban látja el. A 
Képviselő-testület az ügyvezető megbízási díját/munkabérét bruttó 
…………………………….. Ft/hó összegben állapítja meg. 

 
2. A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a módosításokkal egységes szerkezetbe 

foglalt alapító okirat aláírására. 
 

3. A Képviselő-testület felhatalmazza a Sajószentpéteri Közétkeztetési Nonprofit Kft. 
ügyvezetőjét a változások cégbírósági bejelentésére. 

 
Felelős: polgármester 
 jegyző 
 ügyvezető 
 
Határidő: szeptember 30. 
 
 
 



Pályázat típusa: Humán 
Határidő: 2026.08.17. 

Beadás módja: e-mailben, postai úton, elektronikusan 
 

PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 
Sajószentpéter Városi Önkormányzat pályázatot hirdet a 

Sajószentpéteri Közétkeztetési Nonprofit Kft. 
ügyvezetői munkakörének betöltésére 

 
Sajószentpéter Városi Önkormányzat pályázatot hirdet a tulajdonában lévő Sajószentpéteri 
Közétkeztetési Nonprofit Kft. (székhelye: 3770 Sajószentpéter, Petőfi utca 2. 
Cg. 05-09-018495) ügyvezető (vezető tisztségviselő) munkakör betöltésére. 
A Sajószentpéteri Közétkeztetési Nonprofit Kft. (a továbbiakban: Társaság) Sajószentpéter 
Városi Önkormányzat kizárólagos tulajdonában álló, közétkeztetési, illetve azon felül 
rendezvényi étkeztetési feladatokat ellátó nonprofit gazdasági társaság, amelynek az alapító 
okirat szerinti alaptevékenysége az 5622 TEÁOR, szerződéses étkeztetés és egyéb vendéglátás. 

Az ügyvezető munkakörébe tartozó vezetői megbízással járó feladatok: 

 Felelős vezetőként a Társaság eredményes, hatékony, gazdaságos, szakszerű és 
jogszerű irányítása a hatályos jogszabályoknak, alapító okiratnak, a belső 
szabályzatoknak és a vonatkozó jogszabályoknak megfelelően, ennek körében a városi 
közétkeztetés teljeskörű működtetése, ezen felül a társaság kapacitásainak 
figyelembevételével egyedi megrendelések kiszolgálása, 

 a munkavállalók fölött munkáltatói és egyéb munkáltatói jogkörök gyakorlása, 
 a Társaság képviselete hatóságok előtt, valamint harmadik személyekkel szemben, 
 Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselő-testületének félévente a Társaság 

működéséről tájékoztató megküldése, évente üzleti terv elkészítése és megküldése, 
továbbá a számviteli törvény szerinti beszámolási kötelezettség elvégzése, 

 a rendelkezésre álló anyagi és tárgyi eszközökkel történő célszerű és felelősségteljes 
gazdálkodás biztosítása, 

 kapcsolattartás, közös koordinációs és szakmai egyeztetéseken való részvétel az 
Önkormányzattal, a város intézményeivel, szakmai képviselőivel, együttműködés a 
Társaság felügyelőbizottságával, 

 feladata, hogy Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselő-testülete kérésére a 
Társaság ügyeiről felvilágosítást ad és lehetővé teszi a Társaság üzleti könyveibe és 
irataiba való betekintést, 

 gondoskodik a jogszabályok által előírt szabályzatok nyilvántartásáról, elkészítéséről 
és ismertetéséről, a bejelentési kötelezettségek megtételéről, 

 feladata a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek adatoknak és ezek 
változásának, valamint törvényben előírt más adatoknak a cégbírósági bejelentése, a 
jogszabály által előírt okiratok letétbe helyezése, 

 mindazon kötelezettségek teljesítése, feladatok ellátása, amelyeket a Ptk., egyéb 
jogszabályok, a Társaság alapító okirata, belső szabályzatai, valamint a 
munkaszerződés az ügyvezetőre hárít. 

Foglalkoztatás időtartama: 5 évre szóló határozott idő 
 
Munkaidő: Teljes munkaidő 
Munkarend: Kötetlen munkarend 
A pályázati kiírás alapján a Társaság ügyvezetését a vezető tisztségviselő a Polgári 



Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (továbbiakban: Ptk.) 3:112. § (1) bekezdésében 
foglalt munkaviszony keretében látja el. Erre tekintettel az ügyvezetőnek, mint a társaság 
vezető tisztségviselőjének a jogviszonyára a Ptk., valamint a Munka Törvénykönyvéről 
(továbbiakban: Mt.) szóló 2012. évi I. törvény vezető állású munkavállalóra vonatkozó 
rendelkezései irányadók. 
Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselő-testületének 11/2013. (VI. 27.) 
önkormányzati rendelete 9. § (10) bekezdés szerint az önkormányzat egyszemélyes gazdasági 
társaságában és nonprofit gazdasági társaságában az ügyvezetőt a Képviselő-testület választja. 
A munkaszerződéssel vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonnyal rendelkező 
ügyvezető tekintetében az egyéb munkáltatói jogkör gyakorlója a polgármester. 
 
Bérezésre vonatkozó információk: 
A bérezés és személyi juttatások megállapítására a Felek közötti megállapodás, az Mt. vezető 
állású munkavállalókra vonatkozó rendelkezései az irányadók. 

 
A pályázati feltételek: 

 érettségi bizonyítvány, 
 magyar állampolgárság, 
 a vezető tisztségviselővel szemben a jogszabály által meghatározott 

követelményeknek történő megfelelés, valamint nem állnak fenn a vezető 
tisztségviselőkkel szemben jogszabályban meghatározott kizáró okok, 

 büntetlen előélet, nem áll vezető tisztségviselői foglalkozástól eltiltás, illetve a jogi 
személy által végezhető tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya 
alatt, valamint nem áll vezetői tisztségviselői tevékenységtől eltiltó határozat hatálya 
alatt – érvényes erkölcsi bizonyítvány. 

A pályázat elbírálása során előny jelent: 

 élelmezésvezetői vagy élelmezési menedzseri szakképzettség, 
 gazdasági társaság, intézmény, konyhaüzem vagy más szervezet vezetésében szerzett 

gyakorlat; 
 cégvezetésben szerzett tapasztalat, stratégiai szemlélet, 
 kiváló kommunikációs képesség, együttműködési hajlandóság, 
 kiváló szervező és problémamegoldó képesség, 
 vendéglátásban, rendezvényi étkeztetésben vagy élelmiszer-előállításban szerzett 

tapasztalat; 
 élelmezésvezetői, konyhavezetői, üzemvezetői vagy gazdasági vezetői tapasztalat; 
 önkormányzati vagy más közfeladatot ellátó szervezet működésének ismerete; 
 pénzügyi, számviteli, önköltségszámítási, beszerzési vagy kontrollingismeret; 
 HACCP-rendszer működtetésében vagy élelmiszer-biztonsági feladatok ellátásában 

szerzett tapasztalat; 
 rendezvényszervezési és rendezvényi vendéglátási tapasztalat; 
 felhasználói szintű MS Office ismeretek, 
 B kategóriás jogosítvány. 

 

 
  



A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

 szakmai önéletrajz, amely tartalmazza az előzőekben meghatározott pályázati 
feltételek és előnyök ismertetését és hivatkozást a bizonyító dokumentumokra, 

 a Társaság vezetésére vonatkozó szakmai elképzelések bemutatása, részletes szakmai 
és vezetői program, 

 a munkakörrel kapcsolatos fizetési igény megjelölése, 
 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány Ptk. 3:22. § (4)-(6) bekezdései 

szerinti feltételek igazolásáról, vagy igazolás a hatósági erkölcsi bizonyítvány 
megkéréséről, 

 iskolai végzettséget, szakképzettséget, szakképesítést igazoló dokumentumok 
másolatai, 

 nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati 
eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul, 

 nyilatkozat arról, hogy hozzájárul-e pályázatának nyilvános képviselő-testületi ülésen 
történő tárgyalásához, 

 a pályázó nyilatkozatát arról, hogy megfelel vezető tisztségviselővel szemben a 
jogszabály által meghatározott követelményeknek, valamint nem állnak fenn vele 
szemben a vezető tisztségviselőkkel szemben a jogszabályokban meghatározott kizáró, 
valamint összeférhetetlenségi okok, melynek keretében köteles nyilatkozni különösen 
arról, hogy: 

 az Mt. 211. §-a, valamint a Ptk. 3:115.§-a értelmében személyével kapcsolatban 
összeférhetetlenség nem áll fenn, 

 megfelel a Ptk. 3:22. § szerinti követelményeknek; 
 nem áll cégbíróság által vezető tisztségviselői tevékenységtől eltiltást kimondó 

határozat hatálya alatt. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2026. augusztus 17. 16:00 óra 
 

A pályázat benyújtásának helye, módja: 
Postai úton: A pályázatot zárt borítékban, egy eredeti példányban kell benyújtani 
személyesen vagy postai úton az alábbi címre: 
Sajószentpéter Városi Önkormányzat 
3770 Sajószentpéter, Kálvin tér 4. 
A borítékon fel kell tüntetni: 
„Pályázat a Sajószentpéteri Közétkeztetési Nonprofit Kft. ügyvezetői munkakörére” 
Elektronikus úton: a pályázatot a Sajószentpéter Városi Önkormányzatának címezve a 
polgarmester@sajoszentpeter.hu elektronikus levélcímre kell megküldeni, valamennyi 
szükséges mellékletet tárgya szerint elnevezve és csatolva. Kérjük az elektronikus levél 
tárgyaként a megpályázott beosztás megnevezését feltüntetni: „Sajószentpéteri Közétkeztetési 
Nonprofit Kft. ügyvezetői pályázat”. 
 

A pályázat elbírálásának határideje: 2026. augusztus 27. 
  

A pályázat elbírálásának rendje: 
 
A pályázókat Sajószentpéter Városi Önkormányzat képviselő-testülete hallgatja meg, a 
pályázatokat elbírálja és dönt az ügyvezető személyéről. A pályázat kiírója fenntartja annak 
jogát, hogy a pályázatot visszavonja, módosított új pályázati felhívást tegyen közzé, vagy az 
eljárást lefolytatva azt eredménytelennek nyilvánítsa. 



A munkakör betöltésének legkorábbi napja: 2026. szeptember 1. 
A pályázati kiírás közzétételének ideje és helye: 2026. július 23. 

A pályázati felhívást közzé kell tenni: 

 Sajószentpéter város hivatalos honlapján; 
 a Sajószentpéteri Polgármesteri Hivatal hirdetőtábláján; 
 Sajószentpéter Városi Önkormányzat hivatalos közösségi felületén; 
 a Sajó Televízió képújságában; 

A pályázattal kapcsolatban további tájékoztatást ad: 
Bárdos Tamás alpolgármester 
telefon: 06-70-341-5715; e-mail: alpolgarmester@sajoszetpeter.hu 
Szabóné Dr. Varga Marietta jegyző 
telefon: 06-30-161-0822; e-mail: jegyzo@sajoszentpeter.hu; 
dr. Jerebák József aljegyző 
telefon: 06-20-317-4529, e-mail: igazgatas@sajoszentpeter.hu 

 
Sajószentpéter, 2026. július 23. 

File Tamás sk. 
polgármester 

 


































