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Előterjesztés  
a Sajószentpéteri Központi Napközi Otthonos Óvoda igazgatója illetményének 

megállapítására 
 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A Képviselő-testület a Sajószentpéteri Központi Napközi Otthonos Óvoda igazgatójának megbízásáról 
szóló 5/2025. (I.30.) határozatában Miklósné Tóth Erzsébet igazgató illetményét 1.412.240,- Ft 
összegben állapította meg 2026. január 01. napjától. 
 
A 96/2026. (VI. 25.) Kormányrendeletben (a továbbiakban: Korm. rendelet) 2. § (1) – (4) bekezdéseiben 
foglaltak szerint a munkáltató a 2026. évi tanárbéremelésről és az ahhoz nyújtott központi költségvetési 
támogatásról szóló 435/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Kormányrendelet) 2. § 
(1) bekezdése alapján rögzített átlagos illetményemelésen túl további 0,4 százalékpontos 
illetményemelést köteles intézményi szinten végrehajtani a (2) és (3) bekezdésben foglaltak 
figyelembevételével.  
A munkáltató a pedagógusok megemelendő illetményét 2026. január 1-jétől visszamenőlegesen – ha 
a pedagógus köznevelési foglalkoztatotti jogviszonya, közalkalmazotti jogviszonya, illetve 
munkaviszonya ennél későbbi időpontban jött létre, a jogviszonya kezdetétől visszamenőlegesen –, 
a Gyakornok fokozatba soroltak kivételével, egyénenként legalább 0,3 százalékpontos mértékben 
köteles emelni a Kormányrendelet szerint végrehajtott emelésen felül. Megemelendő illetménynek 
a 2025. december 1-jei, ha pedig a jogviszony később jött létre, a jogviszony létesítése időpontjában 
érvényes illetményt kell tekinteni.  
Az (1) bekezdés szerint elvárt bérfejlesztési kötelezettség végrehajtásának részét képezi 
a (2) bekezdésben meghatározott illetményemelés mellett az egyes pedagógus feladatok ellátásáért 
fizetendő megbízási díjak és tartós pótlékok – Gyakornoki fokozathoz tartozó illetmény emelkedéséből 
adódó – jogszabály szerinti korrekciója is.  
 
A Korm.rendelet 6. § alapján a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 
végrehajtásáról szóló kormányrendelet (továbbiakban: Púévhr.) értelmében a 88/A. § (1) bekezdése 
helyébe a következő rendelkezés lép: „(1) A munkáltató a pedagógus, valamint a pedagógus 
szakképesítéssel vagy szakképzettséggel rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő 
munkakörben foglalkoztatott (e § alkalmazásában a továbbiakban együtt: pedagógus) tartós pótlékok és 
megbízási díjak nélküli havi illetményét a Púétv. 97. § (1) bekezdése szerinti fokozata alapján, a Púétv. 
98. § (2) bekezdésében foglaltak figyelembevételével – a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel – 
olyan módon állapítja meg, hogy a havi illetmény összege – az esélyteremtési illetményrészt ide nem 
értve  
a) Pedagógus I. esetén 720 000 Ft-tól 1 406 000 Ft-ig  
b) Pedagógus II. esetén 727 000 Ft-tól 1 496 000 Ft-ig  
c) Mesterpedagógus esetén 787 000 Ft-tól 1 797 000 Ft-ig  
d) Kutatótanár esetén 918 000 Ft-tól 1 938 000 Ft-ig terjedhet.” 
 
A Púévhr. 132/G. § (1) és (2) bekezdései alapján a 2026. évi további pedagógusbér-emelésről és oktatói 
béremelésről, valamint az ezzel összefüggő kormányrendeletek módosításáról szóló 96/2026. (VI. 25.) 
Korm. rendelettel (a továbbiakban: Módr.3.) megállapított 88. § (1) bekezdése, 88/A. § (1) bekezdése 
és 95/A. § (6) bekezdése alapján – a Módr.3. 2. §-ában meghatározott rendelkezések 
figyelembevételével – megállapított, a pedagógust megillető illetményt tartalmazó kinevezési okmányt 
a munkáltató legkésőbb 2026. augusztus 19-ig közli. A munkáltató a Módr.3.-mal megállapított 



 

 

illetményemelés 2026. január 1-jétől vagy a jogviszony létesítésétől számított összegét egy összegben, 
augusztusban hóközi kifizetésként vagy a 2026. augusztusi illetmény, munkabér kifizetésével 
egyidejűleg fizeti ki a jogosult számára. 
A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) 
Korm. rendelet 2025. január 1-től hatályos 88/A. § (1) bekezdése szerint. 
 
Miklósné Tóth Erzsébet, a Sajószentpéteri Központi Napközi Otthonos Óvoda igazgatója a Pedagógus 
II. besorolási fokozatba tartozik. 
 
A fentiek figyelembevételével a Sajószentpéteri Központi Napközi Otthonos Óvoda igazgatójának 
illetményét 2026. január 1. napjától módosítani kell. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot 
elfogadni szíveskedjen. 
 
Sajószentpéter, 2026. augusztus 19. 
 

File Tamás József 
          polgármester  

 
 

Határozati javalat 
 

Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselő-testületének 
…/2026. (VIII.27.) határozata 

a Sajószentpéteri Központi Napközi Otthonos Óvoda igazgatója 
illetményének megállapításáról 

 
Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselő-testülete az előterjesztést megtárgyalta és az alábbi 
határozatot hozta: 
 

1. A Képviselő-testület A 96/2026. (VI. 25.) Kormányrendeletben (a továbbiakban: Korm. 
rendelet) 2. § (1) – (4) bekezdéseiben foglaltak szerint a munkáltató a 2026. évi 
tanárbéremelésről és az ahhoz nyújtott központi költségvetési támogatásról szóló 
435/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Kormányrendelet) 2. § (1) bekezdése 
alapján Miklósné Tóth Erzsébet, a Sajószentpéteri Központi Napközi Otthonos Óvoda 
igazgatója havi illetményét 2026. január 1. napjától az alábbiak szerint állapítja meg: 
 
Havi illetmény összege:      821.100,- Ft 
Esélyteremtési illetményrész:      164.220,- Ft 
Teljesítményértékelés alapján megállapított illetmény     50.000,- Ft 
Igazgatói megbízási díj:      382.104,- Ft 
 
Illetmény összesen:                 1.417.424,- Ft 
 
Illetmény összesen kerekítve:                1.417.400,- Ft 
 

2. A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert az 1. pontban foglaltak alapján a kinevezési 
okmány módosítására. 

 
 
Felelős: polgármester 
 
Határidő: azonnal      
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96/2026. (VI. 25.) Korm. rendelet

a 2026. évi további pedagógusbér-emelésről és oktatói
béremelésről, valamint az ezzel összefüggő kormányrendeletek

módosításáról

[1] A Kormány kiemelt célja, hogy az Európai Unióval kötött megállapodásnak
megfelelően a 2025–2031. évekre biztosítsa, hogy a pedagógusok átlagbére elérje a
diplomás átlagbér nyolcvan százalékát.

[2] A Kormány elkötelezett aziránt, hogy a pedagógusok felé tett vállalást teljesítse.
[3] A Kormány figyelemmel van arra is, hogy a társadalmi és gazdasági

felemelkedés fontos eszköze a köznevelés és a szakképzés.
[4] Mindezekre figyelemmel a 2026. évi várható diplomás átlagbérszint alapján a

pedagógusbérek és az oktatói bérek újabb emelésére kerül sor.
[5] A Kormány
a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 155. § (1) bekezdés 15.

és 24. pontjában, valamint a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 94. §
(4) bekezdés q) pontjában kapott felhatalmazás alapján,

a 4. § tekintetében a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény 123. § (2)
bekezdés 35. pontjában kapott felhatalmazás alapján,

az Alaptörvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a
következőket rendeli el:

1. § E rendelet alkalmazásában
1. megemelendő illetmény: a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII.

törvény (a továbbiakban: Púétv.) 98. § (1) bekezdése szerinti illetmény, valamint – ha
a pedagógus arra jogosult – a teljesítményértékelés alapján megállapított
illetményemelés, a mesterfokozat és az egyes tantárgyak után biztosított
illetménynövekedés, illetve az esélyteremtési illetményrész összege, valamint –
munkaviszony esetén – a pedagógus munkabére;

2. pedagógus: a Púétv. szerinti pedagógus-előmenetel hatálya alá tartozó
pedagógus és pedagógus szakképzettséggel vagy szakképesítéssel rendelkező
nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott, valamint a
nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 35/B. § (3) bekezdésében
meghatározott fakultatív hitoktatásban, hit- és erkölcstanoktatásban közreműködő,
illetve hittant oktató személy, továbbá a gyermekek védelméről és a gyámügyi
igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a továbbiakban: Gyvt.) 15. § (10a)
bekezdése alapján felsőfokú iskolai végzettséggel a közalkalmazottak jogállásáról
szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és
gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet 2/a. számú melléklete szerinti pedagógus munkakörben foglalkoztatott
személy.

2. § (1) A munkáltató a 2026. évi tanárbéremelésről és az ahhoz nyújtott központi
költségvetési támogatásról szóló 435/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet (a továbbiakban:
Kormányrendelet) 2. § (1) bekezdése alapján rögzített átlagos illetményemelésen túl
további 0,4 százalékpontos illetményemelést köteles intézményi szinten végrehajtani
a (2) és (3) bekezdésben foglaltak figyelembevételével.
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(2) A munkáltató a pedagógusok megemelendő illetményét 2026. január 1-jétől
visszamenőlegesen – ha a pedagógus köznevelési foglalkoztatotti jogviszonya,
közalkalmazotti jogviszonya, illetve munkaviszonya ennél későbbi időpontban jött
létre, a jogviszonya kezdetétől visszamenőlegesen –, a Gyakornok fokozatba soroltak
kivételével, egyénenként legalább 0,3 százalékpontos mértékben köteles emelni a
Kormányrendelet szerint végrehajtott emelésen felül. Megemelendő illetménynek a
2025. december 1-jei, ha pedig a jogviszony később jött létre, a jogviszony létesítése
időpontjában érvényes illetményt kell tekinteni.

(3) Az (1) bekezdés szerint elvárt bérfejlesztési kötelezettség végrehajtásának
részét képezi a (2) bekezdésben meghatározott illetményemelés mellett az egyes
pedagógus feladatok ellátásáért fizetendő megbízási díjak és tartós pótlékok –
Gyakornoki fokozathoz tartozó illetmény emelkedéséből adódó – jogszabály szerinti
korrekciója is.

(4) Az (1) bekezdés szerinti emeléskor alkalmazni kell a Kormányrendelet 2. §
(2)–(6) bekezdését.

3. § Ez a rendelet a kihirdetését követő hónap első napján lép hatályba.
4–8. § 1

1 Hatályon kívül helyezve: 2010. évi CXXX. törvény 12–12/B. § alapján. Hatálytalan: 2026. VII. 2-től.
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TARTALOMJEGYZÉK

96/2026. (VI. 25.) Korm. rendelet 1
a 2026. évi további pedagógusbér-emelésről és oktatói
béremelésről, valamint az ezzel összefüggő
kormányrendeletek módosításáról 1


