11.

Eléterjeszt6: File Tamas Jozsef
polgarmester

Készitette:
Miklosné Toth Erzsébet
igazgato
Eloterjesztés
a Sajészentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda ,,Zold Ovoda” palyazaton valé
részvételéhez hozzajarulasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Energiaiigyi Minisztérium ¢és a Beliigyminisztérium nyilt palyazatot hirdet 6vodak szamara ,,Z0ld
Ovoda”, ,,Cimmegtart6 Zold Ovoda” és ,,Orokos Zold Ovoda" cim elnyerésére. A Sajoszentpéteri
Ko6zponti Napkozi Otthonos Ovoda palyazatot kivan benyujtani harmadik alkalommal a ,,Z61d Ovoda”
cim elnyerésére, amelyhez fenntart6i nyilatkozat sziikséges.

A palyazat célja: Az Energialigyi Minisztérium és a Beliigyminisztérium — a hazai és a nemzetkozi
tapasztalatok alapjan — fontosnak tartja, hogy az 6vodas korosztaly sajatos, korcsoportjanak megfeleld
¢lményekre és tapasztalatra €pitd, azaz tevékenységorientalt kdrnyezeti nevelésben részesiiljon. Az
6vodai kornyezeti nevelés feladata az eurdpai norméknak, ezen belill a hazai jellegzetességeknek
megfeleld kornyezettudatos magatartasmintak, értékek és életviteli szokasok atadasa, atvétele. A
fenntarthatosagra nevelés gyakorlati megvaldsitasa érdekében kifejtett magyar o6vodai nevelési
tevékenységek legjobb példainak elterjesztése fontos feladat. Mindennek hatékony, rendszerbe
szervez6dott eszkoze a Zold Ovoda mindsitési rendszer.

A palyazok kore: A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 7.§ (1) bekezdésének a)
pontjaban meghatarozott, belfoldi székhelyli dvodak, fenntartotol fiiggetlentil.

A Sajoészentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda a palyazati kiirasoknak megfelelnek.

A ,.Z61d Ovoda”, a ,Cimmegtarté Zold Ovoda” és az ,,0rokos Zold Ovoda” cim alkalmazhat6 az
intézmény partnerkapcsolatainak €pitése és marketingtevékenysége soran, mint a kdrnyezeti nevelési
iranyultsagot igazolo referencia. A cimet elnyert feladat ellatasi hely tagja lesz a Magyarorszagi Zold
Ovodéak Halozatanak, ezaltal kapcsolatrendszere béviil, valamint az elérheté programok béviil kinalata
segiti szakmai fejlodését. A palyazathoz sajat forras biztositasa nem sziikséges.

A palyazat benyujtasanak idészaka: 2026. marcius 27— 2026. szeptember 30.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az el6terjesztés megvitatasara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Sajoszentpéter, 2026. augusztus 19.

File Tamas Jozsef
polgiarmester



Hatarozati javaslat

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
..../2026.(VIIL. 27.) hatarozata
a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda ,,Zold Ovoda” palyazaton valo
részvételéhez hozzajarulasarol

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete az elSterjesztést megtargyalta és az aldbbi
dontést hozta:
1. A Képviselo-testiilet hozzajarult a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda az
Energialigyi Minisztérium és a Beliigyminisztérium altal az 6vodak részére meghirdetett —
,,20ld Ovoda” cim elnyerésére kiirt palyazaton harmadik alkalommal t6rténé részvételéhez.
2. A palyazaton valo részvételhez sajat forras biztositasa nem sziikséges.
3. A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert a palyazaton vald részvételhez sziikséges
fenntartoi nyilatkozat alairasara.

Felelds: Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda igazgatéja

Hatarido: a palyazat benytjtasanak hatarideje



FENNTARTOI NYILATKOZAT

a ,,Zold Ovoda” cim elnyerésére

az EM és a BM altal kiirt 2026. évi Zold Ovoda palyazaton valo részvétel tamogatasarol

ATUIITO . . e (név), a
palyazaton résztvevd intézmény fenntartdja képviseletében (cégszeri alairasra jogosult
személy) tamogatom a(z)
.................................................................................................... nevil (a
palyazat beadasanak idopontjaban hatalyos Alapito Okiratban szerepld hivatalos intézménynevet kérjiik
beirni!)

........................................................................................ cimen talalhato
intézmény részvételét — szakmai tevékenysége alapjin —, a ,,Z61d Ovoda” cim elnyerésére kiirt

palyazaton.

Keltezés: 2026. .................. hoénap ....... nap

P oo

fenntarto — cégszerl alairasra jogosult személy



