21.

Eléterjeszto: Dr. Farago Péter
polgarmester

Készitette: Dr. Gulané Bacsé Krisztina
' ‘ jegyzd

Eléterjesztés
intézményvezetsi (magasabb vezeti) munkakorsk betsltésére vonatkozé
palyazati felhivasok elfogaddsira

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képvisel6-testiilet zart iilésen dontott a Sajoszentpéteri Gyogyito-Megel6zé Intézmény, valamint a
Sajoszentpéteri Miivelddési és Sportkdzpont, Varosi Kényvtar intézményvezetdi feladatai ellatasat
érint6 személyi kérdésekben.

A Képviseld-testiilet dontésének megfeleléen elkészitettiik a Sajoszentpéteri Gyogyito-Megel6z6
Intézmény intézményvezetdi (magasabb vezetdi) feladatok ellatasara, valamint a Sajészentpéteri
Miivel8dési és Sportkdzpont, Vérosi Konyvtar igazgatdi (intézményvezetdi) feladatok ellatasara
vonatkozo palyazati felhivasokat. :

IR

A Sajoszentpéteri Gyogyité-Megeldzé Intézmény intézményvezetsi (magasabb vezetdi) beosztas
ellatasara vonatkozo palyazati eljaras lefolytatdsaval kapcsolatos szabélyokat az egészségiigyi szolgalati
Jogviszonyrél sz6l6 2020. évi C. térvény, az egészsegiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C.
torvény végrehajtasarél szolé 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet, valamint a gyodgyintézetek
vezetdjének és vezetohelyettesének képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas betsltése
¢érdekében Kkiirt palyazat részletes eljarasi szabalyair6l sz6l6 13/2020. (III. 28.) EiiM rendelet
tartalmazza.

I1.

A Sajoszentpéteri Miivelddési és Sportkdzpont, Varosi Konyvtar intézményvezetdi munkakor
betoltésének feltételeit, valamint a palydzat kifrasdnak, benyujtasanak és értékelésének rendjét a
kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirsl és foglalkoztatasi kovetelményeirél, az
intézményvezetSi pélyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek
modositasarol sz616 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) tartalmazza.

A Rendelet 3. § (1) bekezdése szerint a kulturalis intézményvezetdi munkakor betslitésének feltétele,
hogy a palyazé a kulturélis intézmény intézménytipusanak megfeleléen, a Rendelet 1. mellékletében
meghatérozott kvetelményeknek megfeleljen.

A Rendelet 4. § (1) bekezdése szerint az allami vagy 6nkormdnyzati fenntartast kulturalis intézményben
a vezet6 allast munkavallalé esetében a munkakor betoltésének feltétele allamhaztartasi és vezetési
ismereteket nyujto, legalabb 120 6ras képzés igazolt elvégzése. Ennek hidnyaban a vezetd 4llash
munkavallaléi munkakér betsltését kovetd két éven beliil kiteles a képzést elvégezni, és az azt igazold
okiratot be kell mutatni a munkaltat6i jogkor gyakorldjanak. Aki a képzést hataridében nem végziel, és
a képzés elvégzését igazolo okiratot nem mutatja be, a munkakérben nem foglalkoztathat6 tovabb.



A Rendelet 4. § (2) bekezdése szerint mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége alol, aki jogasz
vagy kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi munkakor
betdltését megeldzben elvégezte, és azt okirattal igazolja.

- A Rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a palyazati felhivasban meg kell jel6ini:

a) a betdltendé munkakor megnevezését és a munkakorbe tartozo lényeges feladatokat,

b) a munkakdor betsltésének feltételeit,

¢) a javadalmazasra, illetve annak megallapitisanak modjara vonatkozd informaciokat,

d) a munkaviszony kezd§ és befejezd idépontjat,

e) a munkaviszony befejez6 id6pontjat kovetden - ha a munkéltatoi jogkdr gyakorldja ezt a lehetéséget
a palyaz6 szamadra biztositja - a kulturalis munkakérben hatérozatlan idére torténd tovabbfoglalkoztatas
lehetdségét és annak feltételeit,

f) a palyéazat benyjtasanak feltételeit és elbiraldsanak hataridejét.

Az intézményvezeté a Rendelet 7. § (1) bekezdése alapjan fdigazgatoi, igazgatdi vagy ligyvezetdi
munkak®drt tolthet be, és a munkatdrvénykonyve szerinti vezetd 4llast munkavallalénak minsiil.

A Rendelet 5. § (7) bekezdése szerint intézményvezetéi munkakor betdltésére palyazat legfeljebb 5 év
idotartamra frhato ki.

A Sajoészentpéteri Miivelodési és Sportkdzpont, Vérosi Konyvtarban iizemi tandcs nem mikddik,
képviselettel bir6 reprezentativ szakszervezet nincs.

A Sajoszentpéteri Miivelddési és Sportkdzpont, Varosi Kényvtar integralt kulturalis intézményként
miikddik, ezért javasoljuk, hogy mindkét szakteriiletr] (kozmiivelsdés, konyvtar) torténjen szakértd
felkérése a palyazatok véleményezésére.

Amennyiben a palydzat eredményteleniil zarul, a Rendelet 5. § (8) bekezdése szerint a palyazat
megismételt kiirasarol 90 napon beliil gondoskodni kell.

A Rendelet 5. § (9) bekezdése szerint az intézményvezet munkaviszonyanak megsziinését vagy az
intézményvezeti munkakdrben torténd foglalkoztatasa megsziinését kovetd napon az intézményvezetdi
munkakdr nem keriil betoltésre, a munkaltatéi jogkor gyakorldja az 1. mellékletben meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld foglalkoztatottjat legfeljebb 120 nap idotartamra palyazat lefolytatésa
nélkiil is megbizhatja az intézményvezetdi feladatok ellatasaval.

A Sajoszentpéteri Miivelédési és Sportkdzpont, Varosi Kényvtar Alapité Okiratanak 5.1. pontja
rendelkezik a koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendjérél, mely szerint a koltségvetési szerv
vezet6jével Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a munka torvénykonyvérédi szold
2012. évi L. torvény és a vonatkozé agazati jogszabalyok szerint 5 évre vezetd allast munkakérre sz616
munkaviszonyt létesit.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a palyazati kiirasokat
elfogadni sziveskedjen.

Sajészentpéter, 2023. februar 22.



Sajoszentpéter Virosi (")nkormzinyzat Képviselo-testiiletének
.../2023. (IL. 23.) hatarozata
a Sajoszentpéteri Gyogyito-Megel6zé Intézmény intézményvezetsi (magasabb vezet6i)
feladatok ellatisara vonatkozé palyazati felhivas elfogad4sarél

Sajoszentpéter Véarosi Onkorményzat Képvisels-testiilete az eldterjesztést megtargyalta €s az alabbi
hatarozatot hozta:

1. A Képviselo-testiilet a Sajoszentpéteri Gyogyito-Megel6z6 Intézmény intézményvezetdi
(magasabb vezetd) munkakor ellatasara vonatkozé palyazati felhivast a hatdrozat melléklete
szerint elfogadja.

2. A Képviselé-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a palyazati eljaras lefolytatasara.

Felel6s: polgarmester

Hatarid6: azonnal

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
..../2023. (IL. 23.) hatarozata
a Sajoszentpéteri Miivel6dési és Sportkozpont, Varosi Kényvtar igazgatodi (intézményvezetéi)
munkakdr betdltésére vonatkozo palyazati felhivas elfogadasarél

Sajoszentpéter Véarosi Onkorméanyzat Képvisel8-testiilete az eldterjesztést megtargyalta és az alabbi
hatarozatot hozta:

1. A Képviseld-testiilet a Sajészentpéteri Miivelddési és Sportkdzpont, Vérosi Konyvtar igazgatdi
(intézményvezetoi) munkakdr betdltésére vonatkozd palyazati felhivast a hatarozat melléklete
szerint elfogadja.

2. A Képviseld-testiilet az érvényes palyazatot benyujtd palyazok meghallgatasara harom fébol
allo bizottsdgot (a tovabbiakban: bizottsig) hoz létre, melyben Sajészentpéter Virosi
Onkormanyzat képviselSjének a Szocialis, Kulturalis, Sport és Koznevelési Bizottsag elnskét
bizza meg.

3. A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a kulturalis szakértéi nyilvantartasban

szerepld két f6 (egy f6 kozmiivelddési szakteriilet, egy f6 konyvtari szakteriilet) felkérésére a
szakért6i bizottsagban kulturalis szakértoként részvételre.

Felel6s: polgarmester

Hatarid6: azonnal



A.....J2023. (1L 23.) hatdrozat melléklete

Sajoszentpéter Virosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél sz616 2020. évi C. torvény alapjan
: palyazatot hirdet :
Sajoszentpéteri Gyogyito-Megeldz6 Intézmény
intézményvezet6i (magasabb vezetoi)
munkakorének ellatasara.

Foglalkoztatas jellege:
részmunkaidds (heti 8 6ra)

A vezetdi megbizas idétartama:

A vezetdi megbizas hatérozott idére, 2023. majus 2. napjatol — 2028. majus 2. napjaig szol.

A munkavégzés helye: 3770 Sajoszentpéter, Kossuth Lajos tt 200.

Munkakéri feladatok:

A Sajoszentpéteri Gyogyito-Megel6z8 Intézmény intézményvezetdi feladatainak ellatésa.

Az intézményvezetd felelds az Alapité Okiratban el&irt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelmények szerinti ellatasaért, az intézmény szakmai mikodéséért, az
egészségiigyrol sz6lo
1997. ¢évi CLIV. torvényben, tovabba az egészségiigyi alapellatasrél szolé 2015. évi
CXXIIL. térvényben foglaltak betartasaért.

Az intézmény egyéni felel6sségii iranyitésa, tevékenységi korébe tartozéd feladatok ellatasa,
szervezeti egységeinek vezetdi iranyitasa.

FelelGs az intézmény mitkodtetéséért és gazdalkodasaért.

Képviseli az intézményt kiils6 szervek el6tt.

Tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai mitkddésének valamennyi
teriiletét. Gyakorolja a munkaltatéi jogokat, ellatja az intézmény mikodtetését érintd
jogszabalyokban, a fenntart6 dontéseiben a vezetd részére eldirt feladatokat.

Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel, tdmogatja az intézmény munkajat segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét.

Részt vesz az dnkormanyzat egészségiigyi feladatat képezd ellatdsok tervezési, szervezési,
mikdodtetési, értékelési feladatainak ellatasaban és az azokhoz kapcsolodé fenntartdi dontések
el6készitésében és végrehajtasaban.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrdl sz616 2020. évi
C. torvény (a tovabbiakban: Eszjtv.), a munka torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi I. térvény (a
tovabbiakban: Mt.), az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrél sz616 2020. évi C. torvény végrehajtasarol
sz616 528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) rendelkezései az iranyadodak.

Palyazati feltételek:

(orvostudoményi vagy egyéb) egyetemi szintii végzettség, mely alol a gydgyintézetek
vezetSjének €s vezetShelyetteseinek képesitési kovetelményeirsl, valamint a vezetdi megbizas
betdltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabélyairél szolé 13/2002. (11I. 28.) EiM
rendelet (a tovabbiakban: EiiM rendelet) 1. § (2) bekezdése alapjéan a fenntart6 felmentést adhat.
A felmentésre egyebekben az EiiM rendelet (1. § (2)-(3) bekezdése, valamint a 7/B. § az
iranyaddak,

mesterképzési szakon szerzett egészségiigyi menedzser szakképesités (figyelemmel az EiM
rendelet 4. §-ara, valamint a 7/C. §-aban foglaltakra),

legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat,



cselekvoképesség,

biintetlen el8élet,

a palyaz6 nem éllhat kamarai kizéarés etikai vagy fegyelmi biintetés hatalya alatt, tovabba olyan
foglalkozastdl eltiltas hatélya alatt, amely az egészségiigyi szolgélati jogviszony létesitését nem
teszi lehet6vé, : A :
magyarorszagi foglalkoztatdsra jogszabalyban foglalt feltételek alapjan valé jogosultsag,
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasanak vallalasa.

El6nyt jelent:

felséfokl egészségligyi vagy kdzgazdasagi végzettség,
az egeszségiigyi és tarsadalombiztositasi rendszer miikodésének, finanszirozasanak ismerete.

Elvart kompetenciik:

kivalé szintli szébeli és irasbeli kommunikacids készség; szervezdkészség; egyiittmiik5ds
képesség.

A palyazat részeként benytjtand6 iratok, igazolasok:

fényképpel ellatott részletes szakmai 6néletrajz,

iskolai végzettsége(ke)t igazol6 okirat(ok) egyszerii mésolata,

vezet6i gyakorlat teljesitésének igazolésa,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd vezetdi program,

3 honapndl nem régebbi hatésagi erkolesi bizonyitvany a biintetlen eléélet, tovabba annak
igazolésara, hogy a palyazé nem all az Eszjtv. 2. § (4) és (5) bekezdése szerinti biintetGeljaras
hatalya alatt és vele szemben nem 4linak fenn kizard okok, vagy igazolas annak megkérésérél,
amennyiben a palyazé élni kivan az EiiM rendelet 1. § (2) bekezdés szerinti aléli felmentés
lehetéségével, akkor a palydzénak a palyazati feltétel aloli felmentésre irdnyuld irasbeli
kérelme. A felmentés iranti kérelemnek tartalmaznia sziikséges a palyazo nyilatkozatat, hogy
kordbban részesiilt-e az EiiM rendelet 1. § (2) bekezdése szerinti felmentésben,

nyilatkozat, hogy az EiiM rendelet 1. § (1) bekezdés b) pontja szerinti egészségiigyi menedzseri
szakképzettség hidnyaban azt az intézményvezetdi megbizast kévetd 5 éven beliil megszerzi,

a palyazd nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy nem all cselekvoképességet részlegesen
korlatoz6 vagy teljesen korlatozé gondnoksag alatt,

irasbeli nyilatkozat, amennyiben a palyazé a palyazatanak zart iilés keretében torténé targyalasat
kéri,

nyilatkozat arrél, hogy az elbirdlasban résztvevék megismerhetik a palyézati anyagot,

palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagéban szerepld személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez, tovabbitasihoz hozzajarul,

a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy az Eszjtv. szerinti Osszeférhetetlenség nem all fenn, illetve a
fennélld osszeférhetetlenséget megbizéasa esetén megsziinteti,

nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettség teljesitésének vallalasara.

A beosztas betslthetdségének idépontja:
A beosztés legkorabban 2023. majus 2. napjatdl t5lthetd be.

A palyazat benyijtasanak hatarideje: 2023. marcius 31.

A palyézati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informéciét Dr. Gulané Bacsé Krisztina Jjegyzo nyujt, a
48/521-037-es telefonszamon.

A palyazatok benytjtasinak moédja:

Postai Gton: a palyazatnak a Sajészentpéter Vérosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete cimére
(3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.) t6rténd megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni:
LGYOMI intézményvezetd (magasabb vezets)”.

Elektronikus Gton a titkarsag(@sajoszentpeter.hu elektronikus levélcimre.

Személyesen: Dr. Faragé Péter polgarmester, 3770 Sajészentpéter, Kélvin tér 4.




A palyizat elbiralasinak médja, rendje:
A dontést Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete hozza meg legkésobb 2023. 4prilis
27. napjaig.

Sajészentpéter Véarosi Onkormanyzat Képvisels-testiilete a palyazat eredménytelenné nyilvéanitasi jogét
fenntartja.

A palyazati kiirds kozzétételének helye, ideje:
- www.sajoszentpeter.hu - 2023. februar 28.
- Sajé Televizio - 2023. februar 28.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Eredményes palyazat esetén - egészségiigyi szolgalati jogviszonyban nem &ll6 palyazé esetén - a
hatérozatlan idejii kinevezés 3 hénap prébaidé kikstésével torténik.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.sajoszentpeter.hu honlapon szerezhet.



A ..../2023. (1. 23.) hatdrozat melléklete

Sajoszentpéter Virosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
a muzealis intézményekr6l, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szo16 1997, évi
‘CXL. térvény, a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirdl és foglalkoztatasi
kdvetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis
targy rendeletek médositasarol sz616 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet,
a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. térvény alapjan
palyazatot hirdet

a Sajoszentpéteri Miivelddési és Sportkozpont, Varosi Konyvtar
igazgatoi (intézményvezetdi)
munkakor betdltésére

Munkakdr megnevezése: igazgato (intézményvezetd)

Az igazgat6 (intézményvezet6) munkakor betdltésére a munka torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi 1.
torvény (a tovabbiakban: Mt.)) alapjan munkaviszony keretében keriil sor. Az igazgatd
(intézményvezetd) az Mt. szerinti vezetd allasu munkavallalénak mindsiil.

A munkaviszony idétartama:
A munkaviszony hatarozott idére, 2023. 4prilis 16. napjatol - 2028. 4prilis 15. napjdig — ij munkavallalé
esetén hdrom honap probaidd kikotésével — jon létre.

A munkavégzés helye: Sajoszentpéteri Miivelddési és Sportkdzpont, Varosi Koényvtar 3770
Sajoszentpéter, Sport utca 32.

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidé

A munkakérbe tartozoé Iényeges feladatok:

o amuzedlis intézményekrol, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kzmiivelddésrdl sz616 1997.
¢vi CXL. tdrvényben és az intézmény alapit6 okirataban meghatarozott feladatok ellatasa,

° a jogszabalyokban és Sajoszentpéter Vérosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete altal
meghatédrozott kzmiivel6dési célok és programok megvaldsitasa,

° az intézményvezetd feladata és feleldssége az intézmény szakszerdi, jogszer(i és hatékony
mikodésének biztositdsa, szakmai tevékenységének iranyitdsa, az intézmény képviselete, az
intézmény foglalkoztatottjai felett a munkaltatéi jogok gyakorlésa,

° az intézmény miikodését érintd pélyazati kiirasok figyelemmel kisérése, a palyazatok
benyujtasa,

o  képviseld-testiileti iilésre az intézményt érintd elSterjesztések elkészitése, részvétel a képvisels-
testiileti iilésen az intézményt érinté témaék targyalasakor,

° az intézményvezet$ felelés az intézmény gazdalkodésaért, a fenntartd dnkormdnyzat altal
hozott, az intézményt érintd dontések végrehajtasaért.

Munkabér és egyéb juttatisok:

A munkabér és egyéb juttatisok megallapitasara Sajészentpéter Véarosi Onkormanyzat Képvisels-
testiiletének dontései és az Mt. rendelkezései az iranyadoak.

A munkakér betoltésének feltételei:
e magyar dllampolgarsag,
e biintetlen el8élet,
o cselekvOképesség,
o apalydz6 nem all a tevékenység folytatasat kizar6 foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,



(]

a palydzo az integralt kulturdlis intézményekre vonatkozd, a kulturlis intézményben
foglalkoztatottak munkakoreirSl és foglalkoztatasi kovetelményeirél, az intézményvezetdi
palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek modositasardl
sz616 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (1) bekezdése szerint
megfelel a Rendelet 1. mellékletében meghatéarozott kovetelményeknek: -

fels6foku végzettség és kozmiivelddési szakképzettség vagy nem szakirdnyu felséfoka
végzettség és felséfoka szakiranyu szakképesités,

végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfeleld feladatkdrben szerzett legalébb otéves szakmai gyakorlat,
kiemelkedd szakmai vagy szakiranyti tudomanyos tevékenység végzése.

Tovabbi palyazati feltételek
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a Rendelet 4. §-a szerint a vezetd allasi munkakor betoltésének feltétele allamhaztartsi és
vezetési ismereteket nyijtd, legaldbb 120 6ras képzés igazolt elvégzése. Ennek hianyaban a
vezet6 allasi munkavallaléi munkakor betdltését kovetd két éven beliil koteles a képzést
elvégezni, és az ezt igazold okiratot a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak bemutatni; akia képzést
hataridében nem végzi el, és a képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a palyazati
kiiras szerinti munkaviszonyban nem foglalkoztathat6 tovabb; mentesiil a képzés elvégzésének
kételezettsége alol, aki jogasz vagy kdzgazdasz szakképzettséggel rendelkezik.

lydzat elbiralasanal el6nyt jelent:

integralt kulturalis intézményben szerzett vezetdi tapasztalat,
helyismeret,

palyazatiro tapasztalat,

B kategorias jogositvany.

Elvart kompetenciak:

kivalo szintli szobeli és irdsbeli kommunikécios készség, szervezokészség, egyiittmitkddd
képesség.

A palyazat részeként benyajtandé iratok, igazoldsok:

részletes szakmai 6néletrajz,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé részletes szakmai és vezetési program,
kiegészitve a szakmai helyzetelemzésre €piilé jovobeni fejlesztési elképzelésekkel (vezetdi
program),

iskolai végzettséget, felsofokn végzettséget, szakképzettséget, szakképesitést, szakvizsgat
igazol6 bizonyitvanyok, okiratok maésolata, szakmai gyakorlatot igazolé dokumentumok,
korabbi jogviszonyokra vonatkozé igazolasok,

3 honapnal nem régebbi hat6sagi erkdlesi bizonyitvany, amellyel a palyazé igazolja a biintetlen
el6életet és azt, hogy nem all a betdltendd munkakér ellatasahoz sziikséges tevékenység
folytatasat kizar6 foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt,

az allamhdztartési és vezetési ismereteket ny(jto, legalabb 120 6ras képzés elvégzését igazolo
okirat masolata, vagy a palyazoé nyilatkozata arrdl, hogy a képzést a vezet$ allasa munkavallalsi
munkakor betoltését kovetd két éven beliil elvégzi, és az ezt igazol6 okiratot a munkaltat6i
Jjogkdr gyakorlojanak bemutatja,

a palyaz6 nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal 6sszefliggésben torténd kezeléséhez, valamint ahhoz, hogy a palyazati
eljarasban résztvevok azt megismerjék és abba betekintsenek,

a palyazo nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy palyazatanak elbiralasara a képviseld-testiilet
zart vagy nyilt iilésén keriiljon sor,

a palyazd nyilatkozata a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasara
vonatkozo6an,

a palyazd nyilatkozata arrél, hogy nem &ll fenn vele szemben az Mt. 211. § szerinti
Osszeférhetetlenségi ok.



A palyazat benytjtasanak hatdrideje: 2023. marcius 27.

A palyézati kifrdssal kapcsolatosan tovabbi informéaciét Dr. Faragd Péter polgarmester nyujt, a 06-
48/521-037-es telefonszamon. : :

A palyazatok benytjtasanak modja:

e  Postai liton, a palyazatnak a Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat cimére torténd megkiildésével
(3770 Sajészentpéter, Kélvin tér 4.). Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban
szerepld azonosité szamot: ............ , valamint ,lgazgatéi (intézményvezetdi) palyazat -
Sajoszentpéteri Miivelodési és Sportkézpont, Varosi Kényvtar”

o Elektronikus aton: Dr. Farago Péter polgarmester részére a titkarsag(@sajoszentpeter.hu e-mail
cimen keresztiil.
e Személyesen: Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat 3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.

A palyazat elbiralasanak médja és hatarideje:

Az érvényes palyazatot benyujtd palyazot a palyazati hatarids lejartat kdvetd harmine napon beliil a
munkaltati jogkdr gyakorldja éltal létrehozott - a kulturdlis intézmény alapfeladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezé tagokbol 4ll6 — bizottsag hallgatia meg. A palyazatokrol a bizottsag irasba
foglalt véleményét mérlegelve Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete dont a
palyézati hataridé lejartat kdvetd kovetkezd iilésén.

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete fenntartja a jogot arra, hogy a palyazati
eljarast eredménytelenné nyilvanitsa.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje:
Sajo Televizio: 2023. februar 23.

Sajoszentpéter varos honlapja: www. sajoszentpeter.hu: 2023. februar 23.
kulturélis intézmény honlapja: www.spmsk.hu: 2023. februar 23.



