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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat 2022. évi koltségvetési rendelet tervezetének elkészitéséhez
sziikséges, hogy a koltségvetési kiadasokra vonatkozdan elézetes dontések sziilessenek.

A koltségvetési bevételek esetében a targyévhez képest — mind a feladatmutatdkhoz kotott koltségvetési
tamogatasok, mind a helyi adokrdl sz616 6nkormanyzati rendeletek feliilvizsgalatat tekintve — Iényegi
valtozas nem varhato a kovetkezd évben.

A 2022. évi koltségvetés tervezésénél a legfontosabb célkitlizés, hogy a jovo évi kdltségvetés biztos
alapot teremtsen a kotelezd feladatok finanszirozasihoz, az intézményrendszer fenntartisshoz, a
varosfejlesztési célok megvaldsitasdhoz, mikozben garantdlja a pénziigyi stabilitas fenntartasat. Ezen
cél teljesithetdségének ziloga a fegyelmezett gazdalkodas folytatasa, azaz a 2022. évi koltségvetés
tervezésénél is a takarékossag és a célszeriiség kovetelményeit kell szem elbtt tartani.

A jovd évi koltségvetés megalapozasanal figyelembe kell venni a tirgyévben hozott kozponti
intézkedések koltségvetést érinté hatdsait, valamint a jarvany miatti veszélyhelyzet gazdasagi
kovetkezményeit.

A 2022. évre vonatkozé normativ allami tamogatasokat a Magyarorszag 2022. évi kdzponti
koltségvetésérdl szolo 2021. évi XC. torvény (a tovabbiakban: Kvtv.) 2. melléklete tartalmazza. A
kordbbi évekhez hasonléan az 6nkormanyzatok alapvetéen négyféle jogcimen kaphatnak tdmogatést:
altalanos miikodéshez, kozoktatasi, szocialis és kulturalis feladataik ellatasara.

Ezen tamogatasok kozos jellemzdje, hogy a megallapitasuknal a telepiilés lakossagszamat vagy az
ellatandok szamét veszik szinte kizarolag alapul. A megkapott allami hozzajarulasokat kételezé modon
az adott feladatra kell felhasznalni, az 6nkormanyzatnak atcsoportositasi lehetésége nincsen. A Kvtv-
ben rogzitettdl eltéré felhasznalas esetén az 6nkormanyzat kételes a tdmogatds dsszegét kamatokkal
ndvelten visszafizetni a kdzponti koltségvetés részére. A feladatfinanszirozasi rendszer ezaltal az
dnkormanyzat gazdalkodasi és pénziigyi 6nallosagat jelentdsen sziikiti.

A normativ allami timogatasoknal az 6nkormanyzatok kézotti differencialas csak az egy lakosra juté
adoerd-képesség fliggvényében torténik egyes tdmogatasi jogcimek esetében. Sajészentpéter 2022. évre
vonatkozé adderd-képessége 7.959 Ft/f6, ami alapjan a legmagasabb Osszegli 4llami kiegészitésre
jogosult.

A targyévi normativ allami tdmogatasokhoz képest — az eddig ismert adatok alapjan — kdzel 2%-kal
alacsonyabb Osszeggel tervezhetiink jévére, ami 13.774 e Ft tdmogatéas csokkenést eredményez. Ez



elsésorban az intézményi gyermekétkeztetés iizemeltetési tdmogatasanal jelentkezik annak ellenére,
hogy az étkezdk létszamaban nem terveztiink mérséklédést.

A Sajo6szentpéteri Miivel6dési és Sportkézpont, Varosi Kényvtar (a tovabbiakban: MSK) esetében a
kovetkezd évben jelenlegi ismereteink szerint a palyazati forrasok lényeges csdkkenésével lehet
szamolni. 2019. és 2021. kozott a TOP-7.1.1-16-H-100-3 palyazati konstrukcié keretében 5 sikeres
palyézatot bonyolitott le az intézmény Osszesen 44 millid Ft értékben. A palyazatok keretében szamos
koz6sségi rendezvény és beruhazas keriilt megvaldsitasra.

2022. évben ezek a palyazati lehet6ségek nem 4llnak mar rendelkezésre, az intézmény 4ltal
megpalyazhat6 forrasok kore jelentsen beszlikiil, a hazai forrasbdl finanszirozott Nemzeti Kulturalis
Alap és a Cso6ri Sandor Alap palyazataira korlatozodik, melyek éves 6sszege maximum 1-2 milli6 Ft-
ot jelent.

Az allami tamogatasokbdl szarmazo bevételeinket a sajat forrasaink egészitik ki. Sajoszentpéter Varosi
Onkormanyzat legfontosabb sajat forrasat a kozhatalmi bevételek jelentik, melyeknél a koronavirus-
vildgjarvany nemzetgazdasagot érint6 hatasanak enyhitése érdekében sziikséges helyi adé intézkedésrdl
sz616 535/2020. (XII. 1.) Korm. rendelet médositasarol szold 641/2021. (XI. 25.) Korm. rendelet 1. §-a
értelmében az idei évre vonatkozd atmeneti szabalyok maradnak 2022. évben is életben, azaz jovére a
targyévhez viszonyitva tobbletbevétellel nem szdmolhatunk. Ezen kiviil a parlament elétt van az a
torvényjavaslat, amely a helyi ipar(izési adé mértékét — 2021. évhez hasonldan — a kdvetkezd évben is
1%-ban maximalizdlja. Az emiatt kiesd bevételiink kompenzaldsardl jelenleg nincs jogszabaly,
Amennyiben a kompenzaldsra nem keriil sor, ugy kozel 30 millié Ft bevételcsokkenéssel kell
szamolnunk a kdvetkez6 évben.

A mikodési bevételeink (pl. lakbér, bérleti dij, téritési dijak) tervezésénél sem szdmolhatunk
novekedéssel a kovetkezd évben, ugyanis 2022. jinius 30. napjiig meghosszabbitisra keriilt a
veszélyhelyzettel Osszefliggd atmeneti szabalyokrdl szl 2021. évi XCIX. tdrvényben azon
rendelkezés, mely szerint a ny(jtott szolgaltatasaink dfjait (lakbér, bérleti dij, étkeztetési téritési dijak,
stb.) nem emelhetjiik. A jogszabalyi rendelkezés aldl kizarolag azok a bérleti szerzddéseink jelentenek
kivételt, ahol a szerz8dés tartalmazza szamszeriisithet6 modon a dijemelés (inflacio) mértékét.

fgy a jogszabaly alapjan 2020. évi szinten befagyasztott szolgaltatasi dijtételeink 2022. évben tovabbra
is valtozatlanok maradnak, mik6zben a kapcsolddé kiadasaink (pl. élelmezési kdltségek) folyamatosan
ndnek.

A fentiek jelentds mértékben kihatnak a 100%-os 6nkormanyzati tulajdonban 1évé Sajoszentpéteri
Kozétkeztetési Nonprofit Kft. 2022. mitkddésére is, hiszen a minimalbér, garantalt bérminimum emelése
a munkaltato jarulékcsokkentések ellenére is 18.800 eFt, az energia- és gazarak névekedése 2.500 eFt,
az alapanyagarak mintegy 7%-os emelkedése kb. 4.500 eFt tdbbletkiadas jelent jov6 évben. A
nyersanyagnormak és eladasi arak emelésének lehetbsége nélkiil a kft. vesztesége varhatéan 24.500 eFt
koriil alakul majd, melyet eredménytartalékabdl (kb. 14.700 eFt) csak részben tud lefedezni.

A 2022. évi kiadasi el@iranyzatok tervezésénél fontos figyelembe venni az alabbi, 2022. évben
bekovetkezett gazdasagi, jogszabalyi valtozasokat, korményzati szandékokat, valtoztatasi
elképzeléseket, melyek a targyévi eredeti eldiranyzatokhoz képest médositasokat indokolnak:

1. Személyi juttatiasok, munkaltatoi jarulékok

—  Minimalbér és garantalt bérminimum emelése
A Kormany 4ltal tervezett kotelezo legkisebb munkabéreket érintd 19%-os emelés varosunk
2022. évi koltségvetésének kiadasi oldalat jelentés mértékben noveli. Elbzetes szdmitdsok
alapjan a minimalbér és garantalt bérminimum novekedés 46.330 eFt tobbletkiadast
eredményez a varos 2022. évi koltségvetésében.
Ezt csak részben ellentételezi a szocialis hozzajarulasi add tervezett 2,5%-os csdkkentése, ami
a megndvekedett bértémeg utdn megkozelitdleg 17.986 eFt jarulékesskkenést jelent.



Az el6z6 évekhez hasonléan a minimalbér és garantdlt bérminimum emelésének
kompenzaldsara a Kormany varhatéan kozponti tdmogatds ny(jt, azonban ennek &sszege és
idépontja még nem ismert.

—  Agazati bérfejlesztések
A 2022. évi bérek tervezésekor kockdzatot jelent, hogy a Kormdny 4ltal ismertetett, az
egészségligyi dgazatot érintd bérfejlesztési szandék jogszabalyban még nem keriilt rogzitésre.
A napokban megjelent kormanyrendeletek alapjan a kdznevelés teriiletén a bruttd besorolasi bér
20%-anak megfelel6 szakmai dgazati potlékban részesiilnek az 6vodapedagdgusok. A szocialis
dgazatban a szocidlis 4gazati Gsszevont pétlék keriilt 20%-kal megemelésre, a kulturalis
szféraban foglalkoztatottak beépiil6 jelleggel 20%-o0s béremelést kapnak 2022. januar 1-jéto].

Az agazati bérfejlesztések bevételi oldalon az dvodapedagdgusok esetében bizonytalansagi
tényez6t jelentenek, hiszen nem ismert, hogy finanszirozasukra az 4llam milyen formaban és
Osszegben nyjt tAimogatast.

Legalabb 10 év Nyugdij elott
Ssz. Agazat Palyakezddé | munkaviszonnyal allé (nék 40
rendelkez6 éves)
1. |TSZK - Bolcsédei dolgozok* 357 068 381572 540 783
2. | TSZK - Szocialis dolgozok* 340 000 359 000 450 000
3. |SKNOO - ovodapedagdgusok* 330270 347130 456 750
4. |MSK - kulturalis dolgozok* 262 800 300 000 350 000
GYOMI - Védéndk,
5. |szakasszisztensek* 470 423 513 105 655376
Varosgondnoksag -
6. |kozalkalmazottak 260 000 260 000 260 000
Polgérmesteri Hivatal -
7. | koztisztvisel6k 260 000 265 294 361 764

* Agazati jogszabdlyban kételezéen megadllapitott, garantdlt bérek

A fenti tdblazat az intézményekben dolgozd, felsésokli végzettséggel rendelkezd
alkalmazottakra vonatkozik. Az dgazati bérfejlesztések évek 6ta nem érintenek két intézményt
telepiilésiinkén. A Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Polgarmesteri
Hivatal) és a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag (a tovabbiakban: Varosgondnoksag) esetében a
versenyképes béreket, a szakemberek megtartasat és a biztonsagos feladatellatast a Képviseld-
testiilet tudja biztositani ugy, hogy él a jogszabalyban rogzitett lehetdségével és dontést hoz a
Polgarmesteri Hivatal esetében a bérek noveléséhez fedezet biztositasarol, a Varosgondnoksag
esetében pedig munkaltat6i dontésen alapuld illetményrész meghatarozaséardl.

—  Ovodapedag6gus allashelyek, jubileumi jutalom

A Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovodanél (a tovabbiakban: Ovoda) 2022. év
folyaman 4 6voné vonul oregségi nyugdijba és egy 6vond jogviszonya ez év végén kozos
megegyezéssel megsziinik.

Az dvodapedagogusi allashelyek betsltése az utdbbi két évben komoly nehézségekbe iitkzott.
Jelenleg két olyan éllashely van az intézményben, ahol a gyeden 1évd 6vonédt fdiskolai
tanulmanyokat folytaté6 munkavallaldval, hatdrozott id6tartami foglalkoztatis keretében
helyettesitik.

A megiiresedd allashelyek bet6ltésére feltétleniil sziikséges 6vodapedagdgusi diplomaval mar
rendelkezd 6vondt felvenni, tekintettel arra, hogy a mindsitéshez kapcsolédo allami normativa
csak a gyakornok, pedagégus I., pedagdgus II. vagy mesterpedagdgusi fokozatba sorolt
6vodapedagdgusok alkalmazasa utan illeti meg 6nkormanyzatunkat. Abban az esetben, ha ezt
nem tudjuk biztositani és az iires allashelyek kozépfoki végzettségii munkavallalokkal keriilnek
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betoltésre, igy kiadasi oldalon ezen dolgozdk bér és jarulék kiadasai fel fognak meriilni, azonban
bevételi oldalon ehhez kiegészit6 normativa nem fog kapcsolédni.

A Kvtv. tovabbra sem biztosit 4llami normativat az 6vodai dolgozdk jubileumi jutalménak
ellentételezésére. Jovore az intézményben 6 kozalkalmazott lesz jogosult jubileumi jutalomra,
melynek szamitott 6sszege bruttd 8,2 millié Ft + jarulékai.

—  Szakember utanpétlas problémaja
A legtobb intézményiinkben szinte allandé problémat jelent a szakemberhidny. Kiiléndsen igaz
ez az MSK esetében. Az intézmény engedélyezett allashelyeinek szdma 14. 2021. évben a 7
telephelyen osszesen 12 f6 alkalmazasaval lattdk el a rendezvények lebonyolitasaval
kapcsolatos feladatokat. A munkatarsak feszitett munkarendje, a nyari idészak folyamatos,
sokszor a hétvégéket is érinté munkavégzése elkotelezettségiiket jelenti mind az intézmény,
mind pedig a véros kulturalis életének fenntartasa irant.
A magas fluktuacio mellett a legnagyobb problémat a Lévay Jozsef Varosi Kdnyvtar szakmai
dolgozdinak biztositasa jelenti. A harom allashelyb6l a konyvtarvezet6i statusz tobb, mint egy
éve betoltetlen, mig egy konyvtarosi allashelyen az idén oktéber 1. napjatél nyugdijba vonult
kolléga keriilt tovabb foglalkoztatasra, azonban csak részmunkaidés munkaviszony keretében.
Sajnos mind a konyvtarvezetdi, mind a konyvtarosi alldshirdetés esetében a meghirdetett
allashelyekre egy palyazé sem jelentkezett.
Abban az esetben, ha fenti két allashelyb6l legalabb egy statusz a tovabbiakban is betdltetlen
marad a kényvtar mikodtetése bizonytalanna valik.
Ugyanez a probléma jelentkezik a Dusnoki K6z8sségi Haz miikddtetése kapcesén is, tekintettel
arra, hogy a gondnoki feladatokat évek 6ta kdzfoglalkoztatott munkavallalo latja el.
Ha a munkavallal6 valamilyen oknal fogva nem vallalja a jovében a feladat ellatasat, vagy a
kdzmunka programok erre nem nyujtanak lehet6séget, ugy a Kozosségi Héz nyitvatartisa
megoldhatatlan feladatta valik.

Dologi kiadasok

— Igénybe vett szolgaltatasok dijainak emelkedése
A koltségvetés tervezésekor mindig jelentds tételt jelentenek a dologi kiad4sokon beliil az
igénybe vett szolgaltatdsok kiadasai. Az ingatlanokhoz és a gépparkokhoz kapcsolodd
szolgéltatasi dijak esetében (pl. lift, tiizjelzo, légkezelé berendezések karbantartasa) egyes
véllalkozok eldzetesen mintegy 5-25 % kozotti dijemelésrdl tajékoztattak az Snkormanyzatot és
az intézményeket. A 2022. évi dijakrol szolo egyeztetések és szerzddéskotések jelenleg
folyamatban vannak, de a legtobb szolgaltatonal nagy dremelés prognosztizalhatd.

—  karbantartasi kiadasok

Az elmult években az Onkormanyzat és a Varosgondnoksig kisgép parkja a kiilonféle
palyazatoknak koszonhetéen tébb eszkozzel is boviilt.

Ezek az eszkdzok nagyban hozzdjarulnak a gyorsabb és hatékonyabb munkavégzéshez, azonban
ezen gépek miikodtetésével jelentésen nének az intézményi karbantartasi €s iizemeltetési
koltségek. Emellett szamos olyan eszkozzel rendelkeziink, melyek oly mértékben eloregedtek,
hogy folyamatos javittatasuk magas iizemeltetési koltséget jelent. A Varosgondnoksag esetében
a 2021. évre tervezett karbantartdsi kiadasi el6iranyzatok oktober végéig felhasznalasra
kertiltek, igy biztos, hogy 2022. évben tibblet ksltséget fognak jelenteni.

— lizemanyagarak alakulasa
A 2021. évben folyamatosan emelked6 iizemanyagarak, melyek a 2021. évi tervezéskor bruttd
365 Ft/ liter dijon keriiltek beallitasra a koltségvetésébe, az év masodik felére elérték és meg is
haladtdk a brutt6 500 Ft-os literenkénti drat. A Kormaény &ltal 2021. november 15. napjatol
rogzitett brutté 480 Ft-os lizemanyagar a hatélyos jogszabaly alapjan 2022. februar 15. napjaig
van érvényben, ezt kovetden az arak meghatarozasa jelentds bizonytalansagot hordoz magaban,
igy az lzemanyag kiadasok tervezhetOsége jelentds kockazati tényezd a 2022. évi
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koltségvetésben. Szakértdi progndzisok alapjan a kovetkezd idészakban inkébb az olajar
tovabbi emelkedésére lehet szdmitani, emellett sok milhat a forint / dollar 4rfolyamon is.

—  energiaarak alakulasa

Drasztikus energiadr-robbands volt egész Eurdpaban 2021. év masodik felében, a villamos
energia ara két és félszeresére, a foldgaz ara kizel négyszeresére néott.

A 2022. évre tervezett koziizemi dijak esetében a legnagyobb bizonytalansagi tényezét a
villamosenergia dijak jelentik. Tekintettel arra, hogy az egyetemes szolgaltatds 4rai jelenleg
Joval alacsonyabbak a szabadpiacon elérheté araknal, ezért az Snkormanyzat — élve a jogszabély
adta lehet6séggel — elinditotta az egyetemes szolgaltatishoz valé csatlakozas folyamatat, mind
az intézmények, mind pedig a kozvilagitds esetében. A tomeges egyetemes szolgaltatoi
bearamlas miatt viszont varhatdan az 6nkormanyzatok 30-36 forintért kaphatjdk majd az dramot
a 2022-es aramévre, ami 30-40%-os dragulast is jelenthet. Mindezek mellett mar harmadik éve
valtozatlan a kozvilagitas fenntartasaval kapcsolatos koltségvetési tdmogatas.

—  inflacio - dologi automatizmus
A koziizemi, étkezési és karbantartasi dijak mellett az egyéb dologi kiadasok esetében un. dologi
automatizmus utoljara a 2015. évi koltségvetésbe keriilt beépitésre a Képviseld-testiilet dontése
alapjan az egyéb dologi kiadasok 2%-anak megfeleld 6sszegben.
Ez alapjan elmondhato, hogy a kéltségvetésben az lizemeltetési és szakmai anyagok (irodaszer,
tisztitdszer, lizemanyag, karbantart6 anyag, stb.) beszerzésére forditott kiadasok 2021. évben
még mindig a 2015. évi szinten keriilnek megtervezésre.
Abban az esetben, ha ez a kiadasi sor véltozatlan dsszegben keriil beallitisra a 2022. évi
koltségvetésben is, akkor a szakmai feladatok ellatdsa méar nem biztosithaté az eddigi
szinvonalon, hiszen a piaci arak drasztikus emelkedése nem teszi lehetévé, hogy az intézmények
a hét évvel ezeldtt jovahagyott keretdsszegbdl ugyanolyan mindségii és mennyiségii anyagokat
vasaroljanak.

3. Beruhazasi kiaddsok

—  Ovodai udvari jatékok
Az Ovoda udvari jatékainak atlagéletkora megkozeliti a 10 évet. Az elmult évben megkezdtiik
az egyes jatékelemek cseréjét, azonban a kotelezd hat6sagi feliilvizsgalatoknak és a nevelési-
oktatasi intézmények kotelez6 (minimalis) felszereléseirdl sz816 jogszabalynak valo megfelelés
érdekében sziikségessé valik az érintett jatszudvari jatékok teljeskorii cserédje.
Ennek becsiilt koltsége a jelenleg ismert piaci arak fliggvényében kb. 5-7 millié Ft-os
nagysagrendet jelentene.

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat 2022. évi koltségvetési rendelet tervezetének elkészitéséhez,
Janudri ilésre torténd elGterjesztéséhez és a koltségvetés egy forduléban torténd megtargyaldsa
érdekében sziikséges, hogy a Képvisel6-testiilet az alabbi koltségvetési kiadasok esetében dontést
hozzon:

I. Személyi jellegii kifizetések és munkaadot terhel6 jarulékok, szocidlis hozzajarulasi adé
1. Sajoészentpéteri Virosgondnoksag 2022. évi illetményeinek meghatarozasarol

Az elmilt években a korméany kézponti intézkedésekkel folyamatosan rendezte a pedagdgusok, a
véddndk és szakasszisztensek, a szocilis és kulturalis teriileten dolgozdk jelentds részének illetményét.
Ez a bérrendezés 2022. évben ezen szakmacsoportok esetében tovabb folytatédik, tekintettel arra, hogy
a szociélis, egészségiigyi és kulturalis szféraban 20%-os, mig a pedagdégusok esetében 10%-os
béremelést jelentettek be és a megvalositasukra vonatkozo jogszabalyok sorra jelennek meg a Magyar
Ko6zlonyben.



Varosunkban a Vérosgondnoksag tovabbra is egy olyan intézmény, ahol a dolgozdk bérfejlesztése
érdekében 2008. 6ta nem tortént kozponti kormanyzati intézkedés. A Kvtv. a kdvetkezd évre sem
tartalmaz béremelést sem az illetménytabla, sem pedig a pétlékalap tekintetében.

A Viarosgondnokséagon az engedélyezett kzalkalmazotti allashelyek szama 19. Ebbél besorolas szerint
minimalbéren 1 {6, garantalt bérminimumon 18 £ foglalkoztatott. A munkavéllalok atlag életkora 49
év, felsofok iskolai végzettséggel 40%-uk rendelkezik.

A tapasztalt szakemberek megtartasa sziikségessé teszi, hogy a Képviseld-testiilet éljen a jogszabalyban
rogzitett lehetoségével, illetve mérlegelési jogkdrében hozzon dontést a Varosgondnoksag dolgozéinak
bérrendezésérdl az intézmény biztonsagos feladatellatasa és nem utolsé sorban a dolgozok megtartisa
érdekében. Ez annal inkdbb is igaz, mivel a kozalkalmazott brutté bére semmilyen formaban nem
versenyképes mas agazatok bérezésével, igy a feladatok ellatdsa veszélybe keriilhet a versenyszféra
munkaerd elszivo hatdsa miatt. ‘

Fentiek alapjén az intézménynél vagy %-os mértékii emelés vagy egy bérkeret meghatarozasa lehetséges
a Képviselo-testillet 4ltal. Az elsé esetben az emelést munkdltatéi dontésen alapuld
illetménykiegészitésként lehet biztositani egységes szdzalékos aranyban a dolgozdk szamara, a masodik
esetben a Képvisel6-testiilet dltal meghatérozott bérkeretet a munkaltat6i jogkér gyakorldja oszthatja fel
a végzett munka ardnydban a kozalkalmazottaknak, az igazgaté munkaltatéi dontésen alapuld
illetménykiegészitését ebben az esetben a Képvisel-testiiletnek kell meghatéroznia.

A Keépviselo-testiilet 2021. évre vonatkozodan 3.600 eFt bérkeret + jarulékai Gsszeget biztositott a
Varosgondnoksag igazgatéja részére az intézményben dolgozé koézalkalmazottak illetményének
differencialasara.

A hasonl6 szakteriileten dolgozok rendszeres béremelésére tekintettel javasoljuk, hogy a Képviseld-
testiilet a Varosgondnoksag igazgatdja részére havi 450.000 Ft/h6 + jarulékai sszeget biztositson 2022.
Janudr 1. napjatél 2022. december 31. napjaig terjedd hatérozott idére munkaltatéi déntésen alapuld
illetménykiegészités jogcimén, melyet a kzalkalmazottak illetményének differencialésara fordithat.

A Varosgondnoksag igazgatojanak jelenlegi — 2021. évre vonatkozdan jévihagyott — illetménye
450.000 Ft/ho.

A telepiilésen az Onkormdnyzat altal alapitott tobbi intézmény vezetdjének bére — az 4gazati
Jjogszabalyokat figyelembe véve — az alabbiak szerint alakul 2022. évben:

Vezet6i bérek
Intézmények brutté Gsszeg
(Ft/hé)
GYOMI (részmunkaidds 428 410
fogl.)
MSK 467 400
TSZK 600 000
SKNOO 635 760
2. Koztisztviseldi illetmények

A kozszolgalati tisztvisel6krol szol6 2011. évi CXCIX. tdrvény 132. §-a szerint a kozszolgalati
tisztviselok illetményalapjénak havi 6sszegét az allami kltségvetési torvény allapitja meg. A Kvtv. 62.
§ (1) bekezdése értelmében ez az 6sszeg — 2008. évtdl véltozatlanul — 38.650 Ft. A Kvtv. ugyanakkor
lehetdséget biztosit arra, hogy a képvisel6-testiilet ettd] magasabb illetményalapot hatdrozzon meg.

A Sajoszentpéteri Polgdrmesteri Hivatalnal (a tovabbiakban Polgarmesteri Hivatal) erre legel8szor
2019. évben keriilt sor, amikor a Kiegyenlité bérrendezési alapbél kapott timogatas tette lehetvé a
dolgozdk bérrendezését. A palyazati Giton elnyert 23.480 eFt 8sszegii timogatas feltétele volt, hogy a



Képviseld-testiilet koztisztviseldi illetményalapot 20%-kal, 46.380 Ft-ra emelje meg. 2020. évtdl
kezd6dben mar az Onkormdnyzati hivatal miikodésének tamogatdsa jogeim tartalmazta ennek az emelt
Osszegl illetményalapnak a fedezetét, igy a tavalyi és az idei koltségvetési rendeletiinkben is a 46.380
Ft illetményalap keriilt meghatirozasra.

A jovo évi kozel 20%-os minimalbér és garantalt bérminimum emelés a hivatali dolgozék 39%-4t érinti,
és mintegy 7.542 eFt tobbletkiadast (bér+jarulék) eredményez, melyre a kordbbi években a kézponti
koltségvetés kompenzacidt biztositott.

A hivatali dllomany 61%-anak bérrendezésérél semmilyen kozponti dontés nem sziiletett. Az emiatt
keletkez6 bérfesziiltség elkeriilése, a szakemberek megtartisa, valamint a hivatali munka szakmai
szinvonalanak biztositasa érdekében elengedhetetlen a hivatal koztisztviseldi esetében az illetmények
emelése.

A fentiekre tekintettel javasoljuk, hogy a 46.380 Ft-os illetményalap véltozatlan Gsszegben torténd
fenntartisa mellett a Képvisel6-testiilet a Polgarmesteri Hivatal vezetdje részére havi 1.050.000 Ft +
Jarulékai Osszeget biztositson 2022. januar 1. napjatol 2022. december 31. napjaig terjedd hatarozott
idére, mely differencidltan a hivatali dolgozok %-os illetményemelésére ad lehetdséget.

3. Sajat gépjarmiivel torténé munkaba jaras koltségtéritése

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL tdrvény (tovabbiakban: Szja tv.) alapjan 2017.
Jjanuar 1. napjatdl a sajat gépjarmiivel munkaéba jardk koltségtéritése kilométerenként a korabbi 9 Ft-rél
15 Ft-ra emelkedett. A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi kéltségtéritésrdl sz616 39/2010. (II. 26.)
Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése szerint azonban a munkaltato altal csak az Szja tv-ben meghatarozott
Osszeg 60 szazaléka (9 Ft/km) kotelezben kifizetendd, az e folotti részt a munkaltatd mérlegelési
jogkorben nyfjthatja.

A Képviselo-testiilet 2017-2021. évekre vonatkozdan engedélyezte a koltségtérités 15 Ft/km-re torténd
emelését.

Tekintettel arra, hogy a kilométerenkénti 15 Ft koltségtérités is a sajat gépjarmiivel munkéaba jard
dolgozd tényleges kiadasainak csak toredékét fedezi, javasoljuk, hogy 2022. évben is a koltségtérités
mértéke maradjon az Szja tv-ben rogzitett 15 Ft/km. Ez vérosi szinten 1.303 eFt tobbletkiadast jelent
Jjovére. (9 Ft/km koltségtérités esetén 1.955 eFt, 15 Ft/km esetében 3.258 eFt lenne a sajat gépjarmiivel
munkaba jarok utazasi koltségtéritése.)

II. Dologi kiadasok
1. Karmentesitéshez kapcsolodé monitoring tevékenységek

Volt hulladékleraké (MSK melletti teriilet):

Az Eszak—magyarorszégi Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi és Viziigyi Feliigyeldség 13038-
2/2009. szam1 hatérozatdban engedélyt adott a Sajoszentpéter 928/6 hrsz.-ti ingatlanon fekv®, valamint
a 930/1, 958 és 959 hrsz.-u ingatlanokat is érint6 telepiilési szilardhulladék leraké rekultivacidjara
(lezarasara) és utégondozasara, egyuttal az utogondozasi idészakra monitoring rendszer iizemeltetését
irta el8. Ennek teljesitésére harom darab figyeldkit is kialakitésra keriilt, melyek a szilardhulladék
lerak¢ felszin alatti vizkészletre gyakorolt hatdsanak nyomon kovetését segitik elé. A monitoring
tevékenység keretében évente két alkalommal vizmintat kell venni a monitoring kutakbél, mely
mintakat akkreditalt laborban kell bevizsgaltatni. El kell végezni évente a kutak talpellendrzését,
valamint havonta a vizszint ellenérzését. A vizsgalati eredményekrél jelentést kell késziteni és
adatszolgaltatést kell teljesiteni a hatosag felé.

Uveggyari lerakeé:

A Borsod-Abatlj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Kérnyezetvédelmi és Természetvédelmi Foosztaly
BO/16/10939-10/2016 sz. és az ezt mddosité BO-08/KT/08674-13/2019. sz. hatarozatiban
eldirta Sajoszentpéter, 1755/1-5 hrsz-i teriileteken talalhaté szilardhulladék leraké karmentesitését és
a hozz4 kapcsoldd6 monitoring rendszer iizemeltetését. Ennek teljesitésére négy darab figyelékut keriilt
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kialakitdsra, melyek a szilardhulladék leraké felszin alatti vizkészletre gyakorolt hatisidnak nyomon
kovetését segitik eld. A monitoring tevékenység keretében évente két alkalommal vizmintét kell venni
a monitoring kutakbol, mely mintdkat akkreditalt laborban kell bevizsgéltatni. El kell végezni évente a
kutak talpellenérzését, valamint havonta a vizszint ellen6rzését. A vizsgalati eredményekrdl jelentést
kell késziteni és adatszolgaltatast kell teljesiteni a hatosag felé.

Ezen kotelezéen teljesitendd monitoring tevékenységek elvégzése sszesen bruttd 1.494 eFt kiadast
jelentenek 2022. évre vonatkozdan.

2. Karbantartasok

A targyévi varosi koltségvetésben intézményi karbantartasra 22.200 eFt-ot hagyott jova a Képviseld-
testiilet. Tekintettel arra, hogy idén sok karbantartéasi feladatot megvaldsitottunk, a kévetkezd évre
vonatkozbéan a karbantartdsi kiadasokra 16.250 eFt keretosszeg engedélyezése sziikséges a
Polgéarmesteri Hivatal Varosiizemeltetési és Beruhdzasi Osztalya altal elvégzett felmérés alapjan.

A karbantartidsok megszervezése €s kivitelezése a jovo év soran is a keretdsszegen beliil, annak terhére
torténik egy Osszesitett prioritasi sorrend felallitdsdval a mindenkori likviditas fenntartasanak
figyelembe vétele mellett.

3. Koébor kutyak befogasa

Az elmult években a Sajészentpéteri Varosgondnoksag koltségvetésében keriilt megtervezésre a kébor
kutydk befogasanak kiadasa, melyre 2021. évben Gsszesen 1.524 eFt forrast biztositott a Képviseld-
testiilet.

Az eb befogés egyszeri dija 381 eFt, azaz a targyévben betervezett eldirdnyzat terhére minddssze 4
alkalommal van lehet6ségiink a feladatot elvégezni. A szolgaltatd tajékoztatdsa alapjan 2022. évben
nem varhatd dijemelés, azonban az idei év tapasztalatai azt mutatjak, hogy a kutyék befogasanak szamat
célszerii lenne az évi 4 alkalomrdl legalabb 5 alkalomra megemelni.

Tekintettel arra, hogy a varosban a kébor kutydk évrél-évre egyre gyakrabban, és egyre nagyobb
szamban jelennek meg, ami esetenként biztonsagi és egészségiigyi problémakat is okozhat, kérjiik a
Tisztelt Képvisel6-testiiletet hozzon dontést arra vonatkozéan, hogy a 2022. évi kéltségvetésben hany
alkalomra elegendé forras (381 eFt/ alkalom) keriiljon ezen a soron megtervezésre.

4. Illegalis hulladék elszallitasa és artalmatlanitasa

A telepiilésiizemeltetési feladatok ellatasanak egyik neuralgikus pontjat jelenti az elmult években az
illegalisan lerakott hulladékok elszallitasa és artalmatlanitasa.

A Sajészentpéteri Varosgondnoksag 2021. évi koltségvetésében a Képviseld-testiilet bruttd 7.500 eFt
forrast biztositott ezen feladat ellatasara.

2021. november 30. napjaig Osszesen 252,78 tonna illegalis hulladék (inert, zéld, kommunalis)
elszallitasara és artalmatlanitisara keriilt sor, amely Ssszesen 6.303 eFt kiadast jelentett.

Az illegalis hulladék elszallitasa a tapasztalok alapjan gyakorlatilag folyamatos feladatot jelent a
Sajoszentpéteri Varosgondnoksagnak, mely feladat elvégzésének egyik korlatjat a rendelkezésre 4116
forras nagyséaga képezi.

A 2022. évi koltségvetés Osszedllitasahoz kérjiik a Tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy hatdrozza meg azt
a keretOsszeget, amelyet jovore az illegalis hulladék elszéllitasara és artalmatlanitasara fordithatunk.



5. Sajészentpéteri Miivelodési és Sportkdozpont, Virosi Konyvtar altal 2022. évben
tervezett programok miisorkoltsége

Az MSK kiadésai kozott a legnagyobb tétel a miisorkdltség, melyre szémitdsaink szerint a jelenleg
ismert piaci adatok (fellépdk dijazésa, jarulékos koltségek stb.) alapjan 2022. évben redlisan — a
megszokott kulturalis és k6z6sségi rendezvények mindségének és szinvonalanak megtartasa érdekében
—19.000 eFt megtervezése lenne indokolt.

Vérosunk nagyobb rendezvényei kozé tartozik az évente megrendezésre keriild varosi majalis, a
gyermeknap, a varosnapok, a nyari szinhazi estek, a felndtt és gyermekszinhazi eléadasok. Az idei évben
ezeket a programokat sikeriilt boviteniink, hiszen nagy sikert aratott a két alkalommal is megrendezett
Borterasz, illetve a Tajhazban megtartott kézmives délutan is. Ezek a rendezvények az MSK 2022. évi
misorterveiben is megjelennek.

A miisorkdltségek nagysagat befolyasolhatja, hogy olyan fellépék meghivésa a cél, akik szinvonalas
miisort biztositanak, de korabban még nem Iéptek fel varosunkban. Jellemzden a koronavirus jarvany
miatti korlatozasok kovetkeztében a fellépdk sokkal magasabb dijakon biztositjak szolgaltatasaikat a
kies6 bevételeik potlasa érdekében.

A rendezvények koltségei ugyanakkor korantsem meriilnek ki a fellépok dijainak kifizetésében, hiszen
rengeteg egy€b kiadés is felmeriil. Ilyen példaul a fellépdk catering igénye, a biztonsagi szolgalat
alkalmazasa, az esetkocsi helyszini biztositasa, az dramlektések, a mobil illemhelyek bérlése, a misor
fellépdinek megbizasi szerz8déssel torténd alkalmazasa esetén a jarulék kiadasok.

A 2022. évre javasolt 6sszeg tehat tartalmazza szamos, akar tobbezres nézészémmal is biré rendezvény
valamennyi koltségét amellett, hogy a legnagyobb rendezvények, koncertek tovabbra is ingyenesek a
nézok részére.

Abban az esetben, ha a vildgjarvany miatt tjabb korlatozasok lépnek életbe, a miisorkoltség soran
megtakaritas keletkezhet.

A 2022. évi koltségvetés Osszedllitisahoz sziikséges a KépviselS-testiilet altal a miisorkoltségek
fedezetére fordithato keretdsszeg meghatérozasa.

6. Hosszabb idétartamu (hagyomanyos) kézfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatdshoz nyujthaté tamogatasokrdl sz616 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet hatirozza
meg a kiilonbozd kdzfoglalkoztatasi programok vonatkozésaban a tdmogatas intenzitasanak mértékét,
amely a hosszabb idétartami kozfoglalkoztatasnal a kozfoglalkoztatasi bér és az ahhoz kapcsolédéd
szocidlis hozzdjarulasi adé mértékének legfeljebb 100%-ig terjedhet. Ezen tilmenden timogatas
igényelhet a jarasi hivatallal torténé el6zetes egyeztetés szerint a kdzvetlen koltséghez (ezek az utdbbi
években drasztikusan csokkend tendenciat mutatnak), valamint anyagkdltséghez, amelyek Gsszesitett
mértéke nem haladhatja meg a kdzfoglalkoztatasi bérhez és az ahhoz kapcsolddé szocislis hozzajarulasi
adéhoz megitélt tamogatas 20 szazalékat.

Figyelembe véve, hogy a koltségvetés Osszedllitisakor még az adott évben induld programok
feltételrendszere sem ismert, illetve ebbdl kovetkezden dontés és hatdsagi szerzédés sem 4l
rendelkezésiinkre, a timogatas mértékét nem tudjuk elére meghatarozni. A Polgarmesteri Hivatal és a
Sajoszentpéteri Varosgondnoksag koltségvetésében az elmilt években a hosszabb idStartami
kozfoglalkoztatas — egy kozépszintli timogatési intenzitéast feltételezve — 80%-os tAmogatasi mértékkel
keriilt az eredeti elSiranyzatokat tekintve megtervezésre. Az eddig kévetett gyakorlat szerint év kézben,
a koltségvetés modositas alkalméaval — a hatdsagi szerz6dés megkotését kovetden és annak megfeleléen
—rendeztiik az eléiranyzatokat.

2021. évben a Polgarmesteri Hivatalnal 3 fore 100%-os bér- és jarulékkdltség, a Varosgondnoksagnal
50 fére 100% bér- és jarulékkoltség tamogatdsban részesiiltink. Emellett a Sajdszentpéteri
Varosgondnoksag az 50 f6 foglalkoztatasahoz 1.000 eFt kozvetlen koltség tdmogatdsban részesiilt
Azonban a tamogatis terhére a tappénz-hozzajarulast, illetve a szabadsdg megvéltast nem lehet
elszdmolni, igy ezen kiadasok fedezetére mindenképpen sajat forrast kell biztositanunk.



Tekintettel arra, hogy a kozfoglalkoztatdsban résztvevok atlaglétszama folyamatos csokkenést mutat
(2019. évben 83 16, 2020. évben 64 £6, 2021. évben 53 {6 keriilt bevonasra), igy 2022. évre a 2021. évi
atlagos statisztikai alloményi létszdam alapjan a Polgarmesteri Hivatalnal 3 fével, mig a
Viarosgondnoksagnal 50 fovel tervezhetd a kiadasi oldal.

Kérjik a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy hozzon doéntést arra vonatkozéan, hogy a 2022. évi
koltségvetésben milyen tamogatdsi mértékkel keriiljon megtervezésre a hagyomaényos
kozfoglalkoztatas.

7. Zildteriilet karbantartassal kapcsolatos feladatok ellatasa 2022. évben

A Sajoszentpéteri Varosgondnoksag altal ellatott zoldteriiletek kezelése magaban foglalja a kozteriileti
flinyirast is, amelyet minden év aprilisaté] november végéig végziink, hozzavetéleg 7-8 alkalommal. A
kezelend teriiletek nagysaga kozel 170 ezer négyzetméter, melybdl cca. 66 ezer négyzetméter csak kézi
erével (fiikasza) végezhetd. Az egyes teriileteket 3-5 £ kozfoglalkoztatott fiinyiréval, illetve a hozzajuk
beosztott fliszed6kkel tartjuk karban.

2020. és 2021. évben is jelent6s problémat jelentett a kézi fitkkaszak kezelésére alkalmas és képes
munkavéllal6 biztositasa a kozfoglalkoztatotti dllomanybol, azonban az utdbbi években mar a
kozfoglalkoztatotti 4llomany feltoltése is nagy nehézségekbe iitkozott, tekintettel arra, hogy a
szakképzettséget igényld munkakérok mellett mar a segédmunkas 4llashelyek betsltése is jelentds
kihivast jelentett. A probléma egyik forrasa a vallalkozdi szféra jelentds munkaer elszivo hatasa, illetve
a kozfoglalkoztatotti bérek alacsony szintje a minimalbérhez képest.

A feladat elldtésa terén tovabbi problémat fog jelenteni, hogy a Foglalkoztatasi Osztaly tajékoztatasa
alapjan 2022. évben a hagyomanyos hosszabb idStartamu kozfoglalkoztatasi programok a korabbi 10-
12 honapos idStartam helyett mér csupan 6-8 honapra tervezhetdek, igy ez a foglalkoztatasi forma még
kevésbé lesz vonzé az allaskeresdk szaméra, tovabbi nehézséget fog jelenteni, hogy a révidebb
foglalkoztatési idészak vagy a filinyiras vagy a téli siktalanitas id6szakét fogja hatranyosan érinteni.

Fentieket figyelembe véve 2022. évben harom lehetdség kinalkozik a kézi erdvel torténd zoldteriilet
karbantartési feladatok ellatasara:

A. Kiilsd szolgdltato igénybevétele: A jelenlegi piaci drakat figyelembe véve, elézetes szobeli ar
egyeztetés alapjan kb. netté 14 — 18 Ft / négyzetméter 4ron veheté igénybe bérkaszalasi
szolgaltatas, amely csak és kizarolag a kézi fiinyiras dijat tartalmazza, tehat az Ssszegy(ijtés,
a szallitas €s artalmatlanitas koltségét nem fedezi. Ezekkel a dijakkal kalkulalva a vallalkozoi
dij évi 8 alkalommal és 66 ezer négyzetméterrel szamolva eléri a 9.388 - 12.071 eFt kozotti
Osszeget. Ez esetben a 2021. évi elSiranyzatokhoz viszonyitva (négyzetméter aranyosan
kalkulélva) a karbantarté anyagok és iizemanyagok kiaddsai nem meriilnének fel, amely kb.
1.200 eFt megtakaritast jelentene.

B. Kézalkalmazotti stdtusz létesitése: A feladat ellatdsa minimum 4 foallast dolgozé alkalmazésat
Jelentené, melynek él6munka koltsége 2022. évben kozel 14.102 eFt kiadast (bér+jarulék)
Jelentene, melyhez még a jarulékos dologi koltségeket is szamba kell venni, Gigy, mint
lizemanyag koltségek, gépek karbantartdsa, zoldhulladék gyfijtése és artalmatlanitisa. Ez
utodbbiak koltsége szamitasaink szerint elérné a 4.400 eFt-ot.

C. Kozfoglalkoztatottak alkalmazdsa: Az el6z$ évek gyakorlatit kévetve kdzmunka pélyazat
keretében 100%-os bér és jarulék tamogatottsag mellett kozfoglalkoztatott dolgozdk
bevondsaval, a fent részletezett problémak figyelembevétele mellett (Iényegesen lassabb
litemben, el6re nem lathaté fluktudcié mellett, minimum 4 hénappal révidebb foglalkoztatasi
idészakkal kalkulalva). Ez esetben a személyi jellegli koltségekre palyazati forras nyujt
fedezetet, azonban a dologi kéltségek ez esetben is felmeriilnének megkozelitdleg 4.400 eFt
Osszegben.
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Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet hozzon déntést arra vonatkozdan, hogy 2022. évben a telepiilés
z0ld teriileteinek kézi erével torténd karbantartisat a Sajészentpéteri Varosgondnoksidg milyen
formaban lassa el.

III. Felhalmozasi kiadasok
1. Szamitégépek és ahhoz kapcsol6dé szoftverek beszerzése

A Polgéarmesteri Hivatalban jelenleg 51 db szamitégép miiksdik, melyek koziil — egy koréabbi teljes korii
allapotfelmérés alapjan 33 db gép (az allomany 64,7%-a) volt elavultnak tekinthetd. Ezek koziil a
targyévben Osszesen 11 db gép cseréje valosult meg, de tovabbi 11 db gép 2009. év eldtt keriilt
beszerzésre, miikddésiik rendkiviil lassi és a folyamatosan megjelend és kételezden alkalmazandé tijabb
és ujabb szakmai programok futtatdsira egyre kevésbé alkalmasak.

A szamitogép munkadllomasok és az azokhoz tartozd szoftverek lecseréléséhez — a zavartalan
munkavégzés érdekében — a Polgarmesteri Hivatal kovetkezd évi kdltségvetésébe 2.000 eFt keretdsszeg
megtervezése sziikséges.

2. Onkormanyzati beruhazasi, felujitasi kiadasok

A palyazati forrdsok felhasznalasaval megvaldsuld beruhazasok és feltjitasok a timogatési szerzddések
megkotését kovetden, annak megfeleloen épiilnek be a varos koltségvetésébe. A magéanszemélyek
kommunélis ad6jabol befoly6 bevétel terhére 2022. évben a Képviseld-testiilet targyévi dontése alapjan
a Thokoly utca felujitdsa és az Istvan kiraly utcai jarda kivitelezése valdsul majd meg. Ezeken kiviil a
Polgarmesteri Hivatal Varosiizemeltetési és Beruhdzasi Osztalya altal végzett elézetes felmérés alapjan
az alabbi feltjitdsi munkak elvégzése indokolt 2022. évben:

2022. évi tervezett feltjitasok: Osszeg (Ft)
MSK Petéfi tetéfedés 10 000 000
volt Lévay Iskola elsé ép. tet6fedés -

csapadékviz csatorna 10 000 000
Osszesen: 20 000 000

Az MSK Pet6fi Sandor Miivel6dési Haz tetéfedéséhez TOP energetikai palyazat is kapcsoldik, mely
Jelenleg tervezés alatt all. A benyijtand6 palyazat pozitiv elbiralasa esetén a projekt keretében az épiilet
szigetelésére és gépészeti munkdk elvégzésére keriilhetne sor, melyeket megeldzéen mindenképpen
sziikséges a miivel6dési haz tetdjének cseréje. Ehhez palyazati forrdas nem all rendelkezésre, igy sajat
forras felhasznalasaval lehet csak megvaldsitani.

A volt Lévay iskola épiiletét jelenleg o©nkorméanyzati irattarként, raktarként, illetve a
kozfoglalkoztatottak egyik munkavégzési helyeként hasznaljuk, felujitdsa évek 6ta megoldatlan
probléma. Els6 litemben a gyakori bedzdsok miatt a tetdfedés és a hozza kapcsolédd csapadékviz
csatorna felujitdsa lenne fontos az ingatlan legalabb részleges allagmegdvasa érdekében.

IV.  Onként vallalt feladatok
A helyi Oonkorméanyzatok 4ltal kotelezben ellatandd feladatok korét Magyarorszag helyi

onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Métv.) 13. §-a hatdrozza meg.
Az Métv. rendelkezései az dnként vallalt feladatokra vonatkozdan az alabbi szabalyokat rogzitik:
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— Az dnkorményzat 6nként véllalhatja minden olyan helyi kéziigy 6nall6 megoldésat, amelyet
Jjogszabély nem utal mas szerv kizardlagos hataskdrébe.

— Az dnként véllalt feladatok nem veszélyeztethetik a kdtelezden eléirt onkormanyzati feladat- és
hataskorok ellatasat.

— Finanszirozasa a sajat bevételek, vagy az erre a célra biztositott kiilon forrasok terhére torténhet.

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat 2021. évben az alébbi énként véllalt feladatokhoz biztositott
kiadasi el6iranyzatot:

—  Jardbeteg szakellatas

—  Sportcsarnok mikédtetése

—  Rendezvények Haza miikodtetése

— JelzOrendszeres hazi segitségnyiijtas

—  Téamogato szolgaltatas

—  Képviseld-testiilet €s bizottsagi tagok dijazasa

— Kitiintetések adomanyozasa

—  Testvérvarosi kapcsolatok apolasa

—  Civil szervezet timogatasa

—  Egyes szocialis ellatasok megallapitéasa, folydsitasa

Tekintettel arra, hogy az onként vallalt feladatok a képvisels-testiileti dontés alapjan épiilnek be az adott
évi koltségvetési rendeletiinkbe, sziikséges meghatarozni, hogy mely feladatok eldiranyzataival
tervezziik a 2022. évi varosi koltségvetést.

1. Sajoszentpéteri Miivel6dési és Sportkozpont, Varosi Konyvtar 2022. évre tervezett
miikodési bevételei

Az intézmény 2021. évre tervezett miikodési bevétele 7.708 eFt volt, melybdl oktdber 31. napjaig 3.238
eFt realizalodott. A nagyarany bevétel elmaradas oka, hogy a veszélyhelyzet ideje alatt a
kozmiivelddési intézmények sem kozosségi, sem pedig sportolasi célra nem voltak bérbe adhatéak, igy
teljes egészében elmaradtak a helyiségbérleti dijak, a rendezvényekhez kapcsolodd bevételek és a
kényvtari bevételek egyarant. Ev végére az intézmény minimum 3.000 eFt-os bevétel kieséssel kalkulal.

A 2022. évi bevételek tervezését tovabbra is nagymértékben befolydsolja a koronavirus jarvany
alakulésa miatti bizonytalansag, hiszen a részleges vagy teljes korlatozasokbdl és rendezvény tartasi
tilalmakbdl adéddan jelentds bevételkiesések jelentkezhetnek.

A 2022. évi kdltségvetés Osszedllitasdhoz kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy hatdrozza meg az
intézmény koltségvetésében tervezheté miltkodési bevételek dsszegét.

2. Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

A jelzOrendszeres hazi segitségnyijtast 2005. augusztus 31. napjatdl végezziik a telepiilésen, jelenleg
tarsulasi formaban miikodtetjiik, Sajészentpéteren 68 db kihelyezett késziilékkel.

A feladat ellatisdhoz a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag évek ota valtozatlan Ssszeggel
(2.714 €Ft) jarul hozza, mely tirgyévben a kiaddsok mintegy 40%-4t fedezi. A fennmaradd rész
finanszirozasat sajat forrasbol kell biztositanunk, a telepiilési &nkormanyzatok szocidlis és
gyermekjoléti feladatainak egyéb tamogatésa terhére ez a feladat nem elszamolhatd.

A feladatellatashoz sziikséges személyi feltételeket Gsszesen 6 f6 megbizasi jogviszonnyal rendelkezd
gondozoval biztositjuk a telepiiléseken, akik koziil 2 f6 gondozd heti valtasban biztositja a napi 24 éras
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készenléti feladatellatast Sajoszentpéteren. Megbizasi dijuk 2019. marcius 1. napjatol havi brutté 90.000
Ft.

A megallapitott megbizasi dijak valtozatlanul hagyésa esetén — tekintettel a minimalbérek, illetve a
garantalt bérminimum évrdl-évre megvaldsulé emelésére — a megbizhato, lelkiismeretes, a rendkiviili
helyzetek kezelésre alkalmas gondozdk megtartisa szinte lehetetlen feladat. A szakmai elvarasoknak
megfeleld gondozdk pétlasa pedig rendkiviil nagy terhet jelentene a feladatot ellatd Sajoszentpéteri
Teriileti Szocidlis K6zpont és Bolesdde vezetdjének.

A gondozoktdl elvért a napi 24 6ras készenlét, a hivasra térténd 30 percen beliili reagalés és a rendkiviili
helyzetek kezelése.

Fentieket mérlegelve javasoljuk 2022. januér 1. napjatdl a megbizasi dijak 15.000 Ft-tal, havi bruttd
105.000 Ft-ra torténd emelését. Ez Sajészentpéter varos 2022. évi koltségvetésében dsszesen 372.900
Ft tobbletkiadast jelentene.

3. Testvérvarosi Taldlkozé

A vilagjarvany terjedése miatti korlatozé intézkedések hatsara az elmult két évben nem keriilt sor a
testvérvarosi talalkozok megszervezésére. Jelenlegi ismereteink szerint jovére sem varhato, hogy egy
ilyen volumenti rendezvényt biztonsigosan meg lehet rendezni, ezért a kévetkezd évi koltségvetésben
egyelOre nem terveziink a testvérvarosi taldlkozéhoz kapesolédé kiadasokkal.

4. Sajoszentpéteri Polgardr Egyesiilet timogatasa

A Sajoszentpéteri Polgarér Egyesiilet miikddéséhez az nkormanyzat évek 6ta biztosit forrast. Idén 700
eFt-tal timogattuk feladataik ellatisaban az egyesiiletet. 2022. évre vonatkozdan szintén 700 eFt Osszegli
kérelmet nytjtott be az dnkormanyzathoz, melyben a szolgalati tevékenység ellatasahoz, miikodési
kiadasaihoz, targyi eszk6zok beszerzéséhez, linnepi és kegyeleti céli megemlékezésekhez, stb. kérik az
dnkormanyzat anyagi hozzajarulasat.

S. Saj6 Televizié Nonprofit Kft. timogatasa

A Sajé Televizié Nonprofit Kft. 2022. évi énkormanyzati timogatasi igénye nullszaldés eredmény
mellett 14.216 eFt.

Az elbzetes koltségkalkulacié alapjan az anyagkoltség 2022. évben a nyomdakéltség jelentds
emelkedése miatt 1.150 eFt-tal n6. A Szentpéteri Kronika alapjaul szolgalo papir arat 2021. évben
négyszer emelték, ennek eredményeként a miinyomé és az ofszet papir arkiilonbsége minimalisra
csokkent, igy az (jsdg gyengébb mindségli papirra térténd nyomasa nem eredményezne szdmottevd
megtakaritast. Lapszdmonként 18-20 eFt megtakaritast jelentene, ami 6 lapszam esetében mindéssze
120 eFt koltségesokkentést hozna.

Valddi megtakaritist a megjelenési gyakorisag csokkentése generalna, hiszen ez (2022-es arakon
szamolva) egy lapszam elhagydsa esetén 551 eFt-ot jelentene a nyomdakoltség vonatkozasaban, a
lapszamot készitok és a terjesztés koltségeivel egyiitt lapszamonként Ssszesen 796 eFt megtakaritast
eredményezne.

A személyi koltségek szamitasanal a 2022. januar 1-jén életbe 16p6 bérpolitikai intézkedések
(minimélbér, garantalt bérminimum emelkedése, jarulék csokkentése), valamint az egyes dolgozdk
felzarkoztatasi koltségigénye is figyelembevételre keriilt.

A Kft-nek az egyik uniés finanszirozast CLLD-s projektjénél a timogatasi szerzédésben rogzitett 8.000
eFt-jabol még 6.000 eFt-ot nem utalt 4t a Magyar Allamkincstr, mely Osszeg finanszirozasanak tartos
elmaraddsa évkdzben likviditdsi problémit eredményezhet, amit 2022. évben &tmeneti jelleggel
finanszirozni sziikséges.
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V. GLASS Park 2022. évi miikodtetése

Sajoszentpéter Véarosi Onkorményzat Képviseld-testiilete 293/2019. (XI1.12.) hatrozataval dontott
arrdl, hogy a TOP-2.1.1-15-BO1-2016-00002 azonosit6 szdm( Aktiv pihendpark kialakitisa
barnamezés teriiletek rehabilitacidjaval cimii palyazat eredményeként elkésziilt GLASS PARK
lizemeltetdjének a Sajoszentpéteri Varosgondnoksagot jelsli ki.

A Kormany éltal — az élet- és vagyonbiztonsigot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozd
humanjarvany (koronavirus) kovetkezményeinek elharitasa érdekében — elrendelt veszélyhelyzetre vald
tekintettel a park 2021. méajus 28. napjan nyilt meg a latogatdk szamara.

A park népszeriisitése érdekében t6bb program is megrendezésre keriilt: évnyitd rendezvény,
II. Glass Park focitorna, Exathlon nap, B33 torna, nyarzar6 rendezvény, stb.

A park latogatéinak szdma 2021. évben 6sszesen 3.213 {6 volt.

A miukddtetéshez kapcsolodd feladatok teljes korii ellatdsahoz egy pénztéros és egy parkgondnok
megbizasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatasara volt sziikség.

A parkban kialakitott zéndk - jatszotér, fitnesz park, Multifunkcionalis sportpalya, skatepark, kerékparos
ligyességi palya, rendezvény park teriilet, sétdlo- kocogd-pihend teriilet - koziil 2021. évben is a
legnépszeriibb a skate park volt, ahol a foglaldsok szdma meghaladta a 800 alkalmat.

A 2021. év tapasztalatai alapjan 2022. évben az aldbbi mddositasokat javasoljuk a hatékonyabb
miikodtetés érdekében:

1. Nyitvatartasi idé modositdsa az alabbiak szerint:

- - hétkdznap 14 - 18 6ra kozott
Aprilis 1. - Junius 13. hétvége 13 - 18 ora kozott
. hétkéznap 10 - 21 o6ra kozott
Janius 16. - Augusztus 31. hitvéae 10 - 21 6ra kozoit
. hétkoznap 14 - 18 o6ra kozott

Szeptember 1. - Oktober 31. hstvége 13- 18 ora kozoit

A park november 1. és marcius 31. kdzott zarva tart.
A park a javasolt nyitvatartasi rend szerint 2022. évben 1.431 6rat lenne nyitva.

2. A park miikodtetésének tervezett koltségei:

A nyitvatartdsi rendhez igazitva a megbizasi dijak és munkaad6i jarulékok tervezett koltsége
2022. évben 4.786.228.- Ft, amely 946.499.- Ft-tal lenne kevesebb, mint 2021. évben.

A park iizemeltetéséhez sziikséges tovabbi tervezett kiadasok 2022. évben: tisztitdszer, kommunikacids
szolgaltatasok (telefon, internet), karbantartdsi szolgéltatasok, (kamerarendszer, villamos halézat,
z6ldteriilet), egyéb ilizemeltetési kiadasok (szemétszallitds, viz -és villamos energia dijak) melyek
Osszege még nem ismert, tekintettel arra, hogy a villamosenergia és karbantartdsi szolgéltatasok
beszerzési eljarasa folyamatban van.

3. A park tervezett miikodési bevételei:

A bérleti dij ellenében igénybe vehet skate park és a multifunkcids palya 2021. évre jovahagyott dijait
nem javasoljuk emelni 2022. évre.

Figyelembe véve a park idei évi foglalasi adatait, valamint a jarvanyiigyi helyzet okozta bizonytalansagi
tényezoket (pl.: biifé bérbeadéasa, hétvégi programok és rendezvények szervezése, stb.) 2022. évre a
2021. évi teljesitési adatokkal kalkulalunk.

14



Kérjik a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a hatérozati javaslatokat megtargyalni és dontéseket hozni
sziveskedjen.

Sajdszentpéter, 2021. december 8.
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Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
..../2021. (XIL.16.) hatarozata
a Sajészentpéteri Varosgondnoksag kézalkalmazottainak 2022. évi bérrendezésérol

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az elSterjesztést megtargyalta és az alabbi
hatarozatot hozta:

1. A Képviseld-testiilet a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag részére ..............cceueune... eFt/ho +
Jjarulékai forrast biztosit, melyet a Varosgondnoksig igazgatdja 2022. januar 1. és 2022.
december 31. kozotti idoszakban a kdzalkalmazottak illetményének differencialasara fordithat.

2. A Képvisel-testiilet a Varosgondnoksag igazgatdja illetményét 2022. januar 1. napjatol 2022.
december 31. napjaig ................... Ft/ho6 6sszegben hatarozza meg.

3. Az dnkormanyzat 2022. évi koltségvetésének elfogadasaig a 2021. évre meghatarozott 6sszeg
idGaranyos része hasznalhat fel.

Felelds: Jegyz6
Sajészentpéteri Varosgondnoksag igazgatoja
Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi osztalyvezet6

Hataridé: folyamatos

Sajészentpéter Virosi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
..../2021. (XI1.16.) hatirozata
a sajat gépjarmiivel torténé munkaba jaras koltségtéritésérol

Sajészentpéter Varosi Onkorményzat Képviselo-testiilete az eléterjesztést megtargyalta és az alabbi
hatérozatot hozta:

A Képviseld-testiilet 2022. januar 1. napjatdl a személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVIL
torvényben meghatarozott 15 Ft/km/nap koltségtéritést biztosit a 2022. évi kéltségvetésben a sajat
gépjarmiivel munkaba jarok szdmara.

Felels: Jegyz6
Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi osztalyvezetd
Sajoszentpéteri Varosgondnoksag igazgatd

Hatarido: 2022. februar 15.

Saj6szentpéter Virosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
..../2021. (XIL.16.) hatarozata
a Sajészentpéteri Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldinek 2022. évi bérrendezésérol

Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat Képviselé-testiilete az el6terjesztést megtargyalta és az aldbbi
hatérozatot hozta:

1. A Képviselo-testiilet felhivja a Sajészentpéteri Polgarmesteri Hivatalt, hogy a 2022. évi
koltségvetésben a hivatali koztisztviseldk esetében az illetményalap Osszegét 46.380 Ft-tal
tervezze be.



2. A Képvisel6-testiilet a Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal részére ..........................
eFt/h6 + jérulékai forrast biztosit, melyet a hivatal vezetbje 2022. januar 1. és 2022. december
31. kozotti iddszakban a kéztisztviseldk illetményének emelésére fordithat.

Felel6s: Jegyz6
Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi osztalyvezetd

Hatarid6: 2022. februar 15.

Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat Képviseld-testiiletének
..../2021. (XII.16.) hatarozata
a 2022. évi dologi kiadasokrél

Sajoszentpéter Véarosi Onkorményzat Keépvisel6-testiilete az elbterjesztést megtargyalta és az alabbi
hatérozatot hozta:

A Képvisel6-testiilet a 2022. évi kiltségvetésben a szakmai és lizemeltetési anyagok, valamint az egyéb
dologi kiadasok tervezését az onkorményzat €s intézményei vonatkozasaban a 2021. évi bazis +...... %
emeléssel engedélyezi.

Felel6s: Jegyzd
Pénziigyi és Vagyongazdalkodési Osztalyvezet

Hatarid6: 2022. februar 15.

Sajészentpéter Varosi Onkorményzat Képviselé-testiiletének
.+../2021. (XII.16.) hatirozata
a2022. évi kiarmentesitési monitoring tevékenységekrol

Sajoszentpéter Vérosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az elSterjesztést megtargyalta és az alabbi
hatérozatot hozta:

A Keépviseld-testiilet felhivja a Sajészentpéteri Polgarmesteri Hivatalt, hogy a 2022. évi koltségvetésben
a kotelezéen ellatandé 2022. évi karmentesitési monitoring tevékenységekre vonatkozdan sszesen
brutté 1.494 eFt kiadast tervezzen be.

Felel6s: Jegyz6
Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Osztalyvezet6

Hatarid6: 2022. februar 15.

Sajészentpéter Varosi énkorményzat Képvisel§-testiiletének
..../2021. (X11.16.) hatarozata
a 2022. évi intézményi karbantartasi feladatokrél

Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat Képviselé-testiilete az eldterjesztést megtirgyalta és az al4bbi
hatérozatot hozta:

A Képviseld-testiilet felhivja a Sajészentpéteri Polgarmesteri Hivatalt, hogy a 2022. évi kéltségvetésben
az intézményi karbantartssi feladatok elvégzéséhez brutto ............... eFt keretdsszeget tervezzen be.



Felel6s: Jegyzo
Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Osztalyvezetd

Hatarid6: 2022. februar 15.

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
..../2021. (XII.16.) hatarozata
a kobor ebek befogasarol

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az eléterjesztést megtargyalta és az alabbi
hatéarozatot hozta:

A Képvisel6-testiilet a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag 2022. évi koltségvetésében a kobor ebek
befogésara ................... Ft keretdsszeg megtervezését engedélyezi.

Felels: Jegyzo
Sajdszentpéteri Varosgondnoksag igazgatoja
Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Osztalyvezetd

Hatarido: 2022. februar 15.

Saj6szentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
..../2021. (XII.16.) hatarozata
az illegalis hulladékok elszallitasarol és artalmatlanitasarél

Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat Képviselé-testiilete az elSterjesztést megtargyalta és az alabbi
hatarozatot hozta:

A Keépviselo-testiilet a Sajészentpéteri Varosgondnoksag 2022. évi koltségvetésében az illegalis
hulladék elszallitdsara és artalmatlanitidsara bruttd ................... Ft keretosszeg megtervezését
engedélyezi.

Felelos: Jegyzo _
Sajészentpéteri Varosgondnoksag igazgatdja
Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Osztalyvezet6

Hatarid6: 2022. februar 15.

Sajészentpéter Virosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
..../2021. (XI1.16.) hatarozata
a Sajoszentpéteri Miivelédési és Sportkozpont, Varosi Konyvtar 2022. évi koltségvetésének
tervezéséhez kapcsolodé dontésekrdl

Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat Képviselé-testiilete az elSterjesztést megtérgyalta és az alabbi
hatérozatot hozta:

1. A Sajoszentpéteri Miivelddési és Sportkdzpont, Vérosi Konyvtar 2022. évi koltségvetésében
miisorkoltségre bruttd ................o.....l. eFt keretosszeg megtervezését engedélyezi.

2. A Képviseld-testiilet jovahagyja, hogy a Sajoszentpéteri Miivel6dési és Sportkdzpont, Varosi
Konyvtar 2022. évi miikodési bevételei a 2021. évi teljesitési adatokkal egyezden keriiljenek
megtervezésre az intézmény 2022. évi koltségvetésében.



Felel6s: Jegyz6
Sajoszentpéteri Miivelddési és Sportkdzpont, Varosi Konyvtar igazgatdja
Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Osztalyvezetd

Hatarid6: 2022. februar 15.

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
..../2021. (XIL.16.) hatarozata
a hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas megtervezésérol

Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat Képviseld-testiilete az elterjesztést megtargyalta és az aldbbi
hatarozatot hozta:

A Képviselb-testiilet felhivia a Sajészentpéteri Polgarmesteri Hivatalt és a Sajészentpéteri
Varosgondnokségot, hogy a 2022. évi koltségvetésben a hosszabb iddtartamt kdzfoglalkoztatast
.......... %-os tamogatasi mértékkel tervezze meg.

Felelds: Jegyzd _
Sajoszentpéteri Varosgondnoksag igazgatoja
Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Osztalyvezetd

Hatarid6: 2022. februar 15.

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
..../2021. (XI1.16.) hatarozata
a zoldteriilet karbantartasaval kapcsolatos feladatok 2022. évi ellatasarol

Sajoszentpéter Varosi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete az elSterjesztést megtargyalta és az alabbi
hatarozatot hozta:

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a telepiilés kézi erével torténd zold
teriileteinek karbantartdsat .................ooi formaban kivanja
biztositani 2022. évben.

Felel6s: Jegyz6
Sajoszentpéteri Varosgondnoksag igazgatoja
Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Osztalyvezetd

Hatarid6: 2022. februéar 15.

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
..../2021. (XIIL.16.) hatarozata
az informatikai eszk6zok és hozzajuk kapcsol6dé szoftverek beszerzésérol

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete az elSterjesztést megtargyalta és az alabbi
hatérozatot hozta:

A Képvisel6-testiilet a Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal 2022. évi koltségvetésében informatikai
eszkozok és a hozza kapcsol6do szoftverek beszerzéséhez .......... eFt keretGsszeg megtervezését
engedélyezi.



Felelds: Jegyz6
Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Osztalyvezetd

Hatéridé: 2022. februar 15.
Sajészentpéter Virosi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
..../2021. (XII.16.) hatarozata
a 2022. évi felujitasi feladatokrol

Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat Képviselo-testiilete az eléterjesztést megtargyalta és az alabbi
hatéarozatot hozta:

A Képvisel6-testiilet a 2022. évi koltségvetésben az aldbbi feldjitdsi feladatok megtervezését
engedélyezi:

Felujitasi feladatok Osszeg (Ft)
MSK Petéfi tetéfedés 10 000 000
volt Lévay Iskola els6 ép. tet6fedés -

csapadékviz csatorna 10 000 000
Osszesen: 20 000 000

FelelOs: Jegyzo-
Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Osztalyvezetd

Hatarid6: 2022. februéar 15.

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
«+../2021. (XII.16.) hatarozata
a 2022. évi onként vallalt feladatokrél

Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat Képviselé-testiilete az elSterjesztést megtérgyalta és az aldbbi
hatarozatot hozta:

A Képviselo-testiilet a 2022. évi koltségvetésben az aldbbi 6nként vallalt feladatokhoz kapcsolddo
kiadasi és bevételi eldiranyzatok megtervezését engedélyezi:

—  Jardbeteg szakellatas

—  Sportcsarnok miikédtetése

.— Rendezvények Haza miiksdtetése

—  Jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas

—  Tamogato szolgaltatas

—  Képviselo-testiilet és bizottsagi tagok dijazasa

— Kitiintetések adomanyozasa

—  Civil szervezet tamogatasa

—  Egyes szocidlis ellatasok megéallapitasa, folydsitasa

Felel6s:Jegyz6
Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Osztalyvezetd

Hatarid6: 2022. februar 15.



Sajoszentpéter Virosi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
.../2021. (XII.16.) hatarozata
a jelzérendszeres hazi segitségnyiijtas 2022. évi miikodtetésérol

Sajészentpéter Varosi Onkorményzat Képviseld-testiilete az eldterjesztést megtargyalta és az alabbi
hatarozatot hozta:

A Képviseld-testiilet jovahagyja, hogy a jelzérendszeres hézi segitségnyujtast ellaté két sajoszentpéteri
gondoz6nd megbizasi dija havi brutté 105.000 Ft 6sszegben keriiljon megtervezésre a Sajészentpéter
Ko6rnyéki Onkormanyzati Tarsulds részére fizetendd tarsulasi hozzéjarulasok kozott a varos 2022. évi
koltségvetésében.

Felel6s: Jegyzo
Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Osztalyvezetd

Hatarid6: 2022. februar 15.

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
.../2021. (XII.16.) hatarozata
a Sajoszentpéteri Polgarér Egyesiilet timogatasarél

Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat Képviseld-testiilete az el6terjesztést megtargyalta és az alabbi
hatarozatot hozta:

A Képviselé-testiilet felhivja a Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatalt, hogy a 2022. évi koltségvetésben
a Sajoszentpéteri Polgardr Egyesiilet timogatésa céljabol 700 eFt dsszeget tervezzen be.

Felel6s: Jegyz6
Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Osztalyvezetd

Hatarid6: 2022. februar 15.

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2021. (XII.16.) hatarozata
a SAJO Telev1z10 Nonprofit Kft. 2022. évi tamogatasarol

Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat Képvisel-testiilete az eldterjesztést megtargyalta és az alabbi
hatérozatot hozta:

A Képviselo-testiilet felhivja a Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatalt, hogy a 2022. évi kltségvetésben
a SAJO Televizié Nonprofit Kft. miikédéséhez ............... eFt 8sszegli tAmogatast tervezzen be.

Felelos: Jegyz6
Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Osztalyvezetd
SAJO TV Nonprofit Kft. Ugyvezet

Hatarid6: 2022. februar 15.

Saj6szentpéter Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
.../2021. (XII.16.) hatarozata
a GLASS PARK 2022. évi miikddésérél, fenntartasarol és fejlesztésérdl



Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat Képviseld-testiilete az eléterjesztést megtargyalta és az alabbi
hatarozatot hozta:

1. Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a GLASS PARK nyitva tartasat
2022. évben a kovetkezOk szerint hatarozza meg:

f . hétkéznap 14 - 18 dra kozott
Aprifie L, - Timius 13, hétvége 13 - 18 ora kozott
;s hétkéznap 10 - 21 6ra kozott
Junius 16. - Augusztus 31. Rmese 10 - 21 6ra kozoit
, hétkdznap 14 - 18 6ra kozott

Szeptember 1. - Oktober 31. hétvéae 13 - 18 ora kozoit

A park november 1. és marcius 31. kdzott zarva tart.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a Glass Park iizemeltetésére kijeldlt Sajészentpéteri
Varosgondnoksag igazgatojat, hogy az id6jarasi viszonyok fliggvényében a park tavaszi
nyitdsanak és téli bezarasanak idépontjat modosithatja.

2. A Képviselo-testiilet jovahagyja, hogy a Glass Park 2022. évi miikodési bevételei a
2021. évi fteljesitési adatokkal egyezéen keriiljenek megtervezésre a Sajoszentpéteri
Vérosgondnoksag 2022. évi koltségvetésében.

Felelds: Jegyz6
Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Osztalyvezetd
Sajoszentpéteri Varosgondnoksag igazgatdja

Hataridd: 2022. februar 15.



Sajoszentpéter Varosi (")nkorményzat Képviseld-testiiletének
..../2021. (XII. 16.) hatarozata
a polgarmester illetményének megaillapitisardl

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az eldterjesztést megtargyalta és az alabbi
hatarozatot hozta:

1. Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Dr. Faragd Péter polgarmester
illetményét 2022. januar 1. napjatdl brutté 975.000.- Ft-ban allapitja meg.

2. A polgarmester a Magyarorszag helyi Onkorményzatairdl sz616 2011. évi CXXXIX. torvény 71.
§ (6) bekezdése alapjan az 1. pont szerinti illetményének 15 %-4ban meghatarozott Osszegli
(146.250.- Ft) koltségtéritésre jogosult.

3. A Képviselo-testiilet felhivja a jegyzét, hogy a Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat 2022. évi
koltségvetésének tervezése ezen dsszegek figyelembevételével torténjen.

Felel6s: Jegyzd
Pénziigyi és Vagyongazdalkod4si Osztalyvezetd

Hatérid6: folyamatos

Sajészentpéter Varosi ﬁnkorményzat Képvisel6-testiiletének
..../2021. (XII. 16.) hatdrozata
az alpolgarmester tiszteletdijanak megillapitasarol

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete az elSterjesztést megtargyalta és az alébbi
hatarozatot hozta:

1. Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete Pasiczki Csaba Pal tarsadalmi
megbizatdst alpolgarmester tiszteletdijat 2022. janudr 1. napjatél brutté 338.000.- Ft-ban
allapitja meg.

2. Azalpolgarmester a Magyarorszag helyi onkorményzatairdl sz616 2011. évi CXXXIX. torvény
80. § (3) bekezdése alapjan az 1. pont szerinti tiszteletdijanak 15 %-aban meghatarozott Osszegi
(50.700 Ft) koltségtéritésre jogosult.

3. A Képviselé-testiilet felhivja a jegyz6t, hogy a Sajészentpéter Véarosi Onkormanyzat 2022. évi
koltségvetésének tervezése ezen dsszegek figyelembevételével torténjen.

Felel6s: Jegyz6
Pénziigyi és Vagyongazdalkoddsi Osztalyvezet

Hatérid6: folyamatos



