15.

El6terjeszit: Dr. Faragd Péter
polgarmester

Készitette: Dr. Gulané Bacsd Krisztina
jegyzd
Eldterjesziés
a Sajészentpéteri Kézponti Napkizi Otthonos Ovoda évodavezetdi (magasabb vezetdi) beosztas
ellatisara irdnyul6 palyizati felhivas elfogadisara

Tiszielt Képviseld-testiilet!

A Sajészentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda Vezetdjének kozalkalmazotti jogviszonya
nyugdijba vonulds miatt megsziinik, igy a Sajészentpéter Varosi Onkorményzat altal fenntartott
Sajdszentpéteri Kozponti Napkézi Otthonos Ovoda magasabb vezet6i feladatai ellatdsdnak folyamatos
biztositisa érdekeben sziikségesse valik a magasabb vezetdi beosztds ellatdsdra sz6l6 palyazat Kifrdsa.

Ko6znevelési intézményben magasabb vezeté beosztds ellatdsara vonatkozd palydzati eljards
lefolytatdsaval kapcsolatos feladatokat és palyazati feltételeket a kizalkalmazottak jogallasardl sz6lo
1992, évi XXXIM. torvény, a nemzeti koznevelésrl szolé 2011. évi CXC. torvény, illetve a
pedagbgusok  elémeneteli  rendszerérél és a  kozalkalmazottak  jogdlldsarsl  szdlo
1992. ¢évi XXX, torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtisarol sz6lo
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet tartalmazza az aldbbiak szerint;

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL térvény értelmében:

2 20/B. § (1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztds elldtdsdra szold megbizdsra a 20/4. § (1) és
(3)-(8) bekezdései alkalmazdsdval pdlydzatot kell kifrni. A pdlydzatot a megbizdsi joghor gyakorldja
frja ki,

(2) A pdlyazatban meg kell jeloini, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztds elldidsdra
meghizdst az kaphat, aki a munkdltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban dll, vagy a megbizdssal
egyidefiileg kozalkalmazotti munkakérbe kinevezhetd.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beoszids elldtdsdhoz pdlydzatot kell
kitrni, a pdlydzatban meg kell jeléini a kézalkalmazoit dltal betéltendd munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztdssal tirténd megbizdshoz kozalkalmazotti
Jogviszony létesitése is sziikséges - torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezési jogkor a
megbizdsi jogkor gyakoridjat illeti meg.

23. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat elldtdsa magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztdsra toriénd megbizdssal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb vezeitdi,
illetve vezetdi megbizds feltétele, hogy a kizalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakire mellett - ldtia
el a magasabb vezetdi, illetve vezetGi beosztdsbol eredd feladatait. A meghizdst és annak elfogaddsat
irasba kell foglalni. Magasabb vezetd - a 90. $-ban jfoglalt kivétellel - csak felséfokai iskolai
végzetiséggel rendelkezd kozalkalmazott lehet. Nem lehet meghizott vezetd a kézalkalmazott a
gyakornoki idd tartama alatt.

(2) A munkdltaté vezetdje és helyettese, valamint a munkdltato mitkodése szempontjabol
meghatdrozd jelentdségil feladatot ellitc vezetd magasabb vezetdnek minbsiil. A magasabb vezetdi,
valamint vezetGi megbizdsok korét, tovabbd a megbhizds feltételeit a végrehajtasi rendelet hatdrozza
meg.

(3) A magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizds jogszabdlyban megjelélt, legfeliebb 5 évig
terjedd hatdrozott iddre szol.”

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény a kovetkezOket tartalmazza:

»67. § (1) Nevelési-oktatdsi intézményben az intézményvezelsi megbizds feltétele:



a) az adott nevelési-oktaidsi intézményben pedoagégus-mumkakir betiltéséhez szitkséges - a 3.
mellékletben felsorolt - felsGfokat iskolai végzettség és szakképzettség, kizépiskoldban az e tirvényben
Joglaltak szerint pedagdgus-munkakor betéltésére jogosito mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzelt intézméenyvezetGi szakképzettség,

c) legalabb &t év pedagogus-munkakdrben vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozds megtartdsdra
vonatkozo oraadoi megbizds elldtdsa sordn szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatdsi imtézményben pedagdgus-munkakirben fenndlld, hatdrozatian iddre, teljes
munkaidore szolo alkalmazds vagy a megbizdssal egyidejiileg pedagogus-munkakirben torténg,
hatdrozatlan idére teljes munkaiddre sz610 alkalmazds.

(la} Az (1) bekezdés c) pontja szerinti draaddi megbizds elldtdsa sordn szerzett szakmai gyakoriat
megdllapitdsakor az egy iddben 16bb kiznevelési imézménnyel fenndllo draaddi meghizdsi jogviszony
keretében elldtott tanordk, foglalkozdsok szamdrt dssze kell adni.

83. § (3) A fenntarto

a) a kiznevelési intézmeny megszintetésével,

b) diszervezésével,

¢) feladatdnak megvadltoztatdsdval,

d) nevének megdllapitdsdval,

e) vezetojének megbizdasdval és megbizdsdnak visszavondsdval
dsszefiiggd dontése vagy véleményének kialakitdsa eldtt beszerzi a (4) bekezdésben foglaltak
veleményét.

(4) A fenntarto (3) bekezdésben foglalt dontése elGit ki kell kérni.

a) az intézmnény alkalmazotti kdzdssége,

b) az dvodaszék, az iskolaszék,

c} a szill6i szervezet,

d) az iskolai didkinkormdnyzat,

e) a nemzetiségi nevelés-oktatdsban részt vevd intézmény esetén - ha nem rendelkezik egyetériési
Joggal - a telepiilési nemzetiségi dnkormanyzat, ennek hidanydban az érintett orszdgos nemzetiségi
dnkormanyzat,

P szakképzd iskola esetén a fovdrosi, megyei gazdasdgi kamara,

g) az dllami fenntartdsi szakképzd iskola esetén a szakképzésért és felndithépzésért felelés miniszier,

h) a vagyonkezelésében levo ingatlan tulajdonos dnkormdnyzatdnak
vélemeényét.”

A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a  kozalkalmazottak jogalldsérél — szdld

1992, ¢vi XXXMI. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtdsarol szold
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet palyazattal kapcsolatos rendelkezései:

n22. § (6) Az intézményvezetdi magasabb vezetdi meghizdsra iranyuld pdlydzati felhivdst - a Kjt.
20/4. § (4) bekezdésében meghatdrozottakon til - a miniszter dltal vezetett minisztérium hivatalos
lapjdban is kizzé kell, egyéb magasabb vezetdi, vezetdi megbizds esetén kozzé lehet tenni. A pdlydzat
benydjtdsanak hatdridejét ezekben az esetekben is a személyiigyi kizpont internetes oldaldn 16rténd
kozzeretelil kell szamitani.

(7) 4 pdlydazati felhivasnak a Kjt. 20/4. § (3) bekezdésében foglaliakon kivill tartalmaznia kell:

a) a munkahely megjeldlését,

b) a magasabb vezetdi beosztdsra tirténd meghizds idStartamdt,

¢) a megbizds kezdd napjat és megsziinésének idépontjdt, valamint

d) a beosztdshoz kapesolddo juttatdsokat.

23. § (1) A palydzati eljdarasban biztositani kell, hogy a pdlydzat irant érdeklédsk a pdlydzatok
elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatdst megkapjdk, és az intézményt megismerhessék.

(2} A palydzamak tartalmaznia kell a palydzo szakmai onéletrajzdt, a vezetési programjdt, tovabba
a pdlydzati felhivashan megfogalmazott feltételeknek torténd megfelelés hitelt érdemld igazoldsdt,
valamint a pdlydzo nyilatkozatat arrol, hogy hozzdjdrul személyes adatainak a pdlydzattal kapcsolatos
kezeléshez, tovabbitdsdhoz,



(3) A palydziato a palydzattal kapcsolatos vélemények kialakitdasdhoz - a pdlydzatnak a
nevelGtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) részére torténd diadds napjdt kivetd elsé munkanaptol
szamitva - legalabb harmine napot koteles biztositani (a tovdbbiakban: véleményezési hatdridd).

(4) A neveldtestillet (szakalkalmazotti értekezlet) az Nkt. 70. § (2) bekezdés j) pontja alapjdn a
véleményezési hataridon belil alakithatja ki szakmai véleményét a vezetési programrdl. A pdlydzati
eljardasban lehetGvé kell tenni, hogy a nevelltestillet (szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési
programrol véleményt nyilvanithasson a Nemzeti Pedagdgus Kar illetékes teriileti szerve.

(3) A pdlydztato a pdlydzattal egyiitt meghkiildi a megbizdsi joghkdr gyakorldjanak a kialakitott
véleményeket, vagy tdjékoztatia a megbizdsi joghor gyakoridjdat, ha a jogosultak nem éltek a
véleményezési jogukkal.

(8) 4 palydzatot a véleményezési hatdridd lejartdt kivetd harmine, ha az elbirdidsra varo palydzatok
szama a huszondtot eléri, hatvan napon belill el kell biralni. Ha a megbizdsi jogkdrt kizgyiilés vagy
képviselG-testilet gyakorolja, a pdlydzatokat a kizgyiilés, képviseld-testiilet részére a véleményezési
hataridd lejartat kdvetd harmincadik, illetve hatvanadik napot kovetd elsé testilleti iilésre be kell
nytjtani.”

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a fentiek figyelembevételével az -eliterjesztést
megtargyalni és a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Sajoszentpéter, 2019. &prilis 23.



Sajoszentpéter Varosi Onkorminyzat Képviselg-testiiletének
...... /2019, (IV.25.) hatarozata
a Sajoészentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda évodavezetSi {magasabb vezetdi) beosztas
ellatasira iranyulo palyazati felhivas elfogadasirél

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testillete az eldterjesztést megtirgyalta és az alabbi
déntést hozta:

Sajészentpéter Varosi Onkorményzat a Sajdszentpéteri Kozponti Napkézi Otthonos Ovoda
ovodavezetdi (magasabb vezeiGi) beosztas ellatasara vonatkozd palyazati felhivast a hatdrozat
melléklete szerint elfogadja.

Felelds: polgarmester

Hataridd: azonnal



A...../2019. (V. 25,) hatarozat melléklete

Saj6szentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasaral szold 1992. évi XXXIIIL. térvény 20/B. §-a alapjén
palyazatot hirdet
Sajészentpéteri Kozponti Napkézi Otthonos Ovoda
ovodavezetdi (magasabb vezetd)
beosztas eliatasara.

A kiizalkalmazotti jogviszony iddtartama:
hatarozatlan idejii kzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidd

A vezeti megbizas idétartama: 2019. szeptember 1. napjatdl — 2024, augusztus 31. napjaig szol.
A munkavégzés helye: 3770 Sajoszentpéter, Harica utca 3.
A beosztiashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az &vodavezetod feladata az intézmény szinvonalas, szakszeri és térvényes miikodtetése, a takarékos
gazdalkodis, a munkaltatéi jogok gyakorldsa. Felelés az intézményi szabdlyzatok elkészitéséért,
jovahagyja az intézmény pedagégiai programjat, képviseli az intézményt. Az intézmény vezetdje felel
a pedagogiai munkaért, a nevelOtestiilet vezetéséért, a nevelOtestillet jogkorébe tartozé dontések
clokészitéséért, véprehajtisuk szakszerii megszervezeséért ¢€s ellendrzéséert, a gyermek ¢és
ifj0sagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a gyermekvédelmi jelzdrendszernek a
koznevelési intézmeényhez kapcsolddo feladatai koordindlasaért. Feladata az intézmeény alapitod
okirataban meghatarozott alaptevékenység elldtasanak biztositisa.

Illetmény ¢és juttatasok:

Az illetmény megéllapitdsaira és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasarél szolo
1992, évi XXM, todrvény (tovabbiakban: Kjt.), a nemzeti kéznevelésrdl szold
2011. évi CXC, torveny (tovabbiakban: Nkt.), valamint a pedagdgusok elomeneteli rendszerérdl é€s a
kozalkalmazottak jogallasardl szd1d 1992, évi XXIII. torvény kioznevelési intézményekben torténd
végrehajtasard] szol6 326/2013. (VIII, 30.) Korm, rendelet rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

- foiskolai, 6vodapedagdgus vegzettség,

- az Nkt. 67. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatirozott fels6foku iskola végzetiség és
szakképzettség,

- pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

- legalabb 6t év pedagdgus-munkakirben vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas megtartisira
vonatkozo draadoi megbizas ellatasa sordn szerzett szakmai gyakorlat,

- a mevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkaksrben fennalld, hatirozatlan idore, teljes
munkaidére szold alkalmazds vagy a megbizassal egyidejiileg pedagdgus-munkakérben
torténd, hatdrozatlan idore teljes munkaidére szolo alkalmazis,

- magyar allampolgdrsig,

- biintetlen el6élet,

- cselekviképesség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.



Elonyt jelent:

- vezetdi - legalabb 1-3 év - vezetdi tapasztalat,
- helyismeret.

Elvart kompetenciik:

- kivalo szintll szobeli és irdsbeli kommunikdcios készség; szervezOkészség; egyiittmitkddd
képesseg.

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazoiisok:

- fénykeppel ellatott részletes szakmai néletrajz,

- iskolai végzettsege(ke)t igazolo okirat(ok) masolata,

- 90 napndl nem régebbi, biintetlen eléeletet, valamint annak tényét igazolo hatdsagi erkdlesi
bizonyitvany, hogy a palyazé nem all a tevékenység folytatdsat kizard foglalkozastdl eltiltis
hatélya alatt, kiilonds figyelemmel az Nkt. 66. § (1) bekezdés b) pontjiban, a Kjt. 20. § (2)
bekezdes d) pontjaban és a 20. § (2c)-(2e) bekezdéseiben foglaltakra,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd vezetdi program,

- szakmai gyakorlat igazolasa,

- frasbeli nyilatkozat, abban az esetben, amennyiben a palydzd palyazatdnak zart iilés keretében
torténé targyalasat kéri,

- nyilatkozat arrdl, hogy az elbiralasban résztvevok megismerhetik a palyAzati anyagot,

- palydzé nyilatkozata arrdl, hogy a palydzati anyagdban szereplé személyes adatainak a
palyazati eljarassal §sszefliggésben szitkséges kezeléséhez, tovabbitasahoz hozzajarul,

- a paly4zd nyilatkozata arrdl, hogy a Kjt. 41. §-a, illetve az Nkt. 67. § (2) bekezdése szerinti
osszeférhetetlenség nem all fenn, illetve a fennalld Gsszeférhetetlenséget meghizisa esetén
megsziinteti,

- nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség teljesitésének vallaldsara vonatkozdan.

A beosztis betolthetéségének idopontja:
A beosztas legkordbban 2019. szeptember 1. napjatol télthetd be.
A palyizat benyijtasanak hatarideje: 2019. majus 29.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Dr. Gulané Bacsé Krisztina jegyzé nytijt, a
48/521-037-es telefonszdmon.

A palyizatok benyidjtasanak médja:

- Postai ton: a palyazatnak a Saj6szentpéter Virosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete cimére
(3770 Sajoszentpéter, Kélvin tér 4.) torténd megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a
palyazati adatbazisban szerepld azonosité szémot: ............ /2019., valamint a beosztas
megnevezeset: 6vodavezetd (magasabb vezetd).

- Személyesen: Dr. Farago Péter polgarmester, 3770 Saj6szentpéter, Kalvin tér 4.
A palyazat elbirilasanak modja, rendje:

Az Nkt. 83. § (4) bekezdése, illetve a 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 23. §-a alapjin
meghatirozott eljarisi rend szerint toriénik a palydzat elbirdlisa. A pilyazattal kapcsolatos
vélemények kialakitasira jogosult kizosségek, szervezetek véleményének beérkezését kovetben a
dontést a Képvisel-testiilet hozza meg legkésébb 2019. augusztus 31. napjdig. A palyaztato a palyazat
eredménytelenné nyilvanitasi jogat fenntartja.



A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. augusztus 31,
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

- www.sajoszentpeter.hu - 2019. aprilis 29.

- Sajé Televizio - 2019. aprilis 29.

~  QOktatasi és Kulturilis Kozlony

A munkaltatéval kapesolatos egyéb lényeges informacio:

Betltendd munkakdr: évodapedagdgus.

A munkiltatoval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.sajoszentpeter.hu honlapon
szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi id6pontja: 2019. aprilis 29.



