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A Sajészentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda a torvényi eléirasoknak és az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjaban meghatarozottakat figyelembe véve tiizte ki a nevelési
célokat ¢s feladatokat.

Ovodaképiink:

Egy olyan 6voda, ahova jo jarni, mert befogadd, megfeleld személyi €s targyi feltételek
biztositjak a gyermekek zavartalan fejlodését.

Ovodank nyitott, sokféle tevékenységgel és a szilldket is formalé rendezvényekkel szolgaltat
mintat.

Egy olyan 6voda, ahol a gyermekek, sziilok, pedagogusok egyarant jol érzik magukat.

Gyermekképiink

Olyan gyermeket kivanunk nevelni, aki nyugodt, kiegyensulyozott, pozitiv énképpel
rendelkezik, érdeklddd, nyitott az Ot koriilvevd vildgra, és ahhoz a késdbbiek folyaman
alkalmazkodik.

Szellemi, erkolcsi €s biologiai értelemben is egyedi személyiség €s szocialis 1ény egyszerre.
Kotodik  sziikebb-tdgabb ~ kornyezetéhez,  annak  hagyomdanyaihoz,  egyiittérzo,
problémaérzékeny ¢€s kreativ, a hagyomanyok irant fogékony.

Személyisége kibontakoztatasdhoz dvodai nevelésiink: gyermekkozpontl, befogadod, elditélet
mentes, biztositott a magas szinvonall, szeretetteljes nevelés, a hatranyok csokkentése.



~Azokért éliink, akiket szeretiink, azokért, akik igaznak tartanak.
A jovonek éliink, a szépért s joért, amit tehetiink.”
Széchenyi Istvan

|. Helyzetelemzés

A Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda székhelyovodaja és két tagovodaja, a
Moéra Ferenc Utcai Tagévoda, és a Semmelweis Utcai Tagévoda alkot egy intézményt. Mind
a harom oOvoda épiilete egy-egy lakotelep kozpontjaban helyezkedik el, négy vegyes
korosztalyu csoporttal, 120 férdhellyel rendelkeznek. Az udvarok zold 6vezetben helyezkednek
el, parkositottak. Az udvari jatékok a gyermekek minden igényét kielégitd mozgasos
tevékenységét szolgaljak. A csoportszobdk eszkdzellatottsdga az dvodai foglalkozashoz
biztositja a feltételeket a gyermekek tevékenységeihez. Az intézménybe jardo gyermekek
kiilonb6z6  szociokulturdlis  kornyezetb6l — érkeznek, neveldtestiiletiink — elkotelezett
hivatastudata, szakértelme segiti az 6vodas korti gyermekek integralt egyéni dvodai nevelését.

Kézponti Ovoda Semmelweis Utcai Tagovoda

[
N
.\23 AT

U s

3




I1. Személyi feltételek

I1. 1. Gyermeklétszam és a csoportok alakulasa

Tagévoda 2018/2019
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11.2 Az intézmény vezetoje és a tagovodak vezetoi

Az intézmény vezetdje, képviseloje:

Kaszané Vincze Eva

Az intézmény telefonszama:

06 48 345 039

Az intézmény email cime:

speterovodad@gmail.hu

Intézményvezetd helyettes:

Miklosné Toth Erzsébet

Tagintézmény vezeté (Mora F. U.
Tagovoda)

Pet6 Bernadett

Tagintézmény vezeté (Semmelweis
U.Tagovoda)

Demjén Bélané




11.3. Alkalmazotti létszam alakulasa

SKNOO MORA F. | SEMMELWEIS | 2018/2019

UTCAI UTCAI

TAGO. TAGO.
OVODAPEDAGOGUS 9 8 8 25
PED. ASSZISZTENS 2 1 1 4
DAJKA 4 4 4 12
OVODATITKAR 1 - - 1
FUTO- ] 1 - - 1
KARBANTARTO
KONYHAI KISEGITO 1 1 1 3
Osszesen: 18 14 14 46

A t4jékoztatasi idészakban 2018 szeptemberétl két iires Ovodapedagogusi allashellyel
rendelkeztiink, amelyet 2018. november 26. és 2019. janius 1. napjatdl sikeriilt betoltetniink.

Egy f6 6vodapedagogus 2019. junius 5. napjaval a nék kedvezményes Oregségi nyugdijra
jogosultsagat igénybe vette.

2019. december 24. napjaval az intézményvezetd a nék kedvezményes Oregségi nyugdijra
jogosultsagat igénybe veszi, az intézményvezetoi allas betoltésére palyazat kiirasara kertiilt sor.
Egy 6 dajka hosszabb idejii tavollétére hatarozott idejli helyettesitd felvétele tortént.

2018. szeptember 1. napjatol, és 2019. januar 8. napjatol egy-egy f6 helyettesitd pedagogiai

asszisztenst alkalmaztunk 2019. majus 31. napjaig, mert a GYES-en 1év6 2 f6 munkatarsunk
megsziintette fizetés nélkiili szabadsagat.



11.4. A nevelotestiilet

Nevelotestiiletinket 25 {6  ovodapedagdégus  alkotja.  Intézménylinkben  dolgozo
ovodapedagdgusoknak felsdfokti végzettsége van, jelentds részének szakiranya végzettsége,
szakvizsgdja, masoddiplomaja van.

A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvényben, illetve a pedagdgus tovabbképzésrol,
a pedagdgus szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatasairodl és
kedvezményeir6l sz616 277/1997. (X11.22.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan hatarozza meg az
intézmény a pedagogus tovabbképzési programjat.

Minden évben ehhez rendelve elkésziil az adott év marcius 15-ig a Beiskolazasi terv.

A Beiskolazasi tervnek megfelelden a kotelezden megszerzendd 120 o6rat teljesitették
pedagodgusaink.

A tovabbképzések alkalmaval a helyettesitést a munkaidd atszervezésével, a kotott munkaidd
kihasznalasaval meg tudtuk oldani.

Ovodapedagogusok szakképesitései, tovabbképzések 2019. majus
31-ig
(fo)
Szakvizsgazott, vagy azzal egyenértékii végzettséget szerzett
ovodapedagoégusok

Ovodavezet6i-szakvizsga 1

Kozoktatasi vezet6-szakvizsga 4

Gyermek-, ifjusag ¢s csaladvédelem pedagdgiaja-szakvizsga 3

Differencialo, fejlesztépedagogiai ismeretek-szakvizsga 3

Egyéni banasmodot igényl6 gyermekek fejleszté pedagdgidja-szakvizsga 1

Egyéb szakképesitések

Nyelv és beszédfejlesztd pedagogus 1




Beszamolasi idészakban teljesitett kotelezé tovabbképzések, szakmai
bemutatok

A jaték, szabad jaték szerepe az 6vodai hatranycsokkentésben, a fejlesztés 1
beépitése a pedagogiai programba.

ETKA -j6ga egészségmegdrzd erdgyiijto és fejlesztd modszer a fel 2
novekvo nemzedék egészségének, testi, szellemi frissességének
kialakitasara, megdrzésére, a koriilményeinkhez valé alkalmazkodas és
allando tovabb fejlodés igényének kifejlesztésére.,

11.5.Mindsitések

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény €s a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl
és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet alapjan ovodapedagogusaink az
alabbiak szerint vettek részt a pedagdgus mindsitésben:

MINOSITESEK
Vargané Borsos pedagoégus I. 2018.09.25.
Alexandra
Magda Joézsefné pedagogus I1. 2018.10.12.
Hanaszné Spitzmiiller pedagogus I1. 2019. 02.07.
Zsuzsanna
Sulyokné Pervan pedagogus I1. 2019.03.14.
Marianna
Pedagogusok besorolasa 2019. januar 1. napjatol
GYAKORNOK | PEDAGOGUS | PEDAGOGUS | MESTERPEDAGOGUS
l. 1.

SKNOO -

1 7 1
MORA F.U.
TAGOVODA - 3 5 -
SEMMELWEIS
u. ] - 2 6 -
TAGOVODA

Az elmult idészakban a pedagogus II. kategoriaba besorolt 6vodapedagdgusok szama 18 f0,
pedagogus 1. kategoriaban 6 f6, mesterpedagogus 1 f6, gyakornok 6vodapedagdgusunk nincs.



Pedagdgus besorolasok

pedagégus|. = pedagdgusll. = mesterpedagdégus =

111. Pedagogiai folyamatok

111.1.Tervezés

Tovébbra is nyomon kovettiik a valtozasokat, melyek az onértékeléshez, a tanfeliigyelethez és
a pedagogus mindsitéshez kapcsolodtak.

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés utan megfogalmazott intézkedési terv elvarasainak
teljesitésére keriilt sor.

111.2.Ellenérzés

Az ellendrzés, értékelés a helyi 6vodai programunk kovetelményrendszere alapjan miikodik. Az
ellendrzés tervszerl, €s mas személyek bevondsaval mitkddik- hataskorok pontos megjelolésével.



Az intézményi ellenérzés:

- megfigyeléssel,
- dokumentum ellen6rzéssel.

Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz. Az ellenérzés olyan eszkoz, amely értéket ad a szervezet mitkddéséhez, és

javitja a mindséget.
Spontan megfigyelés: a megfigyelés nem bejelentett, a nap barmely 6rdjaban torténhet.

- Beszoktatas tapasztalata.
- Csoport szokésainak, szabalyainak alakulasa.
- Udvaron a szabad mozgas, jaték szervezése.

A tapasztalatokat k6zos megbeszélés koveti az 6vodapedagogusokkal.

Tervezett megfigyelés: A  kiemelt feladatok megvalositdsanak megfigyelése
ovodapedagogusok, dajkak munkdjanak eredményérol informacidgytijtés.

Megfigyelési szempontok:

- Szakmai eredményessége, megtjulasa.

- A latogatés tapasztalatainak rogzitése ellendrzé lapon.

- Onértékelési kérddiv.

Megfigyelési szempontok a technikai dolgozok munkéjéhoz:

- Munkak®ori leirdsnak megfelelden végzik-e a munkéjukat?
- Milyen a kapcsolata a gyerekekkel, az 6vodapedagogusokkal?

Az értékelés eszkoze:

- A megfigyelés tapasztalatainak megbeszélése.
- A latogatas tapasztalatainak rogzitése ellenérzé lapon.

Dokumentum ellendrzés:
A csoportokban hasznalt dokumentumok ellendrzése, azok pontos hataridére valo vezetése.

- Beszélgetés.
- Az ellendrzés tapasztalatainak rogzitése ellendrzo lapon.

A tervezett ellenérzés: 2018. oktober 01. napjatol folyamatos.
Felelds: intézményvezetd, intézményvezetd helyettes, tagintézmény vezetok
A taniigy igazgatasi dokumentumok ellendrzése megtortént.

Fokozottan figyelni kell a pontos dokumentum vezetésre.

az

Az egyéb, az Ovodatitkar altal vezetett 6vodai dokumentumok ellendrzése is megtortént

(gyermeklétszam, étkezések szama, KIR adatbazis).
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A 2018/2019. nevelési év statisztikai adatszolgaltatas ellenérzése.

2018. évi normativ hozzdjarulasok elszdmoldsanak tényleges mutatészamok alapjan torténd
ellendrzése.

Kiilso ellenorzés:

Minésité eljaras tortént négy dvodapedagodgusunknal, akik koziil egy f6 gyakornokbol pedagogus
L. fokozatba keriilt 2019. évtdl, egy 6 2019. évtol, két £6 pedig 2020. évtdl pedagdgus . fokozatbol
pedagégus II. fokozatba Keriil.

Az intézmény dokumentumainak feliilvizsgalata, jogszabalyi megfeleltetése és aktualizalasa
megtortént.

A B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal Edelényi Jarasi Hivatal altal a kdzegészségiigyi eldirdsok
betartasanak ellenérzése tortént intézménylinkben 2018. december hénapban a Kozponti és a
Semmelweis Utcai Tagovodaban. Az eldirdsoknak megfeleldnek talaltak mindent.

2019. évben tanfeliigyeleti ellendrzés volt a Semmelweis Utcai Tagdvodaban. Demjén Bélané
vezetdi tanfelligyelete 2018. oktdber 9. napjan, az intézményi tanfeliigyelet pedig 2018. november
13. napjan tortént. Az intézkedési terv elkésziilt.

Belso ellendrzés a kovetkezd iranyokban tortént:

- Ellendrzés a tényleges mutatoszamok alapjan torténd 2017. €évi normativ allami
hozzajarulas elszamolasa a Sajoszentpéteri Kozponti Napkézi Otthonos Ovoda
koltségvetési szervnél.

- Ellen6rzés a kotelezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés, utalvanyozds, érvényesités,
teljesités igazolds vizsgalata a Sajészentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda
koltségvetési szervnél.

A megallapitasokhoz kapcsolddo javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt sziikséges.
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Ellenorzé latogatasok

Ellendrzés datuma Ellendrzés tipusa Kit ellenériz Felelos
és tartalma
2018. 10. Statisztikai adatok | 6vodapedagogus | intézményvezetd
2019. 01. frasbeli munka,
16k ellendrzé
2019, 03, naplok ellendrzése
Ovodai :
2019. 04. vodat o6vodapedagdgus | intézményvezetd
szakvélemények
2018. folyamatos A gyermekek 6vodapedagogus | intézményvezetd
fejlédésének h.
nyomon kovetése o
tagintezmeny
vezeto
2018/2019. | alkalomszer(i Tovabbképzési minden dolgozd | intézményvezetd
terv nyomon h.
kovetése o
tagintezmeny
vezeto
2018/2019. | havonta Felvételi- 6vodapedagogus | intézményvezetd
mulasztasi naplo h.
tagintézmény
vezetd
2018/2019. | folyamatos Egészségiigyi minden dolgoz6 | intézményvezetd
konyvek h.
ellendrzése o
tagintezmeny
vezetd
2018/2019. | alkalomszertien | Szakmai munka 6vodapedagogus | intézményvezetd
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tagintézmény
vezeto
2018/2019. | alkalomszerlien | Intézmény dajka intézményvezetd
tisztasaga, h.
takaritasi naplo e
tagintezmeny
vezeto
2018/2019. | havonta Etkezési 6vodapedagogus | intézményvezetd
befizetések, , L h.
ovodatitkar
gyermeklétszdm o
tagintezmeny
dokumentumainak .,
vezeto
ellendrzése

111.3. Ertékelés

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.

Az onértékelés soran tények és adatok alapjan azonositjak a nevelési-oktatasi tevékenységgel és a
szervezet mikodésével 0sszefliggd erdsségeket, fejleszthetd teriileteket.

Az onértékelési folyamatban felhasznaljak a munkatarsak, sziilok, és a kiils6 partnerek (fenntart6 és
mas partnerek) elégedettségméréseinek eredményeit.

Az intézmény az ellendrzések soran sziiletett eredményeket elemzi és értékeli.

A nevelési évben elvégzett ellendrzések alapjan a feltart informaciokat, eredményeket beépitjiik a
fejlesztésbe.

Az intézményben folyd neveldémunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo mérési rendszer miikodik

Az integracios program palyazata altal nyert bemeneti-és kimeneti mérést alkalmazzuk.

A fejlédési naplé alkalmas a fejlddési folyamat kovetésére, a lemaradasok, eredmények, egyénnek
sz016 feladatok meghatarozasara.

A Pedagogiai Programnak ¢és az egyéni fejlesztési tervnek megfelelden torténik az egyénre
szabott értékelés.

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrdl sz6ld informacidk alapjan feliilvizsgalja
terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztésére.
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Intézményiinkben a sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztésére gydgypedagdgust, logopédust
alkalmazunk megbizasi szerzddéssel.

1V. Személyiség és kozosségfejlesztés

Az intézményben kimagaslo személyiségfejlesztési tevékenység folyik, a gyermekek megfigyelésén
tal dokumentaljuk a gyermekek egyéni képességeiket, a fejlesztés lehetdségeit és az
eredményességét. Felzarkoztatd és tehetséggondozd tevékenységet folytatunk, melynek
eredményeit bovebben és egyénre szabottan kell még elvégezni.

Egyéni képességfejlesztés formaja:

Nagyon fontosnak tartjuk a nevelési, tanulasi folyamatok eredményességét, hogy a gyermekek
milyen ismeretekkel rendelkeznek, milyen a képességszintjilk. Szervezett mérési rendszert
miukodtetiink.

Kozosségfejleszté hagyomanyaink:

- Osz téma hét -Advent -Karacsonyi jatszohaz -Farsangi mulatsdg -Husvéti jatszohaz —
Gyermeknap — Sziiletés napok, névnapok.

Kozosségfejlesztd programjainkon a sziilok is részt vesznek nagy szdmmal.

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés megjelenik a tervezd tevékenységiinkben.
Célunk:

- egészséges, edzett gyermekek nevelése,

- taplalkozasi szokasok formalésa,

- egészségmegOrzes,

- kornyezettudatos magatartas megalapozasa.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informdciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatd munkajukban.
Az intézmény vezetése ¢s az érintett pedagogus ismeri minden gyermek szocialis helyzetét.

Az onallé tanulds tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban
torténik a nevelési-tanuldsi modszerek, eljarasok kivalasztdsa vagy kidolgozésa ¢és azok
bevezetésének megtervezése.

Az alul teljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdé és sajatos nevelési igényli gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az intézmény pedagdgusai az intézmény pedagdgiai programjaval Osszhangban alkalmaznak
korszerli nevelési-tanulasi modszereket, eljarasokat, technikékat.
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Tevékenységre iranyuld eljarasok, modszerek:

- Komplex, mikro csoportos tevékenység, egész héten keresztiil egy témakort dolgoz fel,
amelyen a gyermek részvétele dnkéntes.

- Az egyetlen kotelez6 szervezett foglalkozas a mozgés.

- A kiils6 késztetés helyét fokozatosan atveszi a belsé motivalas, melyet kivalt az érdekes
szabad jatékra ¢épiilld tanulas, felkeltve a gyermek kivancsisagat, tevékenység és
tudasvagyat.

- A feladat végzése kozben sziikség szerint segitséget kap a gyerek, az 6vodapedagdgus
figyelemmel kiséri a gyermekek tevékenységét, és észreveszi a megakadast, meghagyva
nekik a hibazas, tévedés, onkorrigalas jogat.

- Megtanul kitartéban dolgozni, a nehézségek nem meghatralasra, hanem az ujra
probalkozasra 6sztonzik.

- Az 6vodapedagogus értékelése 6sztonzo, realis legyen.

- A gyermekekben kialakul a sziikséges oOnfegyelem, betartjdk a tevékenységekhez
kapcsolodo szabalyokat.

Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a torvényi eldirasok, a pedagdgiai
programban megfogalmazottak alapjan egyedi és fejlesztéskozpontu.

Az intézmény vezetése — a pedagodgiai programban meghatirozottak szerint — szdmon kéri a
gyermeki fejlodési litemét, teljesitmények pontos ismeretét, feldolgozasat €s nyomon kdvetését is.

A fejlesztésben érintett gyermekek esetében az értékelést a szakvélemény eldirdsainak megfeleléen
veégzik.

A programokban ¢és tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat megvalositja az intézmény

A beszamolokbol kovethetk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiillonds
tekintettel az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogat6 szervezeti kulturara.

A gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és pedagogusok kozotti, gyermekek pedagodgiai
munkat segitok kozotti kapcsolatok jok.

Az intézmény gondoskodik a pedagogusok, pedagodgiai munkat segitdok, valamint a gyermekek
kozotti folyamatos informéciocserérdl és egyiittmiikodésrol.

Az intézmény k6zosségi programokat szervez. A sziilokkel rendszeresen tartjuk a kapcsolatot, részt
vesznek a kozosségfejlesztésben. Igyeksziink lehetdséget teremteni arra, hogy 6vodank életérdl,
tevékenységérol, eredményeirél minél tobbet megismerhessenek a sziilk. A részvétellel, az
intézmény miikodésébe valo bevonassal a gyermekek és a sziilok elégedettek.
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Anydk napi délelétt a Kozponti Ovoddban
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V. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

A munkakozosség a maga elé kitlizott feladatokat, célokat megvaldsitotta, a feladatok
végrehajtasaban minden munkakozosségi tag aktivan részt vett.

A nevelési év feladata idén is a Zold Ovoda program folytatdsa, mindhdrom 6vodaban
hospitalast szerveztiink a témaban, a nevelési év soran a Zold Ovoda tobb kritériumanak is
sikeriilt eleget tenniink (eléadasok, kornyezettudatos nevelés, komposztalas).

Bemutaté foglalkozds a Kozponti Ovoddban
a kornyezettudatos magatartas kialakitasa érdekében.

Bemutato foglalkozas utan szakmai konzultdcio

17



A hagyomanyos ¢és alkalmi programokat ebben az évben is megszerveztiik, melyeknek mindig
volt feleldse.
Feladataink koz¢ tartozott még, hogy a mindsités elott sziikséges hospitalasokat szervezziink.

Az intézményben rendszeres, szervezett s hatékony az informaciéaramlas és a kommunikacio.
Az intézményi informécio atadasa a kovetkezo:

szobeli: lehet naponta, hetente vagy kéthetente,

e-mail formajaban,

értekezletek formajaban,

korlevelek forméjaban.

Az informaciokat, az utasitdsokat mindig fentrél lefelé¢ kozvetitjiik, viszont az eredmények
Osszegyljtése, jelentése lentrdl felfelé torténik.

Az Szervezeti ¢s Miukodési Szabalyzatunkban a hierarchidk tisztazottak. Egylittmiikodésiink
hatékonysaganak alapfeltétele a j6 kommunikécios kapcsolat. A belsé informécios rendszeriink jol
mikddik. Az d6vodapedagogusok, a dajkak az intézményvezetotol, intézményvezetd helyettestdl és
a tagintézmény vezetoktol kapjak meg az informaciokat.

Az altalanos o6vodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket nevelGtestiileti értekezleteken, nevelés
nélkiili munkanapokon besz¢ljiik meg.

A dajkak is tajékoztatast kapnak az 6vodat és ezen beliil az ket érintd kérdésekrdl a munkatarsi
értekezleteken.

A szervezeti koOzOsség szadmara biztositott a munkdjukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez idében vald hozzaférés.

Csapatépito munkatarsi kirandulast szerveztiink Egerbe, ezzel a harom intézményi egység
dolgozoit segitettiik egymas megismerésében.

[

A harom ovoda dolgozoi Kopcsik Lajos bacsival a marcipan muzeum udvaran
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VI. Gyermekvédelmi adatok

A tarsadalmi, gazdasagi valtozasok a csaladok ¢letében, gyermeknevelésben jelentds
valtozasokat eredményeznek. Ennek hatdsara az intézményi nevelés szerepe nagyobb hangsulyt
kapott. A mindennapi tevékenységiinkben igyeksziink a hatranyos helyzetii és a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekeket felzarkdztatni. Nagy figyelmet forditunk a rendszeres 6vodaba
jaras fontossagara. JO a kapcsolatunk a gyermekjoléti szolgalat szakembereivel, melynek
keretén beliill rendszeresen jelzblapokat kiildiink a felmeriild problémakrol, szakmai
tandcskozasokon és esetmegbeszéléseken vesziink részt.

A gyermekvédelmi feleldsok az dvodavezeto és az 6vodapedagodgusok fontos feladatnak
tekintik:

-rendszeres Ovodaba jaras kovetését,
-kapcsolattartast a csaladsegité gyermekjoléti szakemberekkel,
-csaladokkal valo kapcsolattartést, csaladlatogatasokat.

A gyermekétkeztetésben tortént valtozasok (2015-ben keriilt sor a modositasra), a
kedvezmények miatt mintegy 300 6 vette igénybe az ingyenes étkezés lehetdségét, ami tobb
okbol is igényelhetd:

3 vagy tobb gyermekes csalad,

tartos betegség,

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultsag,
sziilok alacsony jovedelme,

nevelésbe vétel esetén.

Etkezési taimogatasban részesiilé gyermekek szama a 2018/2019. nevelési évben

2018/2019. SKNOO | Moéra Ferenc Utcai | Semmelweis Utcai
nevelési év Tagovoda Tagovoda
Osszes étkezd 109 101 103
térités nélkiili étkezd 91 101 101
3 vagy tobb gyermekes csaladok 12 4 8
RGYK tamogatas 9 42 27
tartos beteg - 1 2
sziil61 nyilatkozattal, jovedelem 70 53 64
alapjan ingyenes étkezo
nevelésbe vétel - 1 -
diétas étkezd 1 - 1
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Etkezési tdmogatasban részesiild gyermekek

120
100
80
60
40
20 I
0 [ —
OSSZES ETKEZO TERITES NELKULI 3 v TOBB RGYK TARTOSAN JOVEDELEM
GYEREKES TAMOGATAS BETEG ALAPJAN
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KOZPONTI MORA  m SEMMELWEIS

A diétas étkezés biztositott az arra raszoruld gyermekek szdmara, melyet 2019 januartdl mar a helyi
Kozétkeztetési Kft latja el.

VII. Az intézmény Kiilso kapcsolatai

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés irdnyitasaval megtorténik a kiilso
partnerek kijeldlése.
Kulcsfontossagl partnereink:
- Onkormanyzat (fenntarto)
- Csalad
- Iskola
- Pedagogiai Szakszolgélat
- Bolcsdde
- Egészségligyi intézmények
- Kozmiivelddési intézmények
- Gyermekvédelmi feladatokat ellato intézmények
- Egyhaz

Az 6voda a varos Osszes intézményével kozvetlen kapcsolatban all. Az intézmények kozotti
gordiilékeny kapcsolatot a szakmaisdg tiszteletben tartasaval, az alapos ¢és naprakész
feladatmegoldédsokkal, gyors és hiteles informacidaramlassal érjiik el.

Az altalanos iskola als6 tagozatival az Ovoda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében jo
kapcsolatot épitiink és apolunk. Tobb alkalommal ellatogattak a nagycsoportos gyermekek az
ovodapedagogusokkal és sziileikkel az iskoldk altal szervezett nyilt napokra. Az 6vodaban az
iskolaigazgat6 és a leendd els osztalyos tanitok sziildi értekezletet tarthattak.
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A Csaladsegitd Szolgalattal az évoda gyermekvédelmi feleldsein keresztiil tartjuk a kapcsolatot.
Fontos feladatunk a jelzérendszer miikodtetése, és ha valahol gyermek veszélyeztetettségére utald
helyzetet tapasztalunk, arrol tajékoztatjuk a Gyermekjoléti Szolgalatot. Kapcsolatunk jol mikodik.
A Védondi Szolgalat az éves munkatervének megfelelden végezte tisztasagi vizsgalatat, és sziikség
esetén kéréslinkre megjelentek, rendezvényeinken részt vettek.

A Romai Katolikus egyhaz hitoktatdja rendszeresen végzi a hitoktatast a sziilok igénye szerint.
Nyitottak vagyunk az intézmények kezdeményezéseire, €s mi is keressiik a kapcsolatot a varos
intézményeivel.

Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiils6 partnereit (az informacié atadas szobeli,
digitélis vagy papir alapt).

VIII. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Ebben az évben a kovetkezd eszkdzoket bovitettiik: - jatékok -gyermekasztalok -napvitorlak —
hintaiilés- udvari babahazak -rugés jatékok -szamitogépek -laptopok — edények -vasalok -porszivok.

Szakmai munkéank eredményességét elésegitette az Onkormanyzat altal biztositott szakmai anyagok
vasarlasa.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat is tdmogatta intézményiinket 50.000 forinttal, amelybdl
szakmai anyagokat vasaroltunk.

Igyekeztiink intézményeink kiilsé kornyezetét gondozni, viragositani, részt vettiink a FITT Liget
viragladainak betiltetésében és gondozasaban.

Ovodainkban kiskerteket alakitottunk ki, amelyeket a gyerekek gondoznak, gyomlalnak, locsolnak,
¢és a termést kdzosen fogyasztjak el.

Folyamatosan karbantartjuk az udvari jatékokat, hogy balesetmentesek, biztonsagosak legyenek.

Munkéank eredményességéhez koszonjiik az Onkormanyzat tAmogatasat.

I X. Alapito okirat szerinti feladatellatas

A hatilyos alapité okirat kelte, szama 41/2015. (I11. 19) hatarozat
Fenntart6 neve, cime Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat
3770, Sajészentpéter, Kalvin tér 4.
3. Az intézmény hatalyos alapito okirat szerinti | Sajoszentpéteri Kézponti Napkozi
neve Otthonos Ovoda
Az intézmény székhelye, cime 3770 Sajoszentpéter, Harica u.3.
5. Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, SKNOO Mora Ferenc Utcai
cime Tagdvoda
3770 Sajoszentpéter, Mora Ferenc u.
1.
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6. Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, SKNOO Semmelweis Utcai

cime Tagovoda

3770 Sajoszentpéter, Semmelweis 4.

7. Az intézménybe felveheté maximalis 360

gyermeklétszam
8. Felvehet6 maximalis gyermeklétszam 120

SKNOO
9. Felvehet6 maximalis gyermeklétszam 120

Mora Ferenc Utcai Tagévoda
10. Felvehet6 maximalis gyermeklétszam 120

Semmelweis Utcai Tagovoda
11. Az intézmény Ovodai csoportjainak szama 12

2018/2019. nevelési évben
12. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 06-17-ig

2018/2019. nevelési évben
13. Alapito okirat szerinti ellatandé feladatai Ovodai nevelés
14, Nemzetiségi nevelés nemzetiségi 6vodai nevelés
15. | Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése | Alapito okirat szerint

091120 korményzati funkcidszam

16. részben 6nallo gazdalkodo

Gazdalkodasi jogkore

X. Eseménvsor, programterv. iinnepek, hagyomanvyok

X.1.SAJOSZENTETERI KOZPONTI NAPKOZI OTTHONOS OVODA

Eseménysor, programterv, ilnnepek, hagyomanyok

HONAP ESEMENY IDOPONT FELELOS

Szeptember Munkavédelmi, tizvédelmi 2018.09.15. intézményvezetd
oktatas ovodapedagdgusok
Nevelési évnyitd sziil6i 2018.09 24.
értekezlet

Oktober Allatok vilagnapja: 2018.10.03. vezetd helyettes
Diridongo egyiittes- Szafari 6vodapedagogusok

November Oszi szines napok- 2018.11.08-009. vezetd helyettes
Marton napi miisor ovodapedagdgusok
Lampas felvonulas 1.sz. csoport
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Bérletes szinhazi 2018.11.22.
eldadas I. Holle anyo
Konyvtarlatogatas
Fényképész 2018.11.28.
December Mikulas az 6vodaban, 2018.12.05. vezetd helyettes
déwiink a Csiri biri
vendégiink a Csiri biri svodapedagogusok
egylttes
2018.12.10. 2.5z. csoport
Nyilt nap-karacsonyi
jatszohaz 2018.12.14.
Karacsonyi miisor
Januar Vidam vandorok- Matyi ésa | 2019.01.17.
azsfurul
varszstunya 2.52. csoport
M Kultara Napj
agyar Rultura Napja 2019.01.21. vezetd helyettes
Bérletes szinhazi el6adas II. 2019.01.29.
Matyas kiraly
Februar Sziil6i értekezlet 2019.02.04. intézményvezetd
Bérletes szinhazi eléadas I11. | 2019.02.26. ovodapedagdgusok
Nyakiglab, Csupahij,
Malészai
vzl 2019.02.20. 3.sz. csoport
Farsangi nyilt nap 9019.02.21.
Pom-pom Familia farsangi
miisora
2019.02.22.

Farsangi mulatsag a

csoportokban
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Marcius Kiszebab égetés 2019.03.01. 3.5z. csoport
Noénapi megemlékezés 2019.03.08.
Nemzeti tinnep 2019.03.14. 4.sz. csoport
A furfangos garaboncids ovodapedagdgusok
Viz vildgnapja 2019.03.22.
Nyilt nap leendd 2019.03.25.
6vodasoknak

Aprilis Sziil6i értekezlet a tankSteles | 2019.04.01. ovodapedagdgusok
kortt gyermekek sziileinek 1 5519 04 11, intézményvezetd
Koltészet napi rendezvényen
részvétel a Semmelweis Utcai
Tagovodaban 2019.04.04. 1.sz.cs. 3.sz.cs.
Ovis gala az MSK-ban 2019.04.17. ovodapedagdgusok
Fold napja

Majus Madarak és fak napja- ovodapedagdgusok
Madargytiriizés a Pipiske
hegyen 2019.05.03. vezetd helyettes

2019.05.06.
Anyak napi délel6tt 019.05.06
Ment6allomas latogatas 2019.05.17.
WY - , 2019.05.22.23.
Evzaro ¢€s ballagasi linnepség
2019.05.31.

Gyermeknap szervezése-az
6voda udvaran:

-ugral6 varak
-fagyi

-tlizolto autd bemutatd
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X. 2. SEMMELWEIS UTCAI TAGOVODA

Eseménysor, programterv, iinnepek, hagyomanyok

HONAP ESEMENY IDOPONT FELELOS
Szeptember Mihalynapi forgatag 2018.09.27. Pillang6 csoport
Mosolyalapitvany tanchaz 2018.09.28.
Mihélynapi vésaros jaték
Oktober Allatok vilag napja - Csiribiri pillang6 csoport
egylittes interaktiv miisora 2018.10.03.
Konyvtari napok - 2018.10.04.
meseposzto
November Marton napi lampionos 2018.11.08. Siini csoport
felvonulas
Kutyés blivész az 6vodaban 2018.11.00.
December Mikulés iinnep a 2018.12.04.
Csodamalom babszinhazban
Latogatas a Kossuth iskolaba Nagycsoportosok
kreativ déleldtt a mikulassal
2018.12.18.
Kézmiives délelott
2018.12.19.
Karacsonyi miisor
Katica csoport
Januar Sziil6i értekezlet 2018.01.28.
-iskola érettségi felmérés
Februar Farsangi hét szervezése 2019.02.12-16.
Kézmiives délelott
Nyiltnapok az iskolakban 2019.02
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nagycsoportosokkal

ovodapedagdgusok
és sziilok
Marcius Ovis kupa 2019.03.07. pillang6 és Siini
rt
Nemzeti finnep 2019.03.12. esopo
Pillangd t
kisze bab égetése 2019.03.22. 1Hago csopor
Méhecsk rt
Nyiltnap 4j 6vodésoknak 2019.03.27. ehecske Sopo
Aprilis Ovis gala z MSK-ban 2019.04.04. Pillang¢ ¢és Katica
csoport
Koltészet napi rendezvény 2019.04.11. Mehecske csoport
Fo6ld napja rendezvény 2019.04.16.
-interaktiv babeldadas
Herczeg Maria
-sziilokkel az udvar szépitése,
minden csoport iiltetett egy
fat
-tobbféle interaktiv jaték
Majus Mentdallomas nyiltnapja 2019.05.17. M¢éhecske csoport
Anya nap — anyak napja 2019.05.06.
Gyermek nap az 6vodaban 2019.05.13.

Sziildi Szervezettel kozosen
-Buborék show
-mentdautdval ismerkedés
-fagyizas

-bohdc interaktiv musora
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Evzar6 és ballagési linnepség

2019.05.30-31.

X.3. MORA FERENC UTCAI TAGOVODA

HONAP ESEMENY IDOPONT FELELOS
Szeptember Munkavédelmi, tizvédelmi 2018.09.15. intézményvezetd
oktatas
Nevelési évivité sziilsi
evelest SVILYITO sziiol 2018.09.26 ovodapedagdgusok
értekezlet
Oktober Allatok vilag napja a Csiri- 2018.10.03. tagintézmény
biri egyiittessel vezeto -
- D ovodapedagdgusok
Nemzeti tinnepi misor 9018.10.19.
megtekintése a Mora Ferenc tagintézmény
Tagiskolaban vezetd
November Blivész az 6vodaban 2018.11.09. tag.int. vezeto
Fényképész az 6vodaban 2018.11.29. tag. int. vezetd
Bérletes szinhaz 2018.11.22. ovodapedagdgusok
December Mikulas tinnep a Pom pom 2018.12.04. tagintézmény
familiaval vezeto
Nyilt- nap kézmiives déleldtt 2018.12.05. ovodapedagdgusok
a sziilokkel
2018.12.13.
aracsonyi linnepség dvodapedagdgusok
Januar Vidam Véndorok eléadasa: 2019.01.17.
Matyi é dafurul
atyl es a esodatuiulya ovodapedagdgusok
2019.01.21.
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Magyar kultara napi tagintézmény

rendezvrenyen részvétel az 2019.01.21. vezetod

SKNOO-ban vodanedad K
2019.01.29. OVOCapecagbenso

Latogatas a Lévay

emlékhaznal

Bérletes szinhaz

Februar Sziil6i értekezlet 2019.02.06. tagintézmény

Bérletes szinhaz vezeto
bvodapedagd k

Farsangi hét szervezése: 2019.02.26. OVOCapedagoguso
bvodapedagd k

Pom-pom familia misora 2019.02.12-14. OVOGapedagogso

Farsangi nyilt-nap, kézmiives | 2019.02.12.

délelott a sziilokkel 9019.02.14. ovodapedagdgusok

Kisze bab égetése 9019.02.28.

Marcius Ovis kupa 2019.03.07. 6vodapedagogusok
Nemzeti linnep. 2019.03.14. ovodapedagdgusok
M I€kezés a Turul

cecniciezes a Turd ovodapedagdgusok
szobornal
tagintézmény
Bérletes szinhazi eldadas ot
2019.03.26. vereto
Ovi nyitogatd , ,
9019.03.22. ovodapedagdgusok
Viz vilagnapja

Aprilis Sziil6i értekezlet a tankdteles | 2019.04.01. intézményvezetd
koru gyermekek sziileinek
Kéltészet nani .

Oltészet napi rendezvényen | 10 54 19 tagintézmény
val6 részvétel a Semmelweis "
vezeto
Utcai Tagovodaban
2019.04.04.

Ovis gala az MSK-ban
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Fold napja,a Mora iskolaval 2019.04.26. ovodapedagdgusok
kozosen faiiltetés
Mosoly Alapitvannyal 2019, 04.18.
(Ténchaz és népi jatékok)
Tagintézmény
Sport nap a Mora Utcai ezetd
vez
Tagévodaban 2019.04.25.
ovodapedagdgusok
Maijus Anyak napi déleldtt 2019.05.03. ovodapedagdgusok
Mosoly Alapitvannyal 2019.05.13. ovodapedagdgusok
Tanchaz és népi jatékok o
tagintezmeny
Gyermek napi a Fitt ligetben t6
y P J 2019.05.21. vezelo
-bohocmiisor-lufihajtogatas
-jatsz6haz-jégkrém
Junius Evzaré és ballagasi tinnepség | 2019.06.06. tagintézmény vez.

X.4. Kiemelt rendezvények a 2018/2019 nevelési évben

| HONAP

A rendezvény pedagogiai €rteke
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KOZPONTI OVODA: Allatok vilagnapja- Diridongé egyiittes miisora

o
w
8
E SEMMELWEIS UTCAI TAGOVODA: Allatok vilagnapja- Csiribiri
o egyuttes miisora
| HONAP | A rendezvény pedagdgiai értéke
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KOZPONTI OVODA: Az 6szi szines napok alkalméaval a Marton napi
szokésok felelevenitése.
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SEMMELWEIS UTCAI TAGOVODA: Marton napi lampas felvonulas.
Célunk a hagyomanyapolas.

| HONAP \ A rendezvény pedagdgiai értéke

31




MORA FERENC UTCAI TAGOVODA: Biivészmiisor az é6vodaban.
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| HONAP | A rendezvény pedagogiai értéke
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DECEMBER

MORA FERENC UTCAI TAGOVODA: Télapo érkezése az dvodaban

MORA FERENC UTCAI TAGOVODA: Karacsony iinneplése az
ovodaban.

| HONAP

A rendezvény pedagdgiai értéke
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DECEMBER

A SEMMELWEIS UTCAI TAGOVODA: Télap6 a Kossuth Iskolaban.
Célunk az 6voda- iskola atmenet megkonnyitése.

L LT

SEMMELWEIS UTCAI TAGOVODA
Karacsonyi iinnepség az 6vodaban, Betlehemes jaték eldadasa.
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HONAP

A rendezvény pedagogiai értéke

DECEMBER

KOZPONTI OVODA: A Csiribiri egyiittes Télapé miisora
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HONAP

A rendezvény pedagogiai értéke

JANUAR

KOZPONTI OVODA: A Magyar Kultara Napja a Kézponti Ovodaban.
Célunk a magyar kultiira megismertetése, a kultara igényének megalapozasa

az 6vodas korosztalyban.

KOZPONTI OVODA: A Vidam vandorok el3adasa a Magyar Kultira Napja
alkalmabol
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HONAP

A rendezvény pedagogiai értéke

FEBRUAR

MORA FERENC UTCAI TAGOVODA: Farsangi miisorok az 6vodaban

MORA FERENC UTCAI TAGOVODA: Farsangi mulatsag az 6vodaban

1

d

| HONAP

A rendezvény pedagdgiai értéke
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FEBRUAR

SEMMELWEIS UTCAI TAGOVODA: Farsangi Mulatsag a Pom -pom
Familiaval
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HONAP

A rendezvény pedagogiai €rtéke

FEBRUAR

KOZPONTI OVODA: Farsangi nyilt nap, kreativ foglalkozas.
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HONAP A rendezvény pedagogiai értéke
KOZPONTI OVODA:
Kiemelt feladatunk a nemzeti érzés fejlesztése. A marcius 15. megiinneplését
mindharom 6voda megrendezi.
u
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HONAP

A rendezvény pedagogiai értéke

MARCIUS

SEMMELWEIS UTCAI TAGOVODA

KOZPONTI OVODA ES TAGOVODAI: Hagyomany6rz6 jelleggel évente
megrendezésre keriilé sportvetélkedd a harom 6voda kozott.

Sl
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HONAP

A rendezvény pedagogiai értéke

APRILIS

KOZPONTI OVODA ES TAGOVODALI: Ovodas géla.

A rendezvényen fellépett a harom Sajoszentpéteri Ovoda, és vendégeink
voltak miisorukkal a varbdi 6vodasok. Ezzel a rendezvénnyel erdsitjiik a
kornyék ovodaival a kapcsolatunkat.

Mora Ferenc Utcai Tagovoda
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HONAP A rendezvény pedagogiai értéke

Kozponti Ovoda

APRILIS
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HONAP A rendezvény pedagogiai értéke

Semmelweis Utcai Tagovoda

APRILIS

\ HONAP \ A rendezvény pedagogiai €rtéke
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APRILIS

SEMMELWEIS UTCAI TAGOVODA: Koltészet napi rendezvény
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HONAP

A rendezvény pedagogiai értéke

r

APRILIS

MORA FERENC UTCAI TAGOVODA: Tavaszi zsongas az dvodéban,
tavaszvaro rendezvény.
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HONAP A rendezvény pedagdgiai értéke
KOZPONTI OVODA ES TAGOVODALI:
Nyilt nap a Kossuth Iskolaban
. e -
Nyilt nap a Hunyadi Tagiskolaban
n
]
-
~
A
<

Nyilt nap a Méra Tagiskolaban
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HONAP

A rendezvény pedagodgiai értéke

MAJUS

SEMMELWEIS UTCAI TAGOVODA: Gyermeknap alkalmaval buborék
show.

KOZPONTI OVODA: Madargyiiriizés a Madarak és fik napja alkalmabol
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HONAP

A rendezvény pedagogiai értéke

KOZPONTI OVODA: EFOP3.3.2.-16-2016-00298 FIT- kompetencia
Fejlesztés, Ismeret- és Tudasgyarapitas a Sajo- volgyében.
Diosgyori varlatogatas
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HONAP

A rendezvény pedagogiai értéke

KOZPONTI OVODA: EFOP3.3.2.-16-2016-00298 FIT- kompetencia
Fejlesztés, Ismeret- és Tudasgyarapitas a Sajo- volgyében.
Kornyezettudatos magatartast eldsegité foglalkozasok
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HONAP A rendezvény pedagogiai értéke

KOZPONTI OVODA : Z5ld 6voda- Kérnyezettudatos nevelés- Josvafoi
csaladi kirandulas

T
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HONAP

A rendezvény pedagogiai értéke

KOZPONTI OVODA ES TAGOVODALI: Részt vettiink a varos életében
megrendezésre keriilt projektzard rendezvényeken: Kristaly étterem, Fitt Liget,
Korforgalom atadas.
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XI. Nevelés nélkiili munkanapok

IDOPONT TEMA FELELOS
S.K.N.0.O. és 2018. 10.13. Csapatépitd tréning Miklosné Toth
Tagintézményei Kirandulas Egerbe Erzsébet
S.K.N.O.O. és 2018.12. 21. Munkatarsi értekezlet | Kaszané Vincze Eva
Tagintézményei
2019. 04.10. Neveldtestiileti Bercsényiné Lazar
S.K.N.O.O. és értekezlet Gabriella
Tagintézményei Munkak6zdsségi
értekezlet
S.K.N.O.O. és 2019.06.21. Munkatarsi értekezlet | Kaszané Vincze Eva
Tagintézményei

Xl11. Palyazati tevékenység

A palyazat cime

2018/2019 EFOP-3.1.5.-16-2016-00001 A tanul6i lemorzsolddéssal veszélyeztetett
intézmények tdamogatasa. Mora Ferenc Utcai Tagovoda

2018/2019 EFOP- 3.3.2.-16-2016-00298 FIT- kompetencia Fejlesztés, Ismeret- és
Tudésgyarapitas a Sajo- volgyében. Kozponti Ovoda

2018/2019 Eszak Magyarorszag napilap: Stin Barnabas az iskolaban- rajzpalyazat
Kozponti Ovoda 3.5z csoport. Egy kislany dijazasban részesiilt. A csoport
tagjai szinhazi eldadason vettek részt.

2018/2019 Rajzpalyazatok: Lévay napok, Rendérség, Allatvédék
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XI111. Gazdalkodas, fejlesztés:

Karbantartas:

Az 6vodak biztonsagos lizemeltetésének feltételeit minden évben a Varosgondnoksaggal és a
miszaki osztaly szakembereivel kozosen megbeszélve mérjiik fel, ez alapjan tervezziik meg az
intézmény karbantartasi feladatait.

Megvalésult feladatok a 2018/2019. nevelési évben:
S.K.N.0.0

- dvodai csoportszobak arnyékolasa, ablakokra fényszlird vagy kinti arnyékoldé megoldésa,
- udvari jatékok: babahazak cseréje,

- homokozok fel¢ napvitorla,

- gyermekasztalok cseréje.

Semmelweis Utcai Tagovoda:

- vilagitas korszertsitése,

- fltdtestek cseréje,

- bejaratndl a jarda javitasa,

- udvari padok, iilékék cseréje,

- bejarati kerités hézagsziikitése,
- udvari jatékok karbantartésa,

- udvari rugos jaték beépitése,

- homokozok felé napvitorla,

- csoportszobak festése.

Mora Ferenc Utcai Tagovoda:
- vilagitas korszerlsitése,
- udvari padok és 1ilokék cseréje,
- udvari jatékok karbantartésa,
- napkollektor felszerelése,
- tetdszerkezet livegtetdjének feltjitasa,
- babahazak cser¢je,
- udvari rugos jaték beépitése,
- homokozok felé napvitorla.
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Nyari karbantartasi feladatok
S.K.N.0.0:

- homokoz¢ tldédeszkainak cseréje.
- jarda betonozésa.
- akonyha szell6zésének megoldasa.

Semmelweis Utcai Tagovoda:

- fak koronazasa,
- csoportszobak kozotti ajtok javitasa,
- Dbejaratnal a mozgaskorlatozott feljarat burkolatdnak javitasa.

Moéra Ferenc Utcai Tagovoda:

- teraszkorlat cseréje,
- csoportszobak kozotti toldajtok javitasa.

Az intézmények udvari jatékait mindségiigyi ellendr mérte fel. Javaslatara elvégeztiik a
javitasokat és leselejteztiik az elkorhadt eszkozoket.

A karbantartasi feladatokat az dvodai karbantartoval elvégeztettiik, vagy segitséget kértiink a
Viérosgondnoksagtol. A sziikséges karbantartdsi anyagokat a koltségvetésbdl meg tudtuk
vasarolni.

A koltségvetés keretét figyelembe véve folyamatosan torténnek a felujitasok, az eszkozok
beszerzése.

A gyermekek mindennapi tevékenységéhez, az ovodapedagdgusok szakmai munkajahoz
biztositott az anyag és az eszkozallomany, ezzel eldsegitve kreativitasukat.

Intézményeink tisztan tartdsahoz, a mitkodéshez sziikséges, a nevelési feladatokhoz kapcsolddo
eszkozok folyamatosan biztositottak, dvodaink kiilséleg és belsOleg egyarant esztétikusak,
higiénikusak.

Koszonjiik Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat segitd munkajat.

Kérem a Tisztelt Képviseld — testiilet tagjait, fogadjak el tajékoztatomat.

Kaszané Vincze Eva

intézményvezetd
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TAJEKOZTATO
2018/2019. nevelési év

A gyermekek mérésének rendszerérol, eredményeirol

Az o6vodas gyermekek fejlddésének nyomon kovetése

- SKNOO Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda,
- SKNOO Semmelweis Utcai Tagovoda,
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- SKNOO Mora Ferenc Utcai Tagovoda, gyermekeinek megfigyelésén, mérésén alapuld
rendszerének a bemutatasa.

Szemléletiink:

,,Amit nem tudsz mérni, azon nem tudsz javitani.” (Kelvin)

Az 6vodasaink nyomon kovetése megerdsiteni kivanja azt, hogy minden gyermek ,MAS”, sajat
kompetenciakkal rendelkezik.

Ahhoz, hogy tudjuk, hogy mely teriileten kell a gyereknek fejlédnie, ahhoz, hogy egy értékelést
hitelesen tudjunk megvalésitani, ahhoz, hogy minden kisgyermek fejlédésehez megkapja a
szaméra legoptimalisabb hatasokat, MEG KELL ISMERNUNK AZ OVODASAINKAT!

A gyermek megismerése az 6vodaba 1épés pillanataban kezdddik és az dvodai évek alatt
folyamatos. Egyénileg kovetjiik nyomon 6vodasaink fejloddését, hogy a szamukra sziikséges
fejlesztési kovetelményeket biztositani tudjuk.

A fejlédés nyomon kdvetését a kovetkezé dokumentumok segitségével rogzitjiik:
- Személyiség fejlodési naplo,
- Bemeneti mérés 6vodaba 1ép0o 3-4-5 éves gyermek szamara,
- Egyéni fejlesztési terv,
- Kimeneti mérés 3-4-5 éves gyermekek szamara,
- Iskolaérettségi vizsgalat,
- IPR-en beliil a halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek szamara vezetett Fejlodési

naplo.
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Kapcsolati rendszer szemléltetése:

A gyermekek fejlettségi allapotanak rogzitése elsésorban az dvodapedagdgusok feladata.

Munk4juk soran torekednek arra, hogy a gyermekeket megismerjék és a képességfejlesztés

folyamataban meg tudjak allapitani, hogy mely teriileteken fejlettek vagy hol van lemaradasuk.

Problémas esetekben fontosnak tartjuk az okok, Osszefiiggések feltarasat, sziikség esetén

szakemberek bevonasat.

A fejlodési lapok kitoltésének iitemezése:

Személyiség fejlodési naploban félévente, ) gyermekek esetében leghamarabb
novemberben régzitiink adatokat.

Bemeneti mérés 1j gyermekek esetében november, a mar 6vodaba jaré gyermekeknek
szeptember-oktober a rogzités ideje.

Kimeneti mérést a csoportba jaré minden gyermek szdmadra a tanév végén majusban
végezzik.

A tankdteles gyermekek iskolaérettségi vizsgalata a januari honapban esedékes. Itt
lehetéség nyilik a gyermekeket fejleszté szakemberek és sziildk kozos

véleményalkotasara.

Az ovodankban kiilon ,,Fejlodési naplot” vezetiink a halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekek szamara. A nyomtatvany tartalmazza a gyermekek személyes adatait, az egyéni

fejlesztési tervet, Gvodaba jarasanak a nyilvantartasat, testi fejlédésének a mérdlapjat.

A mérolapok tartalmi bemutatdsa:

A gyermekek személyiség fejlddési naploja tartalmazza az:
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- anamnézisre,

- beszédfejlettségre,

- ¢értelmi fejlettségre,

- érzelmi élet, szocializaciora,
- mozgasra,

- finimmotorikara vonatkoz6 megfigyeléseket.

A nyomtatvany az 6voda megkezdésétdl az 6voda elhagyasdig tartalmaz informacidkat a

gyerekekre vonatkozoan.

A személyiség fejlodési naplo alkalmas arra, hogy a sziiloket tajékoztassuk a gyermekeik

fejlodésérol. A nyomtatvany hatuljan aldirasukkal jelzik, hogy a tajékoztatast megkaptak.
Egyéni fejlesztési terv késziil azokban az esetekben, ha:

- abemeneti mérések sordn a gyermek életkorahoz képest lemaradast tapasztalunk,

- anevelési tandcsadod vizsgalata, szakvéleménye irja eld,

- alogopédiai szakvélemény véleményezi,

- a tanulasi képességeket vizsgald szakértdi és rehabilitacids bizottsag szakvéleménye,

egyéni fejlesztést ir eld.
Ezen nyomtatvany kitdltése mindig az adott tanévre szol.

A fejlesztéseket egyénileg vagy mikro csoportos formaban végezziik, és a tanév végén

meggy6zddiink arrol, hogy fejlesztd munkank mennyire volt sikeres.

2013. évi (IPR-13-A/B Emberi Erdforrdsok Minisztériuma 4&ltal) sikeres palyazat soran
intézményiinknek lehetdsége nyilt egy sajat mérési rendszert kidolgoztatasara. A feladatsort
egy gyogypedagdgus szakember allitotta Ossze, aki figyelembe vette a gyermekek
szociokulturalis hatterét, életkori sajatossagait. A mérési feladatsorok egymasra épiilnek. Az
ovodaba 1épést kovetden ,,Bemeneti mérést” végziink az adott életkornak megfelelden, és a

tanév végén a ,, Kimeneti mérés” segitségével diagnosztizalunk.

A kimeneti €s bemeneti mérésekhez a Harmatiné Dr. Olajos Timea: Iskolai sikerkalauz II. A
tanulasi zavarok 6vodaskori megelézése cimii (Pedellus Tankonyvkiadé 2011.) kotetben 1évo

feladatokat hasznaljuk.
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A bemeneti és kimeneti mérolapok tartalmi bemutatdsa:

- kozvetlen kornyezetére €s a sajat személyére vonatkoz6 ismeretek,

- szocidlis érettségére,

- tarsas viselkedésére,

- mozgasfejlettségére (mely tartalmaz a nagymozgésra és finommozgasra vonatkozo
feladatokat),

- kommunikacidra (beszédértés €s kifejezd készség),

- ¢értelmi funkcidkra vonatkoz6 kompetenciak.
A mérés mindig egyénileg kiilon helyiségben torténik.

Munkank hatékonysagahoz ¢és eredményességéhez nagyon fontos ezen eszk6zok pontos, preciz

vezetése, mivel igy részletes képet kapunk az intézményeinkbe jard gyerekek képességeirdl.
Az egyéni fejlesztések tervezése:
Tervezés:

Ovodaba 1épéskor kb. egy honap all az évodapedagogus rendelkezésére, hogy ezeket a
méréseket elvégezze, az eredményeket kiértékelje. Ennek alapjan fejlesztési tervet készitiink
minden gyermekrdl, mely tartalmazza a konkrét problémat, a részképesség hianyossagok
osszefliggéseit, és a fejlesztés modjat az adott teriileten. gy kérvonalazodik, hogy melyek azok
a tertiletek, amelyekre csoportszinten nagyobb figyelmet kell forditani, az ezekre vonatkozo
tapasztalatszerzési lehetdségek megjelennek a csoportra vonatkozd nevelési és tanuldsi
tervekben. Azoknak a hidnyossagoknak a fejlesztési javaslatait, amelyek néhany, vagy egy-egy
gyermeknél mutatkoznak meg, az egyéni fejlesztési tervek tartalmazzak. igy kialakul a csoport

»fejlesztési térképe”, mely a mindennapok tervezhetdségét segiti.

Ha a fejlesztést az 6vodapedagodgus végzi, akkor 6 a mérések végeztével fejlesztési tervet
készit a gyerekeknek. A kovetkezd tanévben a kiegészitett fejlesztési tervben fogjdk az
ovodapedagdgusok rogziteni a fejlesztés modszertani jellemzdit. A fejlesztd gyakorlatok
jatékos jellegliek, hiszen ebben az életkorban az a tanulds eredményes, amely a hangsulyt a
jatékossagra, a jaték okozta orom élményére helyezi. A jatékok egyszerre tobb képességét
fejlesztik a gyermeknek, tehat fejlesztési szempontbol minden jaték tobbfunkcids, komplex. A
feladatok végezhetdk kiscsoportban €s egyénileg is, ezt a gyermek képességei, illetve a

feladatok jellege hatdrozza meg.
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Az 6vodapedagodgus attitiidje:

e cempatikus, elfogado, timogato,
e személyre sz616 pedagogiai hatasok,
o ¢rtekek, erdsségek hangsulyozasa és elfogadtatésa,

e pedagogiai optimizmus tiikr6zédése a kommunikacioban.

Elengedhetetlen feltétele:

a gyermeki személyiségfejlodés fazisainak, jellemzoinek, szenzitiv szakaszainak pontos
ismerete,

az egyes gyermekek személyiségének, fejlédési jellemzdinek, eltérd fejlodési
litemének, fejlettségi szintjének ismerete,

az alkalmazott fejleszt6 jatékban rejlé lehetdségek pontos ismerete,

az egyes fejlesztési teriiletek kozotti integracio lehetdségeinek ismerete, a fejlesztés
komplexitésa.

helyzetfelismerd képesség, tudatos (indirekt) jelenlét,

a tevékenységek szervezése egyéni, illetve kisebb csoportos forméaban torténjen, igy
lehetové valik az egyes gyermekek fejlddésének viszonylag szoros kovetése, segitése,

az egyénre szabott fejlesztése.

A jatékok fejlesztik az érzelmi szocializaciot, a mozgést, motoros képességeket, az értelmi

képességeket €s a nyelvi kifejezOkészséget.

Amennyiben a gyermek O6vodat valt helyi viszonyokban &thelyezéssel, ugy a

»Szemeélyiségfejlodési naploja” és ,,Egyéni fejlesztési terve” atadhato.

A logopédiai fejlesztésben részesiild gyermek fejlesztését, fejlodését a logopédus dokumentalja

a logopédiai naploban.

Az SNI gyermek fejlesztését, illetve ennek irdsos anyagat gyogypedagogus végzi.
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Az iskolaérettségi vigsgalat tartalmi bemutatdsa:

Az iskolaérettség fizikai és pszichés alkalmassagot jelent, mely nem egyenld az okossaggal és

az ligyességgel, hanem egyfajta érettséget jelent a gyermeki fejlodés fokain.

Az intézményiink ebben a tanévben atdolgozta az iskolaérettséget megallapitd vizsgalati lap

tartalmi, mérési-értékelési rendszerét.

A teriiletek melyeket vizsgalunk elengedhetetlen feltétele a sikeres iskola kezdéshez. Ezek a

kovetkezok:

- Altalanos tajékozottsag: tajékozodas sajat testén, jobb-bal elkiilonitése, idéérzékelés,
idérendiség felismerése, idot jelentd fogalmak elsajatitasa, gytijtofogalmak hasznalata,
konkretizalas.

- Finommotorika, rajzolési készség fejlettsége: vizualis észlelés, analizis, szintézis, téri
tajékozodas felismerése.

- Akusztikus észlelés: szotagokra bontott Szavak megértése, analizis-szintézis, rovid ideji
szérialis emlékezet, ritmus.

- Alak-hattér differencialas képességének fejlettsége: Gestalt-funkcid, alak-hattér
észlelés, rejtett figurak megkeresése.

- Logikai gondolkodés, szabalykovetés, figyelem tartdossaganak fejlettsége: figyelem
Osszpontositds, koncentracid  képessége, matematikai készségek, alak és
formaallandosag.

- Szinek ismerete €s a szerialitasi készség fejlettsége: sikbeli tdjékozodas, irdnyok,
vizualis ritmus kovetése, emlékezet.

- Szamlélési készség fejlettsége: matematikai készségek, szam és mennyiségfogalom.

A feladatlap alkalmas arra, hogy a sziild t4jékoztatast kapjon a gyermeke képességeirdl,
iskolaérettségérdl. Lehetdséget adunk arra, hogy a masodik féléves sziildi értekezlet alkalmaval
a kelld tajékoztatast megkapjak az iskolaérettségi kritériumok megismerésére €s a gyermekiik

altal elért eredmények 0sszehasonlitasara.
Célunk:

A hatékony 6vodai nevelés, melynek alapfeltétele a gyermek személyiségének, képességeinek
ismerete, hogy fejlédésében sajat képességei és sajat tempdjaban haladva, minél magasabb

szintre jusson el.
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A 2018/2019. Bemeneti és Kimeneti mérés eredményei ovodanként:

SKNOO
Bemeneti Kimeneti
1. sz. csoport 89% 96%
2. sz.csoport 84,6% 89,7%
3. sz. csoport 91% 93,9%
4, sz.csoport 85,38% 92,75%
Osszesen: 87,49% 93%
SKNOO SEMMELWEIS UTCAI TAGOVODA
Bemeneti Kimeneti
Katica csoport 88% 98%
Siini csoport 79% 87%
M¢hecske csoport 74% 81%
Pillang6 csoport 74% 85%
Osszesen: 79% 88%
SKNOO MORA FERENC UTCAI TAGOVODA
Bemeneti Kimeneti
1. sz. Katica csoport 80% 87%
2. sz. Nyuszi csoport 78% 82%
3. sz. Cica csoport 86% 90%
4. sz. Maci csoport 70% 84%
Osszesen: 78,5% 85,75%
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2018/19. nevelési év Bemeneti és Kimeneti mérés eredményei

ovodanként
95 8
87,49
90
85
78,5 Oszlopl
80
Kimeneti
75
Bemeneti
70
SKNOO Semmelweis Méra
U.Tagévoda F.U.Tagdvoda
Bemeneti M Kimeneti
A 2018/19. nevelési év Iskolaérettségi vizsgdlat eredményei:
SKNOO
Iskolaérettségi vizsgalat eredményei csoportonként
1. sz. csoport 88,5%
2. sz.csoport 89%
3. sz.csoport 89,3%
4. sz.csoport 90%
Osszesen: 89,2%
SKNOO SEMMELWEIS UTCAI TAGOVODA
Iskolaérettségi vizsgalat eredményei csoportonként
Katica csoport 88,5%
Siini csoport 92%
M¢éhecske csoport 84%
Pillang6 csoport 93%
Osszesen: 89%
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SKNOO MORA FERENC UTCAI TAGOVODA
Iskolaérettségi vizsgalat eredményei csoportonkeént
1. sz. Katica csoport 84%
2. sz. Nyuszi csoport 88,5%
3. sz. Cica csoport 91,5%
4. sz. Maci csoport 63%
Osszesen: 81,75%
2018/19.nevelési év Iskolaérettségi vizsgalatanak eredményei
ovodanként
90 3
88
86
84
82
80
78
SKNOO Semmelweis Méra
U.Tagdvoda F.U.Tagovoda

M Iskolaérettségi

Elemzések, kovetkeztetések:

Vizsgalodasok soran megallapithatjuk, hogy azok a gyermekek, akiknek az 6vodai ellatasban
valé részvétele magas, valamint fejleszté foglalkozasokon vesznek részt, elonyt jelent

szamukra a mérblapok kovetelményeinek és az iskolaérettségi vizsgalat feladatainak teljesitése.

Az alacsonyabb értékeket befolyasolja a szociokulturalis eltérés, nyelvi hatranyok, 6vodai
ellatas minimalis igénybevétele, hatranyos megkiilonboztetés, pedagogiai gyakorlat hidnya

(SNI, BTM, ADHD gyermekeknél), iskolaszervezeti kérdések és a csaladok szocialis helyzete.

A halmozottan hatranyos helyzetli csalddokban ¢él6 gyermekek eredményes iskolakezdéséhez

elengedhetetlen feltétele a 3 éves kortdl vald rendszeres dvodaba jards, mivel az 6voda,
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nemcsak jatszotér, hanem a tarsadalmi és szocializacios hatranyok csokkentésének a fontos

helyszine.

Az intézményiinknél megjelent a dokumentacidk vezetésének fontossaga:
- mérési rendszer,
- erre épllo fejlesztési tervek,
- értékelések, errdl sziiloi tajekoztatas,
- aprogramban részvevo pedagdogusok onértékelése,
- munkacsoportok kialakitasa,
hospitalasok, k6zos programok.
A fejlodésbeli elmaradasok kulcsat a kornyezet és gyermek sajatos kapcsolataban kell
keresniink, ezért minden lehetdséget meg kell ragadnunk annak érdekében, hogy megismerjiik

a csaladok szociokulturalis helyzetét.

Fejleszteni arrdl a szintr6l kell, ahol a gyermek tart. A legkdzelebbi fejlédési zona az a szint,
amely a gyermek szdmara mar kihivast jelent, de probalkozéssal, kis segitséggel elérhetd

szdmara. Az a feladat fejleszt tehat, ami mar kicsit nehéz, de még elvégezhetd.
Kormoci Katalin szavaival élve:

Fejlesztés: a fejlodés segitését tudatosan megszervezett €s segitd eljarasok kore, valamint
olyan tevékenységek tervezése ¢€s kinalasa, amelynek szintje egy lépéssel megeldzi a
gyermek aktualis fejlettségi szintjét. Miutan az aktualis fejlettségi szint egyénenként
valtozo, ezért a tevékenységek megtervezésekor nem feltétleniil az ¢életkori

meghatarozottsagot vessziik figyelembe.
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A 2017/18.

és a 2018/19. nevelési év mérési eredményeinek

osszehasonlitasa:

SKNOO
300
250
200
150
100
50 86 87,49
0 p P
SKNOO SKNOO
2017/18 2018/19
M Iskolaérettségi 93,9 89,2
m Kimeneti 92 93
Bemeneti 86 87,49
Bemeneti M Kimeneti M Iskolaérettségi
Semmelweis U.Tagévoda
300
250
200
150
100
50 71 79
0
Semmelweis Semmelweis
U.T.2017/18 U.T.2018/19
M Iskolaérettségi 79 89
m Kimeneti 82,5 88
Bemeneti 71 79

Bemeneti M Kimeneti M Iskolaérettségi
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Mora F.U.Tagbévoda

250
200
150
78,5
100
50 73,97 78,5
0
Moéra F.U.T. MéraF.U.T.
2017/18 2018/19
M Iskolaérettség 74,9 81,75
Kimeneti 78,5 85,75
Bemeneti 73,97 78,5
Bemeneti Kimeneti M Iskolaérettség

A vizsgalt két nevelési évet Osszehasonlitva, a gyermekek teljesitményében fejlodés
tapasztalhatd a bemeneti és a kimeneti méréseknél.

Az iskolaérettségi vizsgalat sordn is a tankdteles kori gyermekek teljesitményében jelentOs
novekedés mérhetd a Semmelweis Utcai (10%) és a Mora Ferenc Utcai Tagovodaban (6,85%).
A SKNOO erre vonatkozé mérési adatait tekintve (4,7%) alacsonyabb értéket mutat, de még
igy is a harom intézmény koziil a legmagasabb eredményt érték el a vizsgalatok sordn.

Az eredmények alapjan elmondhatjuk, hogy az 6vodapedagdgus a tanulast tamogat6 kornyezet

megteremtése soran €pit a gyermekek eldzetes tapasztalataira, ismereteire.

A gyermek belsd érése, valamint a csaladi nevelés és az Ovodai nevelési folyamat
eredményeként a kisgyermekek tobbsége az oOvodaskor végére eléri az iskolai élet

megkezdéséhez sziikséges fejlettséget.

Sajoszentpéter, 2019.majus 27.
Készitette:
Pet6 Bernadett

tag.int.vez.
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BESZAMOLO

gyermekvédelmi munkérdl a 2018-2019. nevelési évben a SKNOO és
Tagintézményeiben

Sajoszentpéter, 2019.06.03.

Juhdszné Farkas Agnes

gyermekvédelmi felelds
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1. A Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi otthonos Ovoda pedagogiai tevékenységéhez
szorosan kapcsolodnak a gyermekvédelmi feladatok. Megfeleld intézkedésekkel
segitjik a gyermekek jogainak, érdekeinek érvényesitését, hatranyok enyhitését,
megeldzés az ok megsziintetése, szocializacio eldsegitése a cél.

A 2018-2019. nevelési évre vonatkozd gyermekvédelmi munkatervet is ez alapjan
allitottuk Ossze.

Szeptember, oktober honapban felmértiik:

e ahatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzett,
e aveszélyeztetett gyerekeket,
e azingyenes 6vodai étkezésben részesiilo gyermekeket.

2. Ev elején és tobb alkalommal az évben, a Teriileti Szocialis Kozpont kollégaival,
gyermekorvossal, iskola vezetdivel és gyermekvédelmi feleloseikkel kozos
megbeszéléseket tartottunk, melynek a témaja:

e atanévkezdés tapasztalatai,

e cldadason meghallgathattuk, ¢és véleményt cseréltiink a jelzésekrdl, a
jelzdrendszer tapasztalatairdl,

e szocidlis segitd0 munkatarsakkal vald egylittmiikddéslinkrél, miben hol
segithetik munkankat.

3. Aprilisban egy eldadés keretén beliil a szakellatas és alapellatas tapasztalatait hallottuk
a B.A.Z. Megyei Gyermekvédelmi Kozpont és Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat
intézményvezetdjétdl. Majusban egy pszichologus eldaddsat hallhattuk a csaladon
beliili bantalmazasrol. Minden egyes szakmakozi tandcskozéason a kiemelt téman til
megbesz¢Eltiik az aktualitasokat is.

A jelzérendszer tagjaival napi kapcsolatban vagyunk, egymadst segitve végezziik
munkankat. A Csaldd és Gyermekjoléti Szolgdlat munkatirsai minden 6vodaba
ellatogattak konzultacios céllal.

4. A védoéndk folyamatosan ellendrzik és figyelemmel kisérik a gyermekek tisztasagat, és
a sziiloket is meglatogatjak a jelzéseink alapjan. Az 6voda gyermekorvosa és a fogorvos
felmérte a gyermekek egészségi és fizikai allapotat. Ezeket a latogatasokat az dvodai
naplokba is rogzitettiik.

5. Minden év majuséban az orvos jovahagyott és felmért gerinc problémakra hivja fel a
figyelmet. llyenkor a szakszolgalat altal kikiildott szakember (gyogytestneveld),
mozgasjavitd preventiv és szinten tartd fejlesztéseket végeztet a gyermekekkel a
1étszamtol fiiggden egyéni fejlesztéseket is végez.
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Tobb esetben az 6voda altal a Csalad-¢s Gyermekjoléti Szolgdlatnak kiildott jelzdlap
alapjan a Szakszolgdlat munkatirsai gondoskodtak gyermekeink szakiranyu
fejlesztésérdl  (logopédus, pszichologus, fejleszté pedagdgus). A Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalat minden elkiildott jelzésre intézkedett, és az intézkedésrol
visszajelzést kiildott 6vodanknak.

Ovodainkban az elmiilt évben tapasztalt gyermekvédelmi problémak és megtett
intézkedések:

hidnyzasok (6vodai kotelezettség elmulasztdsa): csaladlatogatas, jelzolap kiildése 2
esetben

higiéniai hidnyossagok: jelzés a védondk felé, csaladlatogatds, 2 esetben jelzdlap
kiildése

magatartasproblémak: csaladlatogatas, jelzélap kiildése 2 esetben,

pszichologiai terdpia elmulasztasa: jelz6lap kiildése,

TAJ ¢és lakcimkartya hidny: tobbszori figyelmeztetés, csaladlatogatas, jelzélap kiildése,
csaladfelkutatas: jelz6lap kiildése,

kiilfoldre valod utazas eldzetes bejelentés nélkiil: telefonos egyeztetés, személyes
beszélgetés,

ingerszegény csaladi kdrnyezet: személyes beszélgetések a sziilokkel,

sziilok helytelen nevelési modszerei: személyes beszélgetések a sziilokkel.
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A 2018/2019-es NEVELESI EV
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGI MUNKAJANAK
ERTEKELESE

SAJOSZENTPETERI KOZPONTI NAPKOZI OTTHONOS OVODA
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A szakmai munkak6zosség 2018/2019-es nevelési évben célként kitlizott feladatainak
megvalositdsa megkovetelte a neveldtestiilettdl az aktiv, 6sszehangolt munkat, valamint az
értékes programok megszervezését.

Céljaink:

- Kiemelt célunk a kdrnyezeti nevelésen beliil a kornyezettudatos életmod, a kornyezetért
felelOs é€letvitel erdsitése, elmélyitése.

- A ,Z6ld Ovoda” cim elnyeréséhez sziikséges kritériumoknak valé megfelelés folytatasa.
- Kitekintés, az egymastol vald tanulds elvének érvényesitése.

- Beszélgetések, szakmai megbeszélések kozben az oévodapedagdgusok szakmai
onkontrolljdnak javitdsa, szakmai tudasuk bévitése, lehetGség szerint el6addk meghivasaval.

A célok érdekében megvalositando feladataink:

- Evszakokra bontva (8sz, tél, tavasz) bemutaté foglalkozasok szervezése, hogy tajékozédjunk,
intézményeinkben ki, hogyan oldja meg, milyen megvaldsithaté elképzelései vannak a
kornyezettudatos nevelés megvaldsitdsa soran.

- A, z6ld Ovoda” feltételeinek megteremtésére térekvés.

- Az intézményeink dekoraldasa az aktudlis évszaknak megfelel6en, melyet a kilonb6z6
programokon valé részvétel alkalmaval meg is tekinthetlink.

- A kérnyezettudatos nevelés megvaldsitdsa, fenntartasa az évodan belll, illetve a csalddok
kornyezettudatos szemléletének folyamatos formdlasa a kert és udvarrendezés
koordinaldsaval, a jeles napok meglinneplésével.

- Elméleti és gyakorlati problémak, ismeretek elemzése, megbeszélése, Uj ismeretek
megszerzése. Folyamatos tdjékozédads annak érdekében, hogy még hatékonyabba,
eredményesebbé valjon munkank.

Megvalositas:

A tervezett programokat maradéktalanul teljesitettiik. Sikeresen megvaldsultak a tervezett
bemutatd foglalkozasok, melyek helyszinélil minden alkalommal mds és mas intézményt
jeloltunk ki, igy betekintést nyerhettiink az ott folyé nevel6munkaba, véleményt, informaciot
cserélhettiink és oszthattunk meg egymassal. Szines, gazdagon felépitett tevékenységeket
lathattunk a hospitalasok soran, melyekbdl minden résztvevé pozitiv €lményeket,
tapasztalatokat szerezhetett. Az azt kovetd megbeszélés, informacioatadas pedig segitette az 1j
ismeretek befogadasat, elmélyiilését. A foglalkozasok anyagat igyekeztiink szervesen
beilleszteni a napi munkdnkba, mindamellett segitettik az intézményeink kozotti
kapcsolattartast. A kornyezettudatos nevelés, a kornyezetért felel6s életvitel, életméd
elmélyitését, mindennapi munkédnk soran, sziik kornyezetiink alakitasdban (pl. komposztald
l1étrehozasa, kiskert beiiltetése,-gondozasa, gylimolcsnapok,-egészséghét szervezése stb.),
valamint a jeles napokhoz kapcsolddd programjainkkal, tevékenységek soran valdsitottuk meg
(pl.: Mihaly napi vasar, Martonnapi ldmpas felvonulés, Kiszebab égetés, stb.)
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Fontosnak tartjuk azt, hogy a gyermekekben megerésodjenck a szitkebb és tagabb
kornyezetiikkel kapcsolatos pozitiv érzelmek, hiszen 6k a jové nemzedéke. Nem mindegy, hogy
hogyan viszonyulnak hozza, s fontos, hogy mar kisgyermekkorban kezdjék megérezni, ralatni
mind arra a sok pozitiv tényezore és értékre, melyet kornyezetiink adhat szamunkra, valamint
arra is, hogy mi emberek milyen karokat, negativumokat, karokat okozhatunk. Ezen célunk ¢és
feladatunk sikeresebb elérése érdekében hivtuk meg az Aggteleki Nemzeti Park munkatarsait,
akik szines és élménydus eldadasaikkal bdvitették tudasunkat. Emellett megmutattak azt is,
hogy hogyan lehet interaktiv médon a gyermekekben erdsiteni a kornyezettudatos magatartast.
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A négy napos programsorozat mindenképpen pozitiv hatassal volt mind a felndttekre, mind
pedig a résztvevo gyermekekre.

Az intézményeinkben munkacsoport mitkddik, melynek tevékenysége kreativ foglalkozasok,
tevékenységek soran valosult meg.

Ez a kovetkez0 feladatokat jelentette:

- Megtortént az 6vodak csoportszobdinak, folyosdinak, helyiségeinek diszitése az
aktualis évszaknak megfelelden.

- Az adott évszakhoz kapcsoloddan, tobb nyiltnapot is szerveztiink a sziildknek és
gyermekeknek, melyen kreativ foglalkozasokat tartottunk, nagy sikerrel (Karacsony,
Farsang, Anyak napja).

- A kornyezettudatos neveléshez kapcsoldddan a nevelési év soran folyamatosan
készitettiink kiilonbozo targyi eszkozoket ijrahasznosithatd anyagokbol (pl.: PET-
palackbol libdk a Martonnapi felvonulésra, sajtos,-tejfolds dobozbol hangszerek
készitése a Teliz6-Kiszebab égetd programunkra, a csoport szobdba ceruzatartd
konzervesdobozokbdl stb.).

A sokszinli programok, foglalkozasok, el6adasok alkalméval szdmos lehetdség nyilt arra, hogy
egymastol 1j és nagyszerii Gtleteket szerezziink, 0 ismeretekkel gazdagodjunk. A kollégandk
tobbségének leleményessége, kreativitasa, innovativ szemlélete nagyszerli lehetdség arra, hogy
egymast segitsiik, 0sztondzziik. S esély arra is, hogy az esteleg a kiégés kiiszobén allo
munkatarsakat aktivizaljuk, hogy a hivatasuk Gjra 6romet jelentsen szamukra.

Osszességében elmondhatd, hogy sikeresen megoldottuk az erre a nevelési évre tervezett célok
érdekében Kkitlizott feladatainkat. Kozds erdvel, odafigyeléssel és Osszefogdssal még a
felmertil6 problémakat is konnyen athidaltuk.
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A jovoben szeretnénk még tudatosabban megteremteni a kdrnyezettudatos magatartas
feltételeinek a lehetdségét. Az idei nevelési évhez hasonléan meghivni szakmai eléadokat,
akik segitségével mi is egyre tudatosabbakké valhatunk.

2019.06.01. Készitette: Bercsényiné Lazar Gabriella

Munkako6zdsség vezetd
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