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Eléterjesztés
a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda 6vodavezetdi (magasabb vezetd)
megbizasara és az ezzel kapesolatos dontések meghozatalira

Tisztelt Képviselo-testiilet!

L

A Sajoszentpéteri Kézponti Napkézi Otthonos Ovoda 6vodavezetéie 2019. aprilis 17-én kérelmet
nyujtott be a Képviseld-testiilethez, melyben a kézalkalmazotti jogviszonyanak felmentéssel t5rténd
megsziintetését kérte arra hivatkozissal, hogy az Sregségi nyugdijjogosultsighoz sziikséges feltételeket
megszerezte, melynek alapjan a Képviselo-testiilet a kozalkalmazotti jogviszonyanak felmentéssel
torténd megsziintetéserdl dontsit a 87/2019. (IV. 25.) hatarozataval.

Az 6vodavezetd 2019. jinius 26. napjan irdsban bejelentette, hogy az 6vodavezetdi (magasabb vezets)
megbizasarél 2019, augusztus 31. napjaval lemond.

Erre tekintettel a Képvisel6-testiiletnek dontést kell hoznia az 6vodavezetdi megbizasrd! valé lemondés
tudomasulvételérol.

1.

A Képvisel6-testiilet a 101/2019. (IV. 25.) hatdrozatival a Sajoszentpéteri Kdzponti Napkozi Otthonos
Oveda évodavezetdi feladatai ellétisara — a kizalkalmazottak jogallasarol sz6ld 1992. évi XXXIII.
torvény 20/B. §-a, valamint a pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogalldsaral
szol6 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasérdl sz616 326/2013.
(VI 30.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Korm. rendelet) foglaltak alapjan — palyAzatot hirdetett.

Az 6vodavezetdi (magasabb vezet&) megbizasra meghirdetett palydzati felhivasra két palyazat érkezett.
A palydzok:  Czipczerné Bartok Erika,
Miklésné Téth Erzsébet.

A nemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvényben (a tovabbiakban: Nkt.), a Korm. rendeletben,
valamint a nevelési-oktatasi intézmények milkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarsl
526160 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben foglaltaknak megfelelden a palyazatokat a Sajészentpéteri
K&zponti Napkézi Otthonos Ovoda kizalkalmazotti tandcsa, szakmai munkak6zdssége, neveldtestillete
¢és alkalmazotti kdzOssége, tovabba a sziildi szervezet, valamint Sajoszentpéter Varosi Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat véleményezte.

A nevelbtestiilet a palydzék vezetési programjarol és a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési
elképzeléseirdl kialakitott szakmai véleményében egyhangilag Miklésné Té6th Erzsébet palyazatanak
elfogaddsdt tAmogatja a Sajoszentpéteri K&zponti Napkozi Otthonos Ovoda 6vodavezetdi feladatai
ellatasara.



A kozalkalmazotti tandcs, a szakmai munkak6zosség, az alkalmazotti kézosség és a sziildi szervezet
egyhangilag Miklésné Toth Erzsébet palyazatanak eifogadasat timogatja az 6vodavezetsi feladatok
ellitasara.

Sajoszentpéter Virosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 2019. junius 26-an tartott
ilésén véleményezte az 6vodavezetdi megbizdsra benyijtott palyazatokat, és a 12/2019. (VL 26.)
hatérozatdval Czipczerné Bartok Erika palyazatanak elfogadasat timogatja.

A Korm. rendelet 23. § (4) bekezdésében foglaltak szerint a palydzati eljardsban lehetdvé kell tenni,
hogy a vezetési programrél véleményt nyilvanithasson a Nemzeti Pedagdgus Kar illetékes teriileti
szerve. Ennek megfelelden a pdlydzatokat véleményezésre megkiildtiik a Nemzeti Pedagdgus Kar
Borsod-Abanj-Zemplén Megyei Teriileti Szervének, ahonnan a palyazatokkal kapcsolatos vélemény
nem érkezett.

A palyazdk személyes meghallgatisira 2019. jiinius 18. napjan keriilt sor.

A palydzatok és a véleményezésre jogosultak altal kialakitott vélemények, valamint a véleményez6
testiiletek iiléseirdl késziilt jegyzbkinyvek az eldterjesztéshez mellékletként csatolasra keriiltek.

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdésében foglaltak alapjén magasabb vezetéi megbizast 6t évre kell
adni.

Az Nkt. 68. § (4) bekezdése értelmében, ha jogszabalyi eléirds vagy a munkéltaté dntése alapjan a
koznevelési intézmény vezetbjének megbizésa hatérozott idSre szol, és a hatdrozott idé alapjén a
megbizis utolsé napja nem a julius 1-jét! augusztus 15-ig terjedd idészakra esne, a megbizés lejarténak
idépontjat akkor is erre az id6szakra kell meghatirozni, ha az a jogszabalyi el6irds vagy munkaltatoi
dontés alapjan meghatdrozott hatéridd végénél legfeljebb hat honappal kordbban vagy késébb jarna le.

III.
A kbznevelési intézményekben alkalmazottak szdméra jard potlékokrdl és azok mértékérsl az Nkt. 8.
melléklete rendelkezik. Ennek megfelelden
a) az intézményvezeti pétlék also hatara az illetményalap 40 %-a, felsd hatdra az illetményalap
80 %-a, .
b) az intézményvezetd-helyettesi potlék alsd hatira az illetményalap 20 %-a, felsd hatéra az
illetményalap 40 %-a,
c) a munkakozbsség-vezetdi potlék alsd hatira az illetményalap 5 %-a, fels6 hatéra az
illetményalap 10 %-a.

A KépviselS-testiilet az dvodapedagogusok illetménypdtlékanak megéllapitasardt sz616 177/2013. (IX.
26.) hatdrozatéval az intézményvezet6i pétlékot az illetményalap 40 %-aban, az intézményvezetd-
helyettesi pétlékot az illetményalap 20 %-iban, a munkakézdsség-vezetdi potliékot az illetményalap §
%o-dban allapitotta meg. :

A 182,700.- Ft illetményalap figyelembevételével
a) az intézményvezetd részére meghllapithaté pétlék 40 %-os mértéke 73.080.- Ft, 80 %-os
mértéke 146.160.- Ft,
b) azintézményvezeto-helyettes részére megallapithaté potlék 20 %-os mértéke 36.540.- Ft, 40 %-
os mértéke 73.080.- Ft,
¢) a munkakszBsség-vezetd részére megdllapithatod pétlék 5 %-os mértéke 9.135.- Ft, 10 %-os
mértéke 18.270.- Ft.



Kerem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a hatdrozati javaslatokat megtérgyalni és dontést hozni
sziveskedjen.

Sajoszentpéter, 2019, jilius 15.

Sajoszentpéter Virosi Onkormdinyzat Képviseld-testiiletének
.../2019. (VII. 19.) hatirozata
a Sajészentpéteri Kézponti Napkozi Otthonos Ovoda 6vodavezetdi (magasabb vezetd)
megbizasrél lemondas tudomasulvételérdl

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel3-testiilete az eldterjesztést megtargyalia és az alabbi
dontést hozta:

A KépviselS-testillet a Sajészentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda 6vodavezetdjének az
dvodavezetdi (magasabb vezetd) megbizasrdl 2019. augusztus 31. napjval torténé lemondasat
tudomasul veszi.

Felelds: polgarmester
Hataridé: azonnal
Sajészentpéter Virosi Onkorminyzat Képvisel-testiiletének
.../2019. (VIL 19.) hatarozata
az 6vodapedagégusok illetménypétlékinak megallapitisarol

Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat Képviseld-testiilete az elbterjesziest megtargyalta és az alabbi
dontést hozta:

A.

1. A Képvisel-testiilet a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoddban az
bvodapedagogusok potlékanak mértékeét felsdfokl végzettség esetén — a nemzeti kdznevelésrol
sz6l6 2011. évi CXC. torvény 8. mellékletében foglaltak figyelembevételével — 2019.
szeptember 1. napjato! az alabbiak szerint allapitja meg:

Potlék megnevezése Potlék mértéke
az illetményalap

szazalékaban

intézményvezetii

intézmeényvezetd-helyettesi

munkakozosség-vezetdi




2. A Képviselo-testillet az Gvodapedagégusok illetménypétiékinak megallapitasardl szo616
177/2013. (IX. 26.) hatirozatat visszavonja.

Felel6s: polgarmester
ovodavezetd

Hataridd: 2019. szeptember 1.

B.

A Keépviseld-testiilet feliilvizsgalta az dvodapedagdgusok illetménypétlékanak megallapitasérol szolo
177/2013. (IX. 26.) hatdrozatat, és igy dontott, hogy a hatdrozatot nem modositja.

Felelos: polgarmester
Hataridd: azonnal
Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
.../2019. (VIL. 19.) hatdrozata
a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda dvedavezetdi (magasabb vezets)
megbizisarol

Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete az el6terjesztést megtirgyalta és az aldbbi
dontést hozta:

Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat Képviselé-testiilete
2019. szeptember 1. napjitol 2024. augusztus 15. napjdig
sz0616 hatarozott idére megbizza

a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda évodavezetéi (magasabb vezetd) feladatainak
ellatasaval.

Felelos: polgdrmester

Hatarido: 2019. szeptember 1.

Sajoszentpéter Virosi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
.../2019. (VIL. 19.) hatirozata
a Sajoszentpéteri Kézponti Napkozi Otthonos Ovoda ovodavezetdjének (magasabb vezet6)
illetményének megallapitisarél

AKépviselo-testiilet a Sajoszentpéteri Kdzponti Napkszi Otthonos Ovoda 6vodavezetéjének (magasabb
vezet0) illetményét 2019. szeptember 1. napjitdl a kdzalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi
XXXII. térvény, a nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagdgusok
clomencteli rendszerérbl és a kozalkalmazottak jogallasarsl szolé 1992. évi XXXIIL torvény



koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarsl szolé 326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet
rendelkezései alapjan az alabbiak szerint dllapitja meg:

Czipczerné Miklosné

Bartok Erika Toth Erzsébet
Fokozathoz és kategoriahoz tartozé garantalt illetmény: 283.185.-Ft 337.995.-Ft
Garantilt illetmény osszesen: 283.185.-Ft 337.995.-Ft
Intézményvezetéi potlék: .. St -Ft
Nehéz koriilmenyek kdzitt végzett
munkaért jaro potiek: 18.270.-Ft 18.270.-Ft
Iletmény Gsszesen: Lo Ft -Ft

Felelos: polgarmester

Hatarid6: 2019. szeptember 1.
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1. BEVEZETES

10 év 6vodapedagdgus gyakorlat, 5 év vezetdi gyakorlat, Ped II. fokozatba sorolt mindsitd eljdras,
valamint az intézményi és vezetSi tanfeliigyelet tapasztalata alapjén készitettem intézményvezetss
pély4zatomat. Szakmai miiltam 1997 Gta (Evangélikus Kossuth Lajos Gimndzium és Pedagégiai
Szakkézépiskola 6vodai gyakorlattal kezdSdstt). Az eltelt évek alatt sok véltozds tortént mind
szakmai, mind huméaneréforrds, mind infrastruktira viszonylatdban. A magyar oktatds folyamatosan

innovilédik, igy toretleniil fejlddik és megdjuldsra kész.

' Vezet6i programomat a legnagyobb tiszteleitel dolgoztam ki. A gyakorlati dllamvizsgdmat a
Sajoszentpéteri Kozponu Napkoz1 Otthonos Ovodéban abszolvéltam 6 hét osszefuggo gyakorlat
zérasaként 2005-ben. A szakmal életutam 1igy alakult, hogy Sajoszentpeteren nem létesitettern
munkaviszonyt, de’ remenyeim szerint a palydzatom kedvezd elbiraldsa esefén a gyermekszeretetem,
hivatistudatom, szakmai tuddsom kedvezden hat majd a jo munkakapcsolat kialakitdséra az
6vodapedagigusokkal és a nevel Smunkit segitdkkel az akifv egyiittmiikadés érdekében.



. ONELETRAJZ

A nevem: Czipczerné Bartdk Erika. szitlettem

lakok . alatt. Edesany4m neve:. . Edesapam neve:

_ Edesanysm mésodik hézassagabel szitletett a hiigom: Fehér Timea. 2002-ben hézassigot kétsttern
| Telefonos elérhet8ségem: . . E-mail cimer:

Altalanos iskolai tanulményaimat . 1989-ben. kezdtem el Sajészentpéteren a 3. szimd Altaldnos
Iskolaban, aminek a hivatalos neve késGbb: Pécsi Séndor Altaldnos Iskola lett, ez az intézmény
napjainkra sajnos mér bezdrta kapuit és mas funkcidt t6]t be a véros dlampolgédrainak. 1997-ben
felvételt nyertem Miskolcon a Kossuth- Lajos Gimnézium & Pedagdgiai Szakkdzépiskolaba
Pedagégia szakra. 2001-ben sikeres érettségi vizsgat tettem. Tanulményaimat az Evangélikus
Kossuth Lajos Gimndzium és Pedagégiai Szakkozépiskoliban folytattam Gyermek- &s
ifjiségvédehmi tigyintéz8 szakon. A bizonyitvinyom kitfing mindsitésd. 2002-ben kézépfolni OKJ
-5 bizonyitvinyt kaptam. Hasznos i_sn:léreteln-e tettem szert: MS Office ismeretek, gépirds, egyszerti
tigyiratok készitése, hivatalos 1éve1ek J]’résa, jo-gi aiapismeretek, felhaszndléi szinten icezelem a
szémitogépet. Fels6fokii intézményben folytattam tovabb a tanulmanyaimat, A Miskolci Egyetem
Comenius Tanft6képzs Fdiskolai Kar nappali tagozatos 6vodapedagégus szakos hallgatGja lettem
2002-t51. 2005-ben kivals minositési oklevelet kaptam, A

Kozépfolai allamilag eliémert szobeli nyelvvizsgival rendelkezek eszperantd nyelvbél. Didkéveimn
alatt latinul és angolul is tanultam. »B” kategdrifs jogositvanyorn van, Gyakorlataimat végeztern:
Sajészentpéteren a 4. sz&mii Napkszi Otthonos Ovodéban, az 5. szdmi N apkdzi Otthonos Ovoda 2.
szamn tagdvodédjdban, Miskolcon a Napsugdr Ovodéban, Waldorf Ovodéban (altemativ pedagbgia),
a Tiiskevdr Ovodédban (gydgypedagdgia), Terileti Gyermekvédelmni Szakszolgilamal
(gyermekvédelem), Gyémﬁgyi Hivatalnal, Gyermekvarosban gyakoroltam. Sérospatakon a 2. és 3.
szami Napkézi Otthonos Ovodéban szereztem tapasztalatot,

Els6 munkahelyem a didkéveim utin: a 2005/2006-0s tanévben Sajokazan a Papszer titi Napkozi



Otthonos Ovodéaban toltottem 6vodapedagéguslként, osztatlan csoportban foglalkoz,ta.m a
gyerekekkel.

A kbvetkezd munkahelyem 2007-t81 a Nyéarficska Napkozi Otthonos Ovoda Alsészuha,
Fels6kelecsény Tagévoda (3721 FelsGnyarid, Alkotmény u. 10.). Szintén osztatlan csoportban
dolgoztam Gvodapedagdgusként. Els@sorban FelsGnyarddon teljesitettem szolgdlatot, de a
tarsuldsnak koszénhetden kiprébalhattam magam az alsoszihai és a felsGkelecsényi Gvodaban is,
ami tovabbi szakmai gyakorlatot jelentett szimomra, ismereteim b&vitése szempontjabol kivald
lehetGség volt. Az évoddban bevezetésre keriilt a Kompetencia alapi nevelés és az Inteprcis
Programban is részt vettiink. Munk4m soran nagyon sok dekordcids produktumot készitettem és a
néphagyoméanyok rzése is fontos szerepet jatszott a neveld munkam sorsn.

Munkam mellett a tanulniénjraimat a Debreceni Egyetem Egészségiigyl Foiskolai Karan folytattam
Nyiregyhdzan, levelezd tagozaton Szocidlis munka szakot végeztem. Szocidlis munka szakon
szerzett ismereteim is segitik a minGségi pedagbgus munkdt. Természetesen elsdsorban az
~ Gvodéskori gyermekek fejlesziése, nevelése a hataskorém, de az Gvodai munkdt segits
szakemberekke! vald kapesolattartist is nagyon fontosnak tartom (Védénéi haldzat, Gyermekjolét
Szolgélat, Csalddsegftd Kozpont). A Szocilis munka szakon szerzett ismereteim segftenének a
konfliktuskezelésben is, amit a napjainkban felmeril§ tirsadalmi anomalidk okoznak, jelentds
 Szerepet jatszanak az etnikai problémaék, hatrdnyos — halrnozottan hatrényos helyzet elfogadtatsa az
6vodai csoportban, méssdg, kiilénbség elfogadtatdsa, saJatos nevelesu gyermekek Integréldsa stb,
valamint sziviigyem a gyermekvédelemn, :

Tanulmanyaimat Hajdibdszérményben a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felnfttképzési
Karan folytattam, Vezetd 6vodapedagégus szakon, levelezd tagozaton. A képzés szakvizsgat adott
szdmomra és lehet8séget, hogy benytjtsam jelenlepi palydzatomat. A 2 év alatt szerzett lexikalis
Ismeret tovabb segitett abban, hogy még mélyrehatébb és pontosabb ralitisom legyen az
6vodapedagbgus munkdra, tovabbad az Gvodapedagdégusok koordinaldsira, nevelési-oktatdsi
intézmeény irdnyitasira.

.Az Eszterhdzy Kéroly Foiskolan folytattam a tanulmanyaimat Csecsem§ és kisgyermekneveld Ba
szakon, levelezd tagozaton. A teleptilésen miikodik bolesGde, a kiilsd kapcsolatok épftése nagyon
fontosa a szdmomra, kivild szalapai napokat tudnénk kozdsen szervezni a jovSben. 2010-t5l
Miskolcon a Szent Miklés Ovodaban dolgoztam 2013. augusztus 31-ig. Az évoda a keresztény

nevelést helyezte kdzéppontba.



2013. szeptember 2-t6l a Nagybarcai Ovodéba nyertem felvételt és jelenleg is ott dolgozok. A
Naéybarcai Ovoddban a »LEpésrol-lépésrel” amenkal program gyakorlati alkalmazdsaval
ismerkedhetem meg. 2014. mércius 1-jétG] a Nagybarcai Ovoda vezetje lettem. 2014, szeptember
1-jétél a Banhorvati Szivarvany Gyermekévoda Nagybarcai Tagévodijénak a tagdvoda vezetGje
vagyok.

Tanulmanyaimat 2015/2016-o0s tanévben az Eszterhdzy Karoly F6iskolén folytattam Szakvizsgézott
pedagégus taniigyigazgatasi szakért6i teriileten.

2018-ban az Eszterhizy Kéroly Egyetemen Neveléstudominy mesterképzést végeztem. Az
élethosszig tartd tanulast hirdetem, szeretem a tovibbképzéseket, szakmai napokat. Nagyon fontos a
szdmomra, hogy tuddsmegoszténak vallom magam, szivesen tartok szakmai tovibbképzéseket, nyflt
napokat, munkacsoportokat szervezek, melynek sordn a lexikdlis tuddsomat és a gyakorlati
tapasztalatalmat is szivesen megosztom a koﬂeganokkel a mmosegl nevelg- oktato ‘munka
érdekében, ' '



II. HELYZETELEMZES

»2007. év augusztus 1-jével keriilt sor, az évoddk dsszevondsdra, Igy az intézmény egy székhely
Ovoddbél és ketts tagdvoddbdl, azaz egy kézponti és kettd tagévoddval mikéds egységhdl dll.

Az intézmény székhelye: a Sajészentpéteri Kozponti Napkézi Otthonos Ovoda 3770 Sajészentpéter,
Harica utca 3. sz. Az évoda a Pipiske domb ldbdndl csdrgedez0 Harica patak mellett, a BEV
telepen taldlhatd. 1976-ban épiilt kénny(iszerkezetes paneles eljdrdssal, melynek bévitése és
feltijitdsa 2012. évben az Eurdpai UNIO tdmogatdsdval valdsult meg. A 100 férShellyel rendelkezd,

négy vegyes korosztdllyal makédé csoportokban folyé dvodai nevelés minGségi megvaldsuldsdt
segiti, a torna-, a fejlesztG-, és orvosi szoba, valamint a kényvtdr helyiségek kialakitdsa. A
csoportszobdkban taldlhaté minden igényt kielégité taneszkozok mellett, az udvar fdi, bokrai
virdgai és a ‘veteméﬁyeé kert hozzdjdrulnak a kills6 vildg és a.kﬁrnyezétve’delmi tevékenységek
megismeréséhez. A nylitott és zdrt terasz az idGjdrdstdl fiiggetlentil biztoéftja a szabad leveg6n vals
tartézkoddst és mozgdsos gyakorlatok végzését. Udvara parkositott, az EU szabvdnynak megfelels
fa udvari jdtékokkal felszerelt, drnyékos és napos jdatszéteret biztosit a gyermekek szémdra. Az
intézmeénybe jdrc gyermekek kiilonboz6 szociokulturdlis kérnyezetb6l érkeznek. NevelGtestiiletének
elkdtelezett hivatdstudara, szakértelme segiti az évoddskort gyermekek integrdlt, egyéni dvodai
nevelését. A Mdra Ferenc Utcai Tagdvoda Sajészentpéter legifjabb Svoddja. A Méra lakételep
sz€lén, kizel a vdrost dtszel G 26-o0s fGiithoz, mégis csendes kérnyezetben bijik meg, 100 féréhelyes,

négy vegyes korosztdllyal mkédS csoportban integrdltan folylk az ovodal nevelés, csalddias
Iégkérben. A csoportszoba eszkozellatottsaga minden 6vodai foglalkozdshoz kielégitben biztositja a
feltételeket a gyermekek tevékenységéhez. A gyermekek egyéni és csoportos fejlesztéséhez
rendelkezésre dll a fejlesztd szoba és a megfelelG eszkéz. Fa jdtékokkal felszerelt udvara, fedett
terasza kivdléan alkalmas a gyermekek szabadban vegzett teve’kenysegelhez mozgdsahoz. Jél
felszerelt tornaterme, lépcsézetes udvara, a hegyoldal kzelsége kivdléan alkalmas sportesemények,

rendezvények szervezésére és megtartdsdra Az Gvodapedagdgusok szakmai felkésziiltsége, ismerete
nagymeértékben hozzdjdrul a problémds gyermekek dvodai fejlesztéséhez, felzdrkdztatdsukhoz,
Epiiletének feljitdsa sziikségessé vilt, ezért palydzar késziilt ennek megvaldsitdsdra,

A Semmelweis Utcai Tagdvoda a vdros kbzepén, egy lakételep szomszedsdgdban épiilt 1981-ben.

2010. évben teljes feldjitds tortént: vezetdkek cseréje, kiilsG fal szigetelés, torna és nevelGtestiileti
szoba, karbantartSi helyiség kialakitdsa és tetd szigetelése, Az dvoda jelenleg 100 férbhelyes, ot

vegyes korosztdlyil csoporttal mikédik. A Bdnydsz Utcai Tagévoda bezdrdsa kdvetkeztében keriilt



sor az 6tédik csoport elhelyezésére a tornaszobdba, ideiglenesen. A jdl felszerelt csoportszobai
eszkozok mellett fejleszt6-, logopédiai és torna szoba segfﬁ el a gyermekek mindennapi sokoldaliy
fejlesztését, integrdlt formdban. HagyomdnyteremtG programjaik, mely a jeles napokhoz
kapcsblédnak, elGsegitik a népi gyermekjdtékok megismerését a hozzd kapcsoldds eszkozok
készitését. A zdrt udvar csendes.kc"irnyezete’ben a fedett terasz, a sokféle fa udvari jarék teremt
lehetGséget a gyermekek minden igényét kielégité mozgdsos tevékenységére, az idGjdrdstol
fiiggetleniil. Az épillet és a terasz tetejének felifjitdsdra keriilt sor, a vihar okozta kdr miatt. A tanév
eleji 6vodai csoportok kialakitdsa alkalmdval iigyeliink arra, hogy az esélyteremtés érdekében a
halmozottan hdtrdnyos helyzet(i gyermekek integrdlt nevelése biztositott legyen. A telephelyek
feltételei és a korzetenkénti felvétel mindarra garancia, hogy az esélyegyenl6ség minden

intézményben azonos szinten mkddjon.

Szemeélyi feltételek

| A tbrvény és a fenntarté dltal meghatdrozott 18tszdmmal mkédiink:
- 1 f6 intézményvezetd
- 1 {0 intézményvezetS helyettes egyben Gvodapedagdgus
- 2 {6 tagdvoda vezetd egyben dvodapedagdgus
~ 23 6vodapedagdgus - 13 {6 dajka
- 46 pedagégiai asszisztens -
- 1 {6 dvodatitkdr |
- 3 6 konyhai alkalmazott
- 1 {6 fltb-karbantartd
Az ovodapedagdgusok fOiskolai végzettséggel, ebbdl 16 f5 szakvizsgdval is, a dajkdk
szakképzettséggel rendelkeznek. A sajdtos nevel_égi igényll gyermekek fejlesztését kiilsS, specidiis

Végzettségld pedagdgusok végzik. ™!

1. Forrdsirodalom: http://www.saj oszentpeter.hu/data/dokumentumok/kozpontiovoda



Az ovoda kapcsolatai

1. Csalad és az 6veda

A csaldd az els6dleges nevelési szintér. Nagyon fontos, hogy a jé 6vodapedag6gus. telméri a
gyerekek, illetve a csalddok sziikségleteit, igényeit, mikro, makrokéimyezetét és erre helyezi a
pedagbglai munkdja alapjait. Kiemelt jelentéséggel bir a példamutats kommunikAcis, ami

kdlestings tiszteletre alapszik.

2. Bilcsdde és az dvoda
Nyilt napok és szakmai napok szervezésével kivils kapcsolatot tudnédnk ldalakitani a csecsemé-és
kisgyermekneveldkkel. Fontos a problémamentes beszoktatis és a bolcséde jelentSségének a

- ldemelése, hlSZEl] a bileséde az elss intézményes nevelési forma a gyermek életében.

3. Iskola és az Gvoda
Az oktatdsi reformok ismerete nagy jelent&ségil, hiszen az iskoldra vald felkészités alapja. A kozds
programok szervezése, a nyilt napokon vald részvétel, tanit6 nénik latogatdsa linnepségeken, csalddi

napokon megkénnyitheti az 6voda-iskola &tmenetet.

4. A fenntartoval valo kapcsolat
Hlvatalos jellegli. A felmeriild problemak Jogszabaly1 valtozasok dokumentumok médositisa,
atszervezés alkalmaval hlvatalos donteseket hoz az Gvoda mukodese erdekeben Az Onkorményzat

fenntartja, m{kadteti, ellendrzi, értékeli, finanszirozza az intézményt.

6. KozmlivelSdési intézmények (MiivelSdési-, és Spertkézpent és Varosi Kényviar)
Sportrendezvények, versenyek, szinhiz s babelbadisok, kidllitisok, jétszohdz, Ovis gala
szervezésekor nagyon jelent8s. A Konyvtar, a konyvek szeretete, az olvasis iranti érdekl5dés mar

Gvodaskorban is nagyon fontos.

7. Gyermekorvos és véd6n6i Szolgalat
A gyermekek egészségi allapota természetesen a Iegfontosabb ezért rendszeres orvosi és védénéi

vizsgalatok elvégzésére adhat lehetdséget az Gvoda.



8. Gyermekjdléti Szolgalat - Csaladsegitd Kézpont

A gyermekvédelem, a hitrdnyos helyzeti, halmozottan hé&ényos helyzeti gyermekek segitése az
6vodapedagdgusok munkakéri kotelezettsége, hiszen veszélyeztetettséget észleld és jelzdrendszeri
tagok vagyunk. A gyermekvédelemnél kiemelendS a preventfv, megel6z8 tevékenységek aktiv
gyakorlasa (higiénids problémédk megbeszélése, hidnyzésokra vald figyelem fethivasa, agressziv

megnyilvanuldsok kbzosségben stb.).

9. Varosi Pedagégiai Szakszolgalat

A vérosi Pedagdgiai szakszolgilat munkatirsaival fontos a j6 kapcsolat. A szakemberek -
logopédus, pszicholégus, gydgypedagdgus, gydgytestmeveldk, fejleszt0 pedagdgusok- segitik
nevelSmunkankat. A komplex felmérések ered;qényei segitik a fejleszt6 tevékenységiinket,



IV. VEZETOI PROGRAM
1. Pedagégiai folyamatok

A stratégiai tervezés teljes Osszehangoldsira torekszek, térvényi szabalyozdk alapjan a helyi
sajdtossagok figyelembe vételével a nevelStestitlet, munkakéizosségek €s a szillfk bevondsdval. Az
operaifv és szakmai tervezés éves és heti szintll ellen8rzése, konzultacija kiemelt feladat, kiilnss
tekintettel az djonnan belép$ dolgozdk szakmai fejlesztésére. Mindezt folyamatos méréssel és
ellenbrzéssel alapozhatjuk meg,

Kiemelt célom a mddszertani kultira folyamatos tovabbi fejlesztése, a differencialt, cselekvésre

alapozott tapasztalatszerzés, élménypedagdgia a jiték kiemelt szerepének rggzitésével.
2. Személyiség- és kozosségfejlesatés

A komplex személyiségfejlesziés az egyik legfontosabb feladata tovabbra is az 6vodai nevelésnek.
Az 6nillosdg, tnbizalom alakitisa alapelve az 6vodai nevelésnek, melyet tdmogatd, segits attitfid
biztosit. A médszertani véltozatossdg kialakitdsa mellett az egészséges életmod és a
kdrmyezettudatossigra is nagy gondot kell fordftani.

Nagy hangstilyt kap a kiilénleges bandsmédot igényld gyermekek fejlesztése, differencialdsa, a
teljes inkluzivitis megvalGsitdsa. A befogadds, elfogadds, egyénre szabott elvirdsok minden
gyermelmel més-més médszerrel torténhet. Fortos kiemelni, hogy a tehetséggondozasra is oda kell
ﬁgyelm nem csak a BTM, SNI vagy hatrdnyos helyzetfi gyermekekre.

A megfelel szokds és szabélyrendszerek biztositjadk a gyermekek szdmdra a nyugalmat,
kiegyensilyozottsagot,  érzelmi biztonsdgot. Ez ~a  légkér a legmegfelelsbb a

személyiségfejlesziéshez.



3. Eredmények .

Az eredmények azért jelentdsek, mert szembesiilhetiink a sikerkyitériumokkal, ami a Pedagdgiai
- Prdgramban megfogalmazottaknak is pozitiv jelentBségii. Nletve szembesiilhetiink azokkal az,
eredményekkel is, ami arra ad okot, hogy min kell viltoztamunk a pedagégiai munkénk soran.

Torekszem majd az intézmény kiilsé elismerésére is. A fenntartd, az Oktatdsi Hivatal, a kiils&
ellenSrzések (mindsitd vizsga, mindsitd eljards, tanfeliigyelet) eredmeényei, visszajelzései nagyon
fontosak az intézmény miikidése szempontjabél, illetve j6lesé érzése a szobeli dicséret minden

évodai dolgozénak,
4. Az intézmény kapcsolatai, egyiittmiikédés, kommunikacio

A munkakdzdsség szakmai fejlesztd sz'érepét erositeni szeretném, minden évben tematikusan |
megtervezve a témékat, tartalmakat, célokat. Minden évben kitfiziink egy 6 nevelési feladatot és e
koré szerveznénk 6sszhangban a munkakozsségek tevékenységét,

| Programok szervezésében mindig egy-egy felelfst vélasztanink mellyel a kozsség erdsitését,
egyﬁtunﬁkﬁdését szeretném elérni.

A koz8sségépités fontos feladatom lesz hiszen ez a szakmai munkénk alapja.

A heti megbeszélések tudismegosztdssal, tapasztalatok megosztisdval zajlana. Fontos mindenkinek
a veleménye, hiszen a kolleganok otletesek kreanvak mmdenkl torekszik majd arra, hogy
kiemelkeds munkét vegezzen

Az elekironikus levelezés is fontos a tagévoda vezet&kkel, a gyors kommunikicié érdekében.
Nagyon fontosnak tartom a személyes részvételemet az évodakban. A csalddi napok, nyilt napok,
rendezvények mind mind nagy szakmai el6késziiletet igényelnek, fontosnak tartom, hogy ldssam,
hogy hogyan valésul meg egy—egy program.

Tovabbra is nagy jelentSséglinek tartom, hogy a véros tarsadalmi, lmlturdlis életének részesei
legytink, részt vegyen az intézmény minden olyan eseményen, mely a gyermekek fejlgdését, a

telepiilés kulturdlis életét, kbzdsségi kialakitasat segiti.



5. A pedagdgiai munka feltételei

Az voda infrastrukturdlis fejlédése, az elért eredmeények fenntartisa a kovetkezs 1doszakban is
nagy jelentdségfi (allagmegovas Uij lehetBségek keresése).

Keresem a tovabbi pélydzatok lehet8ségét, illetve a koltségvetés optimélis felhasznaldsit.

A tovabbképzési tervben rogzitem a sziikséges huménerdforras fejlesztését, melyet minden évben
szeremék kiegésziteni olyan nevelStestilleti egynapos képzéssel, mely az éves szakmai célokat
tdmogatja, @ modszertani megolddsokat kindl, segiti a differencidlist és az inkluziv nevelés
hatékonysagit.

A magas dolgoz6i fluktudcié miatt (varhatd nyugdijazasok, patyaelhagy6k) a belsd kizisség épitése
a tuddsmegosztas szerepe igen nagy. Nagyon fontosnak tartom a napi szintdl kapcsolatépitési és az
informélis rendszereket i is (kirdndulas, sport, hagyoméanyok dpolésa).

A nevel6testillet innovécick irdnydba mutaté nyitotiségat tamogatom természetesen a szakmai
sziirkon, lehetfségeken keresztiil

Az életpilya modell keretében szeretném, ha minden pedagdgus mindsitése magas szinvonalon
megvaldsuljon, melyhez minden lehetséges segitséget biztositok.

A bels 6nértékelés rendszerét pedagdgusi, intézményi szinten is folytatjuk a térvényi el6irdsoknak

megfelelden.

- 6. A Kormany és az oktatasért felelds mimiszter altal kladott az. Ovodai Neveles Orszagos
: Alapprogram]aban meafogalmazott elvirdsoknak és - a pedagoglai programban

megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A Pedagbgiai Program, munkatervek, beszdmoldk, ~szabdlyzatok a torvényi elirdsoknak
megfeleléen késziilnek, nagy figyelmet forditok az esetleges véltozdsoknak, illetve a gyakorlati
megvalosithatésdg lehetdségeire,

Feladatomnak tekintem az esetleges tarsadalmi, szociglis valtozdsokra, szakmai kihivasokra,



V. OSSZEGZES

Bizom benne, hogy az intézmény partnereivel (fenntartd, sziilfk, szakmai intézmények) és a
kézvetlen célcsoporttal (6vodapedagdgusok, dajkdk, technikai dolgozék) egyiittmiikddve azonosak
lesznek a céljaink, elképzeléseink, melyben kiemelkedd helyen a gyermekek és csalddjuk mindenek
felett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsa, harmonikus fejlédése All.

A stratégiai tervezés teljes Osszehangoldsira torekszek, torvényi szabalyozdk alapjan a helyi
sajétossagok figyelembe vételével a nevelGtestiilet, munkak&z8sségek és a sziil6k bevonasaval.

Az ellentrzd, értékel6 tevékenységem csakis épitd jellegli kritikdt fogalmaz majd meg, Célom,
hogy minden kolléganOm sikeres legyen, pozitiv megerfsitéssel gazdag és kiegyenstilyozott.
Odafigyelek a kiégés veszélyének elkertilésére, a kollégandk testi lelki egészségvédelmére,

Bizom pélyazatom kedvezd -eibiréléséban. Koszonettel veszem, hogy a palyazatomat

dttanuimanyozzak és elbiraljik.



VL IRODALMI JEGYZEK
http:/fwww.sajoszentpeter.hw/data/dokumentumok/kozpontiovoda

Gvodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja



_ VL. MELLEKLETEK



Nyilatkozat

Alulirott, Czipczerné Barték Erika (Sziil. hely, id6: - Anyja
neve: ), az informaci6s dnrendelkezési jogrél és az informécidszabadsagrol szald
2011. évi CXII. térvény 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan nyilatkozom, hogy a
Sajdszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletéhez  benytijtott palyédzati
anyagommal kapesolatban hozzijaraldsomat adom személyes adataim kezeléséhez a palyazati
eljarasban részivevSk szdmara. Valamint hozzéjérulok, hogy a palyazatra csatoltan belaildstt
anyagomat és okményokat Sajoszentpéter Varosi Onkonnanyzat Kepviseld-testiilet tagjai
. megismerhetik és attanulményozhatjak. o -

Emellett hozzajarulok_ a benyljtott teljes palyazati 'anyagom sokszorositasghoz,
tovébbitisdhoz. | '

Kelt: S@iészentpétef, 2019. majus 10..

.Q‘hﬁ@.(—d*\\. %’\\h\\ E'\u\,\

Czipczerné Bartok Erika



Nyilatkozat

Alulirott, Czipczerné Bartok Erika (Szil. hely, idé: . . Anyja

neve: 2> nyilatkozom arrél, hogy Kjt. 41.§-a, illetve az Nkt 67.§ (2) bekezdése
szerinti &sszeférhetetlenség nem 4ll fenn. ‘

Kelt: Sajdszentpéter, 2019. méjus 10. |

.......................................

Czipczerné Barték Erika



Nyilatkozat

Alulirott, Czipczemé Bartok Erika (Sziil. hely, ids: | Anyja

neve: ), tadoméssal birok arrél, hogy az 4ltalam megpalyézott vezetti megbizas

elnyerése esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségem keletkezik, Kijelentem, hogy ennek

a kotelezettségnek a vezetdi megbizas hatalyba lépeését kévetéen 30 napon beliil eleget teszek.

Kelt: Sajészentpéter, 2019. méjus 10. |

---------------------------------------

Czipczerné Bartdk Erika
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Miskolci Egyetem altal 2005. jiinius 7. ddtummal 5/2005. szamon kiallftott
oklevéllel igazolt fGiskolai végzettségi  szintjére és 6vodapedagbgus
szakképzettségére épiilden az '
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- Eszterhazy Karoly Féiskola

pedagégus szakvizsga tanfigyigazgatasi -szakérti teriileten szakirdnyy
 tovébbképzési szakan tanulményi kételezettségeinek eleget tett és '

szakvizsgazott pedagbgus (taniigyigazgatisi szakérii teriile;ten)l
'$zakképzetiséget szerzett, A képzés_idej'e 4 félév,

Eger, 2016. jinius 18.
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- Olctatasi Hivatalh - -+ -
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

Sorszam: OH-PEDII/5349/2047

TANUSITVANY
mely tanlsftja, hogy
Czipczerné Baridk Erika
szliletési csaladi és utonév:

szllletésl hely, id6: Kazincbarcika,
oktatasi azonosftd:

Pedagégus Il

" pedagdgus besorolasi fokozatra irényuld; 2017. évi altalanos eljaras mindsités! eljdrasaban részt vett.

A mindsltési elidrasban az elvart kévetelményeknek

Jelen tantsftvanyt a pedagdgusok elSmeneteli rendszerérdl és a kbzalkalmazottak jogéilésard] sz6)5
1992, évi XXX, torvény kznevelési intézmény:

ekben 16rténd végrehajtasérd! szolé
326/2013. (VIll. 30.,) Korm, rendeleibén adott felhatalmazas alapjan allftottam ki,

Kelt: Budapest, 2017. 05. 15,
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Sajészentpéter Virosi Onkormanyzat 101/293-1/2019

Képvisel6-testiilete
Dr. Faragé Péter polgarmester

‘3770 Sajészentpéter, Kalvin tr. 4,

OVODAVEZETOI PALYAZAT
a Sajoszentpeten Kozponti Napkozi Otthom)s Ovoda
Ovodavezets (magasabb vezetd) beosztis ellatasara

2019-2024

Sajdszentpéter, 2019. majus 28.

Palyézé neve: Mikl6sné Téth Erzsébet



Sajoszentpéter Virosi Onkormanyzat = 101/293-1/2019

Képvisel§-testiilete

Dr. Faragé Péter polgarmester

3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér, 4.

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Alulirott, Miklosné Téth Erzsébet, eziiton megpélyzom a Kozalkalmazottak jogdllisardl 525161992,
¢vi XXXIIL trvény 20/A. § alapjdn hirdetett, a pilydzati adatbézisban 101/293-1/2019. azonositd
szémon szerepld '

Sajészentpéteri Kézponti Napkozi Otthonos Ovoda bvodavezetsi (magasabh vezetf) alldsat.

A pélydzat kifrési feltstelének megfelelve eziton nyiitom be:

szakmai 6néletrajzomat,

szakmai életit dokumentaci6jat,

szakmai gyakorlat igazoldsat,

a Sajoszentpéteri Kozponti Napkdzi Otthonos Ovoda Vezetésére, fejlesztésére vomatkozd
vezetdi programot,

az oklevelek masolatat,

a hatosagi erkslesi bizonyitvanyt,

nyilatkozat betekintési hozzsj arulashoz,

szindéknyilatkozat vagyonnyilatkozat iételi kitelezetiss g teljesitdsére, . | S
nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy személyes adataimat a palyazattal kapesolatosan
kezelhessék, tovabbithassak, - _ ,

nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy velem szemben az 1992, évi XXXIM. tv. 41§ (2.)
bekezdése szerint Osszeférhetetienség nem 4ll fenn,

nyilatkozat arra venatkozéan, hogy kérem palydzatom zért iilés keretében torténd targyalasat.

A Sajoszentpéteri Kozponti Napkézi Otthonos Ovoda dvodavezetsi pélyézatom timogatisat kérem.

Tisztelettel:

Sajészentpéter,ZOlQ.méjus 28, Mmd,“rgm c?nf}e[,i et

Miklosné Téth Erzsébet

palyazo



Sajészentpéter Vérosi Onkormanyzat . : 101/293-1/2019
Képviseld-testiilete |
Dr. Farago6 Péter polgirmester

3770 Sajészentpéter, Kalvin tér. 4.
Motivacios levél

Tisztelt Polgarmester Ur, Tisztelt Képviselo-testiilet!

- Jelen levelemmel, valamint szakmai Onéletrajzommal, megpalyizom a Sajészentpéieri Kozponti
Napkézi. Otthonos Ovoda  Gvodavezetdi allasat, Szakmai palyafutisom sorin betohtott
munkakdreimben szerzett tapasztalaiom, tudisom, szakmai fc]készﬁltségem, iskolai végzetiségem a

_ palyizati ]mrasnak megfeleld, biztos alapot jelent a magas szinvonalil, eredményes munkavégzéshez,

Az elmilt 30 év folyaman GvodapedagGgusi, ezen beliil 6 &y intézményvezetd helyettesi
mumnkak6rSkben olyan tapasztalatokat szercziem, melyeket a felsorolt feladatok megoldisa sordn jol
hasznosithatok, és hozzijaruthatok a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda hatékony és
sikeres miikddtetéséhez. Az utobbi hat évhen sikeresen vezettem.a Sajoszentpéterd Kzponti Napkdzi
Otthonos Ovoda székhely Gvodajanak szakmai munkijat, és mikddtem egyiitt a bazisintézményben
tevékenykedS intézményvezetSvel. Altalinos vezetd helyettesként tapasztalatot szereztem a harmas
integraciéban mfiksds intézmény feladatainak sikeres megoldasardl. Szakmai vezetdként a kollektiva
€8 a szZiil6i szervezet megelégedését ¢rdemeltem ki, )

Tapasztalatot szereztem a kommunikicié terén az intézmény parthereivel vals kapcsolattartas sorén.
Kommunikéci6s képességeim alkalmasss tetick arra, hogy az 6voda €s partneref kizstt a kapesolatot

. fenntartsam. Rugalmas, empatikus, dinamikus, pedagdgia irdnt elktelezett ember vagyok. Fontos
szamomra a folyamatos fejlddés és onképzés, &s ezt tovabbitom kollég#im felé is.

évodapedagégusi és dltalanos vezets helyettesi munkém sordn mindig ara tSrekedtem, hogy
cluyerjem a gyerekek, szildk, kollégdk, vezetdim, partnerek bizalmét, és tudisom legjavat adva
hasznos tagja legyek az intézménynek, és tevekenységemmel hozzijarulhassak az Gvoda j6 hiréhez.
Vezetdi képességeim, vgy gondolom, alkalmassd tesznek arra, hogy elldssam az Gvodavezetsi
feladatot.

Vérom visszajelzést a toviabbi lépesekkel kapcsolathan,

Tisztelettel: ) —_—_ -
\/lw%wz, ML ek

Miklésné T6th Erzsébet
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-Legy hasonlé az égen sz4ll6 madirhoz, aki a torékeny
gallyon megpihenve 4téli az alatta tatong6 mélységet, mégis
vigan énekel, mert bizik szfrnyai erejében.” (Victor Hugo)

LBevezetés

Vezetéi hitvallis, jovokéap:

Hiszem, hogy egy Gvoda vezetbje akkor végzi jol munkéjat, ha:

-

érvényesiil a gyermekek mindenekfelett A1l érdeke,

az ovoda pedagdgiai szakmai munkija magas szinvonali, :

a Liilsnleges bandsmédot igényld vagy hatrinyokkal kiizdd gyermekek befo gadisat,
integricidjat segiti a gyermeki jogok figyelembe vételével, L

a munkatitsai munkavépzésitkhiz igény szerinti vezetSi segftséget kapnak, kiemelt
munkavégzésiik elismerést nyer, ' '

GsztOndzni tudja munkatirsaita hatékonyabb munkara, ennek €rdekében kizdrja a nem motivils
tényezbket, viszont erdsiti az érdekeltséoet, o _ .

az ¢voda j6 I6gkorének kialakitisaban nagy SZCrepe van a tolerancianak, egymdsra figyelésnek,
a bizalomnak, Gszinteségnek, a csapatmunkinale,

személye, tevékenysége éppen annyira hangsiilyos, amennyire az adott helyzet, feladat kivinja,
az elvirdsai tisztdk, a folyamatok jol tervezetiek &s szervezettek,

az 6voda belsd- &s kitls§ partnerei elégedettek,

az 6voda helyiségei tiikrozik a hely szellemiségét, pedagdgiai t6rekvéseit.

Céljaim: -

a mindenkor aktuslis jogszablyoknak val§ negfelelés,

a minBségi szakmai mimnkavégzés, :

a kolestnds clfogadison és elismerésen alapulé egymést segitd munkavéezés az
Onkormanyzattal, tagintézmény vezetdkkel, intézményvezets helyettessel, a kollektivival,

a pedagdgus életpilya-modell figyclembevételével a pedagégusok szakmai elfmeneteli
lehetSségeinek biztosftisa, onéridkeldsi rendszer miikddtetésének elosegitése,

a nevelés teriiletén a partoeri egytittmiiksdés biztositisa.

A vezetdi munka olyan munkakdr, melyhez tartozik gy csapat. A. vezeté munkajinak mindségét a
csapat miikddése hatirozza meg, A osapat, pedig akkor tud j6l mfik5dni, ha a vezetdje is j6l végzi a
dolgat. Az eddig megszerzett ismereteim, tapasztalataim sorin gy gondolom, képességeim alkalmassi
tesznek az intézményvezetbi feladatok ellatisara, ezért nylijtom be palydzatomat.
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~Gyermekekkel foglalkozni minden bizomnyal a leghilisabb
munka, ami 2 {6ldiinkdn osztilyrészinkedl jutott, de sajit
tokeletességiinket is ez mozditja elére.” (Brunszvik Terdz)

IL. Szakomai élehit

Altalinos iskolai tanulmanyaimat Miskolcon és Fels6zsolcén végeztem, ahol nyilvinvalova
valt, hogy olyan hivatist szeretnék valasztani, amely sordn gyermekekkel foglalkozhatok. Az Altalinos
iskola elvégzése utin felvételt nyertem a miskolei Kossuth Gimnazium és Ovénéi Szakkozépiskoldba.
Nagyon sokat koszonhetek a kozépfokil Gvéndképzésnek, amit ott megtanutiam kivalo taniraimtdl,
egész pélyafutisom alapjdt adta. Gyermek é&s Hjisigvédelmi fakulticiét végeztem, ahol
megismerhettem a gyermekvédelem alapjait. A szakkdzépiskola elvégzése utin 1989 Evében azonnal
munkiba 4litam, Alsdzsolcdn lettem Gv6nd, ahol 3 ¢vig dolgoztam. it kitind kollégik melleit
csiszolodhattam, érhettem igazi 6vonGve. J6 keziigyességemnek, kreativitdsomnak nagy haszndt vetidk
az 6voda diszitésében, Stleteimet, hiftisaimat Srommel veiték. Fiatal korom elienére rendezvények
szervezesét is rAm biztak.

1992 évében Alacskira kéltozésem miatt munkahelyet valtottam, lakéhelyemhez legkézelebb
Sajéecsegen tudtam akkor elhelyezkedni, ahol 2013-ig, 21 nevelési évet dolgoztam, a telepiilés két
 csoportos Gvodijsban, amely késobb egy csoportosra csokkent, 1993- 1996 kozott, munka mellett a
Hajdiibdszomményi Oveképzd Faiskolin: tantiltam, és szereztem 6vodapedagogusi diplomat. Zar
dolgozatomat Zenei néphagyoméany dpolasbél frtam, amely nagyon kozel alit hozzam. Nevel§ munkim
soran nagy hangsiilyt fekiettem a néphagyomdnyok megismertetésére. Munkatirsaim és vezetdm
elfogadtik Gtleteimet, mindig Gjra vald torekvésemet. J6 kapcsolatom volt a sziitdkkel, bizalommal
voltak irdntam, sok kdz5s programot szerveztem az Gvodan kiviil is-a csalddok szdmara, (ldrandulasok,
évodai balok, csalddi napok) Pélyézatok irdséval Gszésokiatist, sporteszkdziket nyeriem a gyerekek
szaméara. Rendszeresen részt vettem Gvoddsaimmal a falu rendezvényein. Kuratoriumi elndke voltam a
Sajbecseg gyermekeiért &s fejlodéséért alapitvanynak, ezen beliil dontéseket hoztam a kuratGrinmmal
kbzosen kérelmek elbiralasiban, gyermekprogramok szervezésében, ifjisdgi kiub létrehozaséban, az
alapftviny gazdasigi vezetésében. = L . o
2003 évebe elvégeztem a ,, Jitékos népmiivészet a szijkészitéstél a kosarfonasig™ 60 orés tanfolyamot és
a,,Szdmitastechnika alapjait” 30 réban.2006 évben a ~Differencidlt személyes banisméd az Gvodaban™
30 6rés tanfolyamot végeztem el = ' .

2008-2010 kozstt a Budapesti Miiszaki &s Gazdasagtudomanyi Egyetem Gazdasdg és
Térsadalomtudomanyi Karan tanultam, ahol kézoktatisi vezetd diplomit és pedagégus szakvizsgat
szereztem. Diploma munkimat a Gyermekek jogai az Gvodaban cfmme) friam,

2013 &vében palyézatot adtam be a Sajészentpéteri Kozponti Napkézi Otthonos Ovoda
intézményvezetd helyettesi 4llisdra, amelyet elnyertem, &s jelenleg is elldtom ezt a feladatot. Nem volt
kdmnyt feladat vezetdi tapasztalat nélkiil 4tlatni a feladatokat, az elvardsokat, &s sok 1j kollégat, sziilat,
gyermeket megismerni, elnyerni bizalmmkat és elismerésiiket., Csoportot vezets Gvodapedagogusként a
székhely6voda szakmai munkijdnak irdnyftdsa mellett a hirmas integraciéban miik5dd intézmény
tanfigy igazgatdsi feladataiban, dokumentumok, munkatervek, év végi tdjékoztatdk készitésében,
palyazati tevékenységekben vettem részt az intézményvezetd munkajat segitve. Nevelés nélkiili
munkanapon csapatépits tréninget tartottam a munkatirsaknak, székhely 6voda dolgozéinak csapatépitd
bowlingozast szerveztem Kazincbarcikira. A hérom voda dolgozdi szimara kirdndulast szerveztem
Egerbe, ahol megtekintettitk a varat &s elldtogattunk a Marcipan mizeumba,
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Tobb kirdnduldst, csalddi napot szerveztem csoportom sziildi kézGsségeinek s gyermekeiknek &g
biztatom kollégdimat a programok szervezésére, Bemutaté eladdst szerveztem az Okos tibla
hasznilatardl, a szémitdgépes technika megismertetésérdl az Gvodiban. Szorgalmazom a Zi51d Ovoda
cim elnyerését, ennek érdekében évek ota munkilkodunk, hogy mepfeleljiink 2 kritériumoknak.
Elbadést szerveztem a munkatirsaimnak a Kornyezettudatos magatartas elsajatitisinak lehetdségeirsl
az ovodaban. Szalanai munkakzdsségl bemutatst tartottam kollegdim szAméra a Komyezettudatos
magatartis alakitdsarol az Gvodai csoportomban. Jelenleg Gvodai koordindtora vagyok az EFOP- F

kompetencia Fejlesziés Ismeret és Tudasgyarapitis a Saj6 volgyében palyazain:

K6szdnom Intézményvezetdmnek, hogy minden feladatha bevont, ezéltal nagyon sokat tanultam és
remelem, tapaszialataimmal vezetdje lehetek kzosségiinknek. Mivel fontos szamomra a folyamatos
Snképzés és fejldés, a tovabbi tanfolyamokon vettem részt, amita Sajészentpéteren dolgozom:

- 2014.Lathaté hangok- program hasznlata 3-8 éves gyermekek kommunikicids fejlesztéséhez
/30 6ra/ : ' : ,
- 2015.Intézményvezettk felkészitése az intézményi onértékeléshez, a tanfeliigyeleti
cllendrzéshez és a pedagdgusminSsitéshez kapcsol6dd intézményvezetsi feladatok ellgtisara.
- /30 6/ E -
- 2015, Pedagégusok felkészitése a tanfeligyeleti ellendrzésre és a pedagdgusmindsitési
sljérésban val6 részvételre. /10 éra/ o S o
- 2016. 100% Z1d ovi - A Z61d Ovoda keitérinmrendszere a gyakorlatban megvalésitva /30 6ra/

- 2019. Btka Jiga egészsépmegfirzd, erdgyiiitd és fejlesztd modszer a fol novekvd nemzeddk testi, lelkd
frissességének kialakitisira megfrzésére. / 60 6ra/

A pedagbgus életpdlya modell bevezetésével nagyon sok feladat hérul a vezetSkre. Mind a harom
ovodinkban folyamatosan térténnek a minGsitések, amelyek alkalméval t5bb esetben is delegdliként
részt vettem kollégdim mindsitésében, A mindsitéseket megel5zben hospitalasok alkalmaval
megerdsitettem &ket vagy Gtletekkel segitetterm minGsitésik sikerességét. Folyamatosan figyelem a
palyazatokat és a tovabblépzéseket, amelyrdl tajékoztatom kollégdimat és Osztdnzom Oket a részvételre,

Ugy gondolom, hogy szakmai €s vezetd helyettesi tapasztalataim 61 tudnim hasznosftani annak
érdekeében, hogy a Sajészentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda és Tagévodsi j6 himeve s
hatékony miik6dése tovdbbra is fennmaradjon.
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1. Helyzetelemzés

Az intézmény Alapits Okiraténak mesfelelgen o

L, A hatilyos alapité okirat kelte, szima 41/2015(TII. 19) hatérozat
2. Fenntart6 neve, cime Sajoszentpéter Vérosi Onkormanyzat
3770, Sajdészentpéter, Kalvin tér 4.
3. Az intézmény hatélyos alapité okirat szerinti neve | Saj Oszenipéteri  Kozponti  Napkozi
Otthonos Ovoda
4. Az intézmény székhelye, cime . 3770 Sajészentpéter, Harica u.3.
3 | Azintézmény feladat ellitisi helye, neve, oime SKNOO Méra Ferenc Utcai Tagévoda
3770 Sajoszentpéter, Méra Ferenc u. 1.
6. Az intézmény feladat ellatisi helye, neve, cfme SENOO Semmelweis Utcai Tagdvoda
.. 3770 Sajészentpéter, Semmelweis . 4.
7. Az - intézménybe  felvehetd  maximalis | 360 : o
gyermekiétszam : ‘
| 8. Felvehetd maximélis gyermekiétszam - 120
SENOO -
9. Felvehet6 maximalis. sgyermeklétszam 120
Méra Ferenc Utcai Tagdvoda
10, Felvehet6 maximélis gyermeklétszim 120
Semmelweis Utcai Tagévoda
1. | Az intézmény Gvodai csoportjainak  szima | 12
2018/2019, nevelési évben _
12. | Az intézmény napi nyitvatartisi ideje a 2018/2019. | 06-17-ig
nevelési évben '
13. | Alapité okirat szerinti elldtand feladatai 851020 Gvodai nevelés :
14. Nemzetiségi nevelés = S nemzetiségi Gvodai nevelés -
15. | Sajétos nevelési igényd gyermekek nevelése Alapit6 okirat szerint
. . : 091120 korményzati fimkeidszim
16. | Gazdilkodssi jogksre részben 5nall6 gazdilkods |

(1) Téjdkoztatd a SKNOO 2018/19 navelesi &véral
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IV. Az intézmény bemutatisa

1V.1, A Sajészentpéteri Kozponti Napkoz Otthonos Ovoda és Tagdvodiinak bemutatisa

2007. évben keriilt sor Sajoszentpéteren az 6vodsk Ssszevondsira, Az intézmény egy székhely és két
tagévoddbol 411, :

A: székhely évoda a Sajészentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda a BEV telepen talaThatd,
1976-ban épiilt, 2012-ben bbvitdsre &s feldjitdsra keriilt sor az EUJ témogatasdval, A modern, vilagos,
tagas, szépen berendezett épiiletben négy csoportszoba, mosddk, torna szoba, fejlesztd szoba, kényvisr,
orvosi szoba, melegits konyha, raktirak, 6lt5zdk & irodak talalhatok. Udvara fiivesitett, az EU
szabvényoknak megfeleld jatékokkal ellstott. Az amyékos helyek kialakitdsdra napvitorldk vasarldsat
terveztiik, amelyet sikeriilt megvaldsitani. Az Gvodiban, négy vegyes €Eletkorti csoport mikddik, A
székhely Gvoda sajitos arculata a vizualis tevékenységek és a komyezetvédelem, a kémyezettudatos
magatartis kihangsiilyozisa. Szakmailag magasan képzett 6vodapedagdgusok latjak el a gyerekek
egyéni fejlodési iitemének megfeleld differencislt fejlesziést, nevelést. A pedagdgusok igénylik az
allandd Gnképzést, nyitottak az j ismeretek befogadisira. Jelenleg az EFOP-3.3.2.-16-2016 00208
. »FIT-kompetencia Fejlesztés, Tsmeret és Tudasgyarapitis a Saj6 volgyében.” eimii projektben vesz részt
az dvoda. : I

A Mbéra Ferenc Utcai Tagévoda a Méra lakételep szélén helyezkedik él. 2015 évben épiilete &s belsd
kdmyezete megtijult. Csoportszobait uj beépitett szekrények diszitik 2018 &vben megijult a villamos
hilézata, cserélésre keriiltek a régi lampatestek. A minden igénynek megfeleld épiiletben négy
csoportszoba, nagy tornaterem, fejlesztd szoba, melegitt konyha, orvosi 5zoba, iroda, mosddk, 6ltozok
talalhatok. Fedett terasza a kedvezdtlen idGjards esetén is lehetdséget ad a szabadban tartézkodasra.
Udvara lépcsdzetes, fiives, fas, megfeleld arnyékos helyet ad a gyermekeknek. Jitékeszkézei bovitésre
szorulnak. Jol felszereit, nagy tornaterme megfeleld helyet biztositott a BOZSIK programnak. Az
0vodaban négy vegyes korosztalyi esoport miiksdik. A Méra Ferenc Utcai Tagvoda sajatos arculata a
sport, az egfszséges d&letmod kihangsiilyozdsa, Az 6vodapedagégusok magas szintd szakmai
felkésziiltsége elbsegiti a gyerekek felzarkoztatisat, a hétrdnykompenzicidt, prevenciét kiemelt
feladatnak tekintik. J elenleg az EFOP-3.1 -3-16-2016-00001 ,,A tanul6i lemorzsolodassal veszélyeztetett
intézmények tAmogatdsa®. cimi projektben vesz részt az Gvoda, :

A Semmelweis Utcai Tagévoda a viros kbzepén a Kossuth Iskola mogott helyezkedik el. 2010-ben
felijitds tortént, amely méig is folyamatos. 2017-ben a vizes blokkok tjultak meg, Uj beépitett
szekrényeket kaptak a csoporiszobak, 2018 évben a villamos hilézat és a lampatests, & a radistorok
keriiltek Iicserélésre. A csalidias hangulati, esztétikusan berendezett épiiletben négy csoportszoba,
tornaterem, fejlesztd szoba, iroda, ltoz6k, tdlalé konyha, raktirak taldlbaték. A fedett teraszok
lehetGséget nyiijtanak, hogy minél t&bb id6t t6lisenek a szabadban a gyermekek. A bérhizak mogtt

sokoldal fejlesztésst, integralt formaban, A Semmelweis Utcai Tagdvoda sajatos arculata a népi

hagyominyok Grzése, a jeles napok megismerteiése, a népi gyermekjatékok megismertetése a
gyermekekkel.

A harom intézménybdl all6 egységben nagy szerepe van a differenciilt fejleszids eredményes
megvaldsitisanak.
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Az intézmény dolgozdi a 2011.&vi CVC torvény a nemzeti kdzneveldsdl altal eldirasanak megfeleld
iskolai végzettsépgel rendelkeznek. Az évodapedagdgusck igénye az Allando tnképzés, az ismereteik
korszerlisitése. Az intézményben a nevelS- fejlesztd munkét empatikus, segitd, {dmogatd,
gyermekszeretd dajkik és pedagbgiai asszisziensek segitik. Az intézmény miikodését segiti az
6vodatitkdr, a fiftG- karbantartd, és a konyhai alkalmazottak. Jelenleg egy fires 6vodapedagdousi
éllashely van, folyamatosan hirdetjiik.

Személyi feltételek
Ovoda Intéz | Iméz | Tag | Ovoda | Ossz | Pedag | Dajka | Ovoda | Konybhai | Bt
L neve meénve | mény |in peda | esen | Ggiai titkdr | alkalma | karba
zetd | vezetd [t€z | gégus | Gvo | asszisz Zott i
h. mény da tens tartd
veze | ped. :
NUERSURIE S . D
| SKNOO 1 | 1 7 9 1 4 1 1 1
Moéra . ~ ‘ -
Ferene 1 6 7 2 4 : 1
| Utcai : : : -
Tagdvoda
| Semmelw
- eis Utcai 1 7 8 1 4 1
Tagdvoda

g Intézményvezets e Intézményvezets helyettes & Tagintézmény vezets
s Ovodapadagdgus = Pedagdgiai asszisztens o Dajka

B Ovodatithkdr = Konyhai alkalmazott # F(it3- karbantartd
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0zponti
Napkozi
Otthonos
Oveda

Vezetdi Szakvizs | Gyakor- PEDI PED II sorolt Mester
szakvizsgival | gival sorolt pedagdgusok i
rendelkez | rendelke | DOKOK. | ooqoosen | Istszima pedagdgus
6vodapedagd | 28k Yetszéma sok ' Jetszima
gusok letszima létszadma
Itszama

3

Sajoszentpéteri | )
Kl‘l

5

SKNOO

Motz Ferené
| Utcai
Tagdvoda .

SKNOO

Semmelweis
Utcai
Tagévoda

CJI--‘NLU-]'—‘-U'!U‘I‘-JOO-'

K&zponti Gvods

B Vezstdi szakvizsgdval rendelkezdk = Szakvizsgdval rendelkazdk

B Gyakornok
PED.I.

Méra Ferenc Uteai
Tagdvoda

Semmelwals Utcai

£ PED.I.

Tagdvoda

& Mesterpedagdgus




Ovodavezetsi palyszat Miklésné Téth Erzsébet  101/293-1/2019

Gyermeklétszam alalouliisa az ehmilt §t nevelési évben

Nevelési év | Gyermek létszam okt. 01-jei allapot
2018/2019 . 313

2017/2018, 322

2016/2017. 295

2015/2016. 301

2014/2015. 319

A svermeklétszam alakuldisa:

Gyermieklétszdm

EPE
, 320 . ...
: 310 e mnn e -ﬂ e e

300 o e e s e

85 e e v
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IV.2. Pedagégiai helyzetelemzés

Az intézmény Helyi Nevelési Programja az Ovodai Nevelés Alapprogramjaban megfogalmazott elvek
alapjén készilt, mely a 3-7 éves gyermekek szemnélyiségének kibontakoztatisst és egyeni fejlédési
titemének tAmogatdsat szolgdlja.

A Sajészentpéteri Kézponti Napkizi Otthonos Ovoda Helyi Nevelési Programja feladatinak tekinti
a nemzetiségi kisebbséghez tartozd roma szérmazist gyermekek integrdlt nevelését és fejlesztését, s a
sajatos nevelési igényti — enyhe éitelmi fo gyaickos, beszédfogyatékos, vagy psziches fejlédési zavarral
kiizd8 — gyermekek Svodai nevelésat,

Ovodaképﬁnk egy olyan 6V6da, éhové 6 jérni, mert befogado, megfeleld személyi, taxgyl feltételek
biztositjék a gyermekek zavartalan fejlodését o)

(2) SKNOO Helyi Gvadai Nevelési Programja



Ovedavezetsi palyazat Mikiésné Téth Erzsébet  101/293-1/2019

Az 6vodai nevelés Altalanos feladatai

Az §vodai nevelés altalinos feladatai kozé tartozik az cgeszseges €letmdd kialakitdsa, az érzehm', az
erkdlesi €s a kozdsségi nevelds, az anyanyelvi, értelmi fejlesziés, nevelés megvaldsitdsa.

Az egészséges életmdd kialakitdssban fontos szercpet jitszik az intézményi kirnyezet és a személyes
peldamutatis. A napirend, a tiplalkozasi szokasok, a pihends, az 5itozkodés &s az egészség védelme
hozzijérul az egészséges fejlodéshez. Az idedlis fejlodést, a tudatosan tervezett szokds &s
szabilyrendszer s a személyi, tdrgyi feltételek maradéktalan megléte biztosttja. Az Gvodapedagégus
feladata, hogy kialakitsa a gyermekben az egészséges Eletmdd irinti ipényt &s biztosftsa annak feltételeit.
Az eredményességhez sziikséges, hogy az évodéban elsajétftott ismereteket a csalddban is atkalmarni
tudjak. '

Az Gvodai nevelés mindennapjait és valamennyi teriiletét meghatirozza az érzebmi nevelés. Az
intézmény fontos feladata, hogy a csaliddal egyttt valositsa meg az érzelmi nevelést, A pedagdgus
feladata, hogy biztonsigot ado szemelyi €s targyi kdmyezetet teremtsen a gyermekek szaméra, s pozitiv
mintaként szolgdljon a megfeleld szocializicidhoz, Kozos-élménycket kell szerezni a szocidlis érzelmek
kialakuldssért, a tirsak elfogaddsiért, Kiemelten kell kezelnj az Gnértékelési képesség tamogatasat, a
kudarctiird képesség kialakuldsit, a massig elfogaddsit. . A hagyomdnyok ' tisztelete, finnepeink
hozzésegitenek a helyes normak kialakitisshoz. A gyermekek rendszeres Gvodaba jardsa alapot nyiijt a
szocializalodasra. :

Az anyanyelvi nevelés fonios szerepet jatszik az 6vodai nevelésben, a helyes minta, a beszéld kornyezet
kialakitasa az vodapedagdgus feladata. Az anyanyelvi élmények biztositisa monddkdkon, verseken,
mescken, €nckeken keresztiil elésegiti az anyanyely -megismerését, megbecsiilését, szeretetdt, Az
6vodapedagégusok feladata abban rejlik, hogy megteremti a nyugodt, természetes helyzeteket a
beszélgetésekhez, beszéltetink &s Gnuralmat gyakoroltatunk masok beszéIni hagyasaval, Az anyanyelvi
fejlesztés eredményeként az egyszavas mondatokts] cljutnak a gyermekeket az Gnmagukat Ssszetett
mondatokban kifejezni képes szintre. Mint a i5bbi nevelési feladatot, az: anyanyelvi neveldst is a
- csaldddal kézosen Ichet sikeresen véghez vinpi.- - o

Tevékenvséoekre irdnyulé eliarisok

A jiték az Svodiskorti gyermek alapvetd tevékenysége, az Svodai nevelésen beliil elsodleges
fontossdgl a szabad jaték biztositisa. A Jaték a pyermek személyiségének kibontakoztatisiban,
idegrendszerének fejlédésében dominsns szerepet tlt be. A szabad jéték altal ismereteket szerez az ot
kdriilvevd természeti, téirsadalmi, szociokulturdlis kornyezetrSl. A pedagdgusok szdmdra a szabad
jétélktevékenység szimtalan informaciGval szolgal a gyermeki személyiségfejlodésrol, értelmi- érzelmi
Tejlettségrol, pillanatnyi érzelmi allapotrdl, fejlodést akadalyozo dllapotrdl. A pedagdgusok feladata
abban rejlik, hogy biztosftsik a gyermekek szimdra a szabad, zavartalan Jjatekievékenységhez sziikséges
helyet, id6t, teret és eszkdzt. A jatékbol kdindulva az 6vodapedagdgusok egyéni &s kiscsoportos
forméban feflesztik a gyermekeket.

Egyéni Kképességfejlesztés sordn felmérjilk, hogy a gyermek milyen ismerettel, magatartisi
jellemz6kkel rendelkezik, mely teriileteken fejletichb, hol vannak lemaraddsai, milyen a
képességszintje. Minden gyermek egyéni fitemében haladhat, dnalléan tevékenykedhet. A feladat 5n4llG
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gondolkoddsra késziet, onként vegyenek részt a folyamatban, mert a fejlédés eredményesebb, ha
cgybeesik a gyermek tevékenységvigyaval. Belss indfickra (érdekl6dés, kivanesisag, tuddsvagy) €piild
motivaci6 készieti a tevékenységre, pozitiv viszony alakul ki a gyermekben a tevékenység irdnt.

Az 6niHo tanulds timogatisa érdekében az intézmény pedaggiai programjéval Gsszhangban torténik
a mevelési-tanuldsi moédszerek, eljdrisok kivalasztisa vagy kidolpozdsa és azok bevezetésének
megtervezése. Az alul teljesii6, tannldsi nehézségekkel kiizds és sajatos nevelési igényll gyermekek
megkiilnbozietett figyelmet kapnak. Az intézmény pedagdgusai az intézmény pedagdgiai programjaval
Osszhangban alkalmaznak korszerfi neveldsi-tamildsi médszereket, eljirasokat, technikakat.

Az intézményben a gyermekek telj esitményének értékelése a torvényi elbirasok, a pedagdgiai
programban megfogalmazotiak alapjén egyedi és Tejlesztéskdzponti.

Pedagigiai tevékenység a helyi pedagdgiai program tiikrében
Erésségeinek teriiletei Gyengeségeinek teriiletei

Helyi program 6vodaképének megfelels |A csoportjaink magas gyermeklétszdma -
- mitkddésére torekvés, gyermekkzpontlisig : o :
, - | Ertkelési rendszerhez igazitott egyéni
Pedagogiai program kiemelt nevelési | fejlesztési tervek
teriileteinek jol mikdtetése :
Kompetencia alapii 6vodai nevelés miiksdtetése | Gyermekek informatikai készsépének fejlesztése
Egyiittmiil6d5, befogadd kozosség
Gyermek képességfejlesztd mithelyek
Hagyomanyaink életben tartisa 1étrehozdsa

Egészséges életmbdra nevelés, kﬁmjrczettudato . .16 gyakorlatok kidolgozdsa
magatartas alakitisa o '

Eredményes fejlédés az Gvodiskor végére,
iskolaérettség kialaknldsa

Gyermekvédelmi munka mindségi végzése
' Kivild egyiittmiikodés a sziilkkel ¢és a s5zitlo1
szervezettel

évodapedagéglsajnk rendszeres részvéiele
szakmai tovabbképzéscken

Bels§ tudismegosztis

10
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1V.3.Szakmai munkakézissée

Intézményiinkben szakmai munkakozdsség mitkodik, amelynek éves programja szorosan kapcsolddik a
Pedagogial Programunkhoz, és az éves munkatervhez, Az elmilt években a Z5ld Ovoda
kritérinmrendszerének teliesitéséhez fiiz5dden rendeztiink szakmai bemutatkat, foglalkozdsokat a
" kbmyezettudatos magatartds Iialakitisanak lehetdségeirdl, az @jra haszmositisrdl a szelektiv
buliadékgyiijtésrdl, a komposzialasrol. .

Az Stéves Snértckelssi programban foglalt feladatok alapjén az Onértékelési csoport elkészitette &ves
tervét, elkezd6dott a pedagdgusok Onérickelése, a tanfeliigyeleti ellendrzések elokészitésének
érdekében.

V.4, Gyermekvédelmi tevékenység

A pyermekvédelmi feladatokat a gyermekvedelmi feleldsok latjak el Gvoddinkban. Minden csoportban
talalkoznok olyan gyerekkel, akik szocializiciGjit nehezitik a rossz szocialis koriilmeények, az
elhanyagolds, valdsok, szeretet és gondoskodds bianya, de a tilzott rihagyés és a kovetkezetlen nevelés
is. Célunk 2 prevencid, a gyermekek hatrényos helyzetének csdkkentése, a veszilyeztetettség
kialakulasinak megelézése, a segitségnytfijts. Hitrdnykompenzicis &s eselyteremtés céljabsl
cgylittmiikSdiink a nevelést segitd intézményekkel, Gvodai szocidlis segitd szakemberekkel.

Jelzbrendszert mikodtetiink a Teritleti Szocialis Kozponttal kozdsen, jelzélapokon, megbeszéléseken,
értekezleteken thjékoztatiuk a gyermekvédelmi szakembereket a se gitségre szoruld gyermekek figyében..

IV.5. Kapcsolattartis a sziilgk kizisséoével

‘Szoros a kapesolatunk a sziilék kizbsségével, nagyon 'fontds'.az egyiitt gondolkodas, az egyiitt nevelés.
A kapc:solattartés_érdekében biztositjuk a jogokat, amelyek a sziildket megilletik és a Kozoktatdsi
Torvény elb ir. Nevelési 6V sordn t5bb alkalmat is biztosftunk a csoportok sziil3i képviseldinek,
megbeszéljiik az egylittmikidds kérdéseit. :

Tajékoztatjuk a sziilGket a pedagbgiai program megvalSsitasirl. Sziilsi értekezletet tartunk legaldbb
két alkalommal nevelési évenként. Koz progfamokat, rendezvényeket szerveziink. (nyilt napok,
kézmiives foglalkozésok, Mihdly nap, Marton nap, Anyik napja, kisze ¢getés, Tavaszi zsongds, Fald
napja, kirdnduldsok, csalddi napok, sport vetelkedd)

A Sziildi Szervezet tagjai részt vesznek a pedagbgusok, a vezetSk Snérickelési eljarasaban €s az
intézményi tanfelipgyeleti Snértékeléshen, Elfogadjik, véleményezhetilk Pedagogiai Programunkat,
Szervezeti €s Milikodési Szabalyzatunkat és Hazirendet, -

a1
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IV. 6. Az intézmény kapesolatrendszere

Nagyon fontos a parmerekkel vals egyitimikodss, JOl miksds szakmai kapesolatokkal rendelkezik
intézménytink. A kapcsolattartis modjét betervezziik éves munkaterviinkbe,

J6 szakmai kapesolat alakult ki a tarsintézményekkel, a helyi bolesGdével és a helyi altaldnos iskoldval.
Kozbs programokon veszink Tészt, €s egymis rendezvényeit latogatjuk. Helyt adunk az iskola részére
a sziildi értekezlet sziméra évente, amelyet az iskoliba késziils gyermekek szitleinek szervezoek, €s
részt vesziink rajta, Nagycsoportos gyerckekkel az iskolanyitogaté rendezvényeket latogatjuk. A
pedagdgusok 1észt vesznek Svoddink rendezvényein.

A fenntartd Snkorményzattal scgitd, timogatd a munkakapcsolatunk. Adatszolgéltatdsokkal,
beszdmoldkkal lehetdség nyilik arra, hogy megtapasztaljdk az iﬁtézményben folys fejleszid
tevékenységeket. Az Onkorményzat minden évben valamilyen feltjitist, dllagmegdvast, korszerisitést,
eszkdzbSvitést hajt végre az Gvodainkkal kapcsolatban, segiti miikgdésiiket.

Sikeresen egyiittmikddink az Egészségiigyi Kozponital, ahonnan a védondk rendszeresen &s igény
szerint jarmak hozzank tisztasdpi vizsgalatra, a gyermekorvosok allapotfelméréseket végeznek
gyermekeink kirében, a fogorvosi szirdvizsgalatok minden évben megtdrténnek. o

A Kulturdlis €s Sportkdzpont, és Konyvtirral is sikeriilt partneri kapesolatot kialakitani. Evente t5bb
alkalommal vesziink részt programjaikon: Gvodas szinhiz, Ovi gala, konyvtari alkalmak, rendezvények.

L

A Sportcsarnokban rendezziik Ovikupa clnevezésa sport vetélkeddnket.

B.AZ. Megyei Pedagégiai Szakszolpglat szakemberei végzik intézményiinkben a2 kiilonbozs
szolgaltatisokat logopédiai, fejlesztd foglalkozdsokat, tehetséggondozast, A logopéduis a nagycsoportos
kortt gyermekek sziirdvizsgalatdt, &s a hirom éves kori kitelezd felmérését kovetden foglalkozisokat
tart intézményeinkben. A fojleszté pedagdgus foglalkozisait is sziir6vizsgalatok elzik meg,
Intézményiinkbe gybaytoma foglalkozisokon is részt vesznek a gyermekek gyégytestnevelp szakember
mdnyftdsaval. - - - . o
Csalddsegitd és Gyermekjsléti Szolgilattal kézvetlen a kapcsolat, a jelzérendszer j6l miksdik, a
problémdk felkuiatisa, a segitségnytjtss folyamatos, :

A helyi televizi6 rendszeresen részt vesz programjainkon, €s a viros lakossiga ez 4ltal is taj€kozédhat
az intézmeény életérdl, a helyi sajtban is rendszerint jelennek meg frasok az imtézményiinkefl.

A legfontosabb partner a sziil3, a csalad, hiszen a szoros egyiittmiksdés az egytitnevelést szolgdlja,

12
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»f pedagdgus nem lehet elkeseredett, megtorpant
ember, mert a pedagégusnak egyetien karizmdja van: a
JovBbe vetett hit optimizmusa,” /Karécsony Sandor/

Y. Vezetdi prosram

T

Vezetdi feladataimat demokratikus &s innovatiy légkbrben, torvényi eldirdsokmnak megfelelfen az
egyszemélyi feleldsség vallalisinak tudatiban kivanom végezni.

Vezetoi tcvékenységeﬁ soran szdmitok az intézményvezets helyettes, a tagintézmény vezetfk,
érdekképviseleti szervek képviselsi, munkakszdsség vezetd munkajira a dontések elokészitésében,
meghozisaban, az informacidaramissok closegitésében, az intézményi dokumentumok modositisiban,
Feladatomnak teldhtem a Saj&szentpéteri Kdzponti Napkdzi Otthonos Ovoda és Tagovodainak a
torvényes és eredményes szakmai munkajanak timogatisat, irdnyftasat, - ‘ '

Tagintézményeink szdméra biztositani szeretném az azonos p‘cdagc';giai program szellemében t6rténd

- munka mellett a sajat arculat megtartdsinak, tovibbfejlesziésének Iehetéségét.r _

Fontosnak tartom a sziildk és a gyermekek, az Gvodival kapesolathan 416 partnerek €s a fenntartd
elégedettségének megtartdsat, tovabb Epitését.

Nagy jelenidséget tulajdonitok az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogrammai Osszefligeh
Sajészentpéteri Kdzponti Napkdzi Otthonos Ovoda Helyi Nevelési Programjdban kitizott célok és
feladatok megvaldsitisinak.

évodapcdagégusként, és vczétc’iként is vallom, hogy szémomra legfontosabb a gyermekek ﬁndenek
felett 4116 érdekénck képviselete, : : ae .
' Vallom azt a'pedégégiai alapelvet, hogy az évodaban a jéték a gyermekek Iegfbntosabb tevékenysége,

feladatomnak tartom az Gvodat meglrizni a felhStlen gyermekkor helyszinének.

Kiemelt figyelmet forditok munkatirsaim folyamatos képzésére, 6nképzéséfe, mert az €lethosszig tartd
tanulds a sikeres munka alapja, ezért allast foglalok a szakmai innovicié szilkségessége mellett.

Nyugdfjazasok miatt folyamatosan valtozik nevelStestiiletiink Gsszetétele, 4j kollegék érkeznek a
testiiletbe. Fontosnak tartom az ‘jonnan érkez dvodapedagbeusok beilleszkedésének szakmai és
ember] segitését. '

Kézel 41l hozzim Fayol elmélete, aki szerint a vezetd alapvet$ feladata a j6 munka végzéshez sziikséges

feltételek megteremtése, a munka megtervezése és megszervezdse, az iddben meghozott dontések
sorozata, a folyamatos segit3 ellen6rzés, és a végzett tevékenység elemzése.

213
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V.1. Vezetdi kompetencisk alkalmazisa -

A tanulds és tanitds stratégiai vezetése és operatiy irinyitisa

Alapveté célom a timogaté tanuldsi kérmyezetet kialakitisa, a nevelési tervhen megfogalmazott
gyermela f&jlodést elGsegitse. Elengedhetetlen, hogy az intézmény forrasait e célra hasznaljuk fel. Létre

kell hozni a biztonsigos, hatékony tanul4si kémyezetet, a tanulis-tanftis folyamatit megalapozni,
fenntartani, fejleszteni, nyomon kévetni, értékeni.

Elvirom a gyermekek képességeinek kibontakoztatisit eldsegitd munkat. Az Osszegyijtott, értelmexzett
mérési adatokat, eredményeket felhasznalom a stratégiai dokumentumaink elkészitésénél. Kollektivaval
az eredményekr] sz616 informacickat megosztom.

Jogszabélyoknak megfelelden a pedagbgiai programot az intézmény sajatossdgaihoz igazitom.
Irdnyitom az éves nevelési terv, tematikusterv, &s az éves tervezés dokumentumainak kidolgoz4sat.

Kiemelt figyelmet érdemls gyermekek specidlis tamogatisa (tehetségpondozss, felzarkGztatas)
elengedhetetlen feladat. R _ _ -
Nyilvantartom az 6vc;d3i nevelésbol tivolmaradis kockdzatinak kitett gyermekeket, a tivolmaradss
megeldzesét elsegitem. : S ' _

A viltozisok stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa

Feladatom az intézményben a kiszos értékelk clfogadtatisa, a jovolkép kKialaldtisa, (amelynél figyelembe
kell vennem az intézmény kiilsé és belsd kérnyezetét, a valtozasokat) a megvaldsuldsira irdnyuld
stratégia meghatirozdsa,

Képesnek érzem magam arra, hogy irinyitsam azt a munkat, amely sordn megsziiletnek &rtékeink és
jovoképiink. Epiteni kell a bels6 és kiilsé értékelds eredményeire. Folyamatosan tajékozédom az iij
oktatasi trendekrl, szakpolitikai véltozisokrSl. Azonositanom kell azokat a teriflcteket, amelyek -
fejleszthetbk az intézményben, R . T

Onmagam stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

,e

Vezeidi munkimmal kapcsolathan szamitok a kollegdim véleményére. Ismerem sajat ersségeimet &s
korlitaimat, hibiimat képes vagyok beismerni és dtdridkeln;.

Keresem az 0 szakmai informacickat, tovabbképzéseket, torvényi valtozisokat, Vezetdi
hatékonysdsomat ounreflexio, €s a kiils6 érickelések alapjan kivinom fejleszteni.

Misok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Fontos szdmomra a csapatépfiés. A vezetsi munka olyan munkakér, melyhez tartozik egy csapat. A
vezets munkajinak mindségét a csapat mitkddése hatirozza meg, A munkatérsak feleldsségi, és jog
korét egyértelmilen meg kell hatdrozni.

Akiivan részt veszek a belsd intézményl ellenbrzési- értékeldsi rendszer kialakftissban,
miikgdietésében. Részt veszek az 6vodapedagdgusok tevékenységének latogatisdban, értékelésiikben a
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fejlesztd szemléletet €rvényesitem, az egyén erosség

Mikldsneé

Onmaguk fejlesztésére, tAmogatom terveiket, feladataik elvégzdsét.

Témogatom a szakmai munkakdzisség
Gtleteket. A dontések folyamatiba b
tadom. Misok szempontjait figyel
dontéseket. Személyes kapcsolatot

problémaéikra,

Téth Erzsébet 101/293-1/2019

eire fGkuszalva. Osztonzom a nevelStestiilet tagjait

et, szorgalmazom a belsd tuddsmegosztist, az innovaciét, az aj
evonom a munkatirsaimat, az ezekhez sziikséges informAcidkat
embe véve prébilom megoldani a konfliktnsokat, meghozni a

tartok fenn az intézmény teljes munkatirsi korével, oda figyelve

Az intézmény stratégiai vezetése &s operativ irdnyitisa

Figyelemmel kisérem az ntézmény mitksdését befolyis
arrdl, hogy az intézményhez, kapcsol6dd adminiszirae

Onmagam &s masok munkaidejét hatékonyan osztom be.

Vezetbi jogkSmek megfelelfen, az intézmény célj'ainak elérése érdekéb

olhat6 jogszabalyok véltozdsait. Gondoskodom
i6 hatékonyan és eredményesen legyen elkészitve.

en az intézmény pénziigyeinek

hatékony menedzselését, & hatékony munkaerd gazdilkodast kiyénol; folytatni.

Részt veszek a parhzei:ek k

'cgyﬁthnﬁkﬁdni a fenntartGval, az

V.2. Fejlesztési terv

¥.2.1. Az intézmény kirnvezeti tén ezdire vonatkozi tervek, t

épviselbivel torténd .kapcsolattartésﬁau. Szeretnék hatékonyan
emberi, pénziigyi és tirgyi erﬁfoné_sok biztosftisa érdekében.

i erdforris fejlesztési terve

Hosszitivi tervek Kozéptavii tervek Rovidtavi tervek
Pélyazatok figyelése, abban Eszkozok, felszerelések { Az Gvodak épiileteinek,
aktiv részvétel megGvdsa, korszerfisitése udvarainak megdvisa, sziikség
S C " - - |-szerintijavittatisa.
Biztonsdgos, csalidias ¢lettér Székhelyintézményben fedett
kialakftisa, terasz kialakitisa Udvari jatszoeszkdzok

béviltése, udvarrendezds
A Mora Ferenc Utcai Tag6voda Székhelyintézmény
konyhéjéuak feltjitisa konyhéj dban  a  szellGztetd Nyéri iddszakra pérakapuk
rendszer kiépitése kialakitisa
Interaktiv tdblak beszerzése
gyermekek informatikai Z51d Ovoda kritérinmainak Csoportszobak festése
készségének fejlesztése megfelelden: i
érdekében Z8d Ovoda kritérinmainak
- szelektiv gyiijtésziget megfelelGen:
Laptopok bes’zcrzése az kialaldtisa - tvékutak kialakditisa
?lektr Omos nap 16 alkalmazisa Bitorok cseréje - hideg-meleg vizet
crdekében kever{ csapok
- energiatakarékos izzok
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V.2.2. Az intézménvben megvalosnlé neveld- fejlesztd munkara vonaikozo terve

Hosszitavii tervek Kizéptavii tervek Révidtavi tervek
| Tevekenységemmel és személyes A 326/2013.(VIL30) | Kiemelt feladatomanak tartom
példaadisommal tdmogatom a Korményrendelet a | az 6vodak Zold Ovoda
| Sajoszentpéteri Kozponti Napkdzi pedagégusok  eldmeneteli | kritériumrendszerének valg
-Otthonos Ovoda Helyi Ovodai | rendszerérsl és a | megfeleltetését, a Z5ld
Nevelési Programjéban kozalkalmazottak Ovoda pélyézat beny#jtisat
meghatarozott cél és Jogéllsard] szol6 rendelet a | &s elnyeréséta
feladatrendszer megvaldsuldsat, a pedagdgns életpilya modell Sajészentpéteri Ovodik
| gvermekek sokoldalf, harmonikus, | bevezetését tartalmazza, | szimdra,
| differencidltszemélyiségfejlesztését, | melynek alapjan '
‘ - | feladatomnak  tekintem o | MOra - Ferenc Utcai
; kollégék szakmai Tagévodé.ban az EFOP-& 1,5-
1 thmogatisat. 16-2016-00001. A  ‘tanuldi].

1mw_zsol6d§ss_al . ;
Pedagdgus tovabbképzések | veszélyeztetett intézmények |
| szervezése - |cimfi  ldomelt  projeks

| 2011. évi CXC. Torvény a folytatisinak timogatésa
nemzeti kbzmevelésrol A Kozponti Ovodiban az
| kiemelt céljaa EFOP- 3.3.2- 16-2016-00298, :
tehetségoondozas. FIT kompetencia Fejlesztés, |
Tamogatom az 6voddkata | Ismeret &g Tudésgyarapitds a
{ tehetségmiihelyek Sajo-  volgyében  projekt
| Kalakitsdban, mint pl. Z51d folytatdsinak tAmogatisa
Ovi, Zene Ovi, Kreativ Ovi
V23.A neveldtestiilet szakmai munksjsval kapesolatos tervek
—*————-—-—__—__._J___p_"__

Hossziitavi tervek | Kozéptava tervek Rividtavi tervek
Pozittv élettér kialakitisa, Nevel§, fejleszté munka magas Tudatos, naprakész tervezésre,
demokratikus, kGlesnos szinvonalon végzésére dokmmenticick vezetésére

| tiszteleten alapulé kozossée | motivalis szttuzés

| timogatasa '

. Egyenletes tchermegosztista, | A jelenleg miik5ds szakmai
Az 6voda Helyi Programjiban | egyenld szerep €s munkak5z5sség munkijinak

1 megfogalmazott célok, felelGsségvallalisra torekvés timogatisa, igénycknek )
feladatok magas szintft ' megfelelden t5bb

| megvalésitisa Az egyméstol vald tanulds munkak$zosség alakitisa,

| igényének erdsitése
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Ovadavezetdi palydzat

Miklosné Téth Erzsébet 101/293-1/2019

Ovodapedagdgusok szakomai Egylittm{ikodés a csalidokkal,
fejlodésének, ) . szill6i thjékoztatis esetén
Onképzésénektimogatisa P ?dag?g'usok ftalkesmtese a hitelesség, megalapozottsig,
minfsitésekre &s a atgondoltsig biztositisa
Szakmai ellenérzések fogadasa, tanfeliigyeletre
mindsfiések, tanfeliigyeleti _ Onértékelések elkészitése, a
rendszer A kozbsségen belili tanfeliigyeletek elfkészitése
informécidaramlis erésitése, a
Informaci6iramlas javitdsa kapcsolattartisi formak tartalmi | Tovabbra is mitkddtetett
internet hozzdféréssel fejlesztése. informéci6 4taddsi formak:
vezetdi megbeszélések
csoport megbeszélések
munkakdzisségi
foglalkozisok,

Hossziitdvil tervek Kozéptawi tervek Rividtivi tervek
A munkatdrsi kapcsolatok A gyermekek testi &s lelki Pedagdgiai asszisztens &s dajka
erdsitése igényeinek kielépitése, munkakdrben tevékenykeds
e o Jogainak tiszteletben tartisa, az munkatirsak épitd, pozitiv
| Amevelés oéliinak és 6vodapedagbgus munkdiat | jellegti munkavéezéséuck
feladatrendszerének kozs segitd magatartas timogatasa timogatisa.-
- |"megvaldsitisa az : I '
ovodapedagdgusokikal. - Igény szerinti képzés, Onképzés | Egymas munkajanak kélcstngs
témogatdsa. megbecsiilése az eredményes
munka clengedhetetlen
Csapatépitf tréningk, feltétcle.
programok, kirdndulasok
szervezése Az intézmény higiéniai
feltételeinek betartisdra
052tonzés
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V.2.5. Tunovativ terveim az intézmény eredménves miikidésének timogatisiban

Hosszitavi tervek Kozéptavi tervek Rovidtiva tervek
Pélydzatok figyelése, aktiv Tehetséggondozd €s | Az 6voda még nyiltabba tétele
részvétel a sikeres hitrdnykompenzilé  szakmai | a sziilSk szamdra, csaladi
megvalositdsban mithelyek létrehozsisa, napok, kirdndulasok szervezése
Az dvodapedagdgusok IKT A j6 gyakorlatok kidolgozisa Gyermekek érzékenyitd
kompetencidjanak segitése ' programjanak szervezése

Erdei 6voda program
Partneri kapesolatok erdsitése, | bevezetése. Intézményi honlap bivitése,
(altaldnos iskola, mivelsdési | kozérdekil informécisk
hiz,  konyvidr, bglesde, © | frissitése

vEdénok és gyermekorvos) ezen
belil is az 6voda- iskola
kapcsolat Ssztonzése.

YL Befejezés

Az imtézmény fenntartGjdval korrekt, szakmai alapokon nyugvé kapcsolatot kivinok ki¢épiteni &s
miikSdtetni. ) ' .
Dontéseimben elvirasait figyelerube veszem, minden tevékenységemben jogszerfien jéarok el.
Gazdalkoddsi szandékom az Onkorményzat sltal biztosftott koliségvetés tervszerdi, pontos és célirdnyos
felhasznilisa. '

Hiszem, hogy az évek sorén Saj 6szentpéteren, olyan Gvodikat teremtettiink kozgsen minkatirsaimmal,
amelyekbe j6 bemenni, j6 élni, j6 dolgozni, és ahol j6 gyermeknek lenni. Fontosnak tartottam mindig
az egyutt gondolkoddst, a jé célokért vals kozss munkat, az egymas munkijinak megbecsiilését,
tiszteletben tartdsit, a legfontosabbnak péd.ig' azt, hogy a rink bizoit gyermekek olyan Gvodiban
¢lhessenck, nevelkedjenck, tevékenykedjenek, ahol minden az & érdekiiket, fejlodésiket szolgdlja,

A palydzatomban megfogalmazott koncepcidim megval6sitasdhoz kérem a Képviselo-testiilet
tdmogatasat.

Tisztelettel: - oot A :
\/{LJJCO% ’l"gg(u, N

Mikl6sné Téth Erzsébet
palyazo
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FELHASZNALT IRODALOM JEGYZEKE

2011.évi CXC. torvény a nemzeti kijznevelésrsl

1991. évi LXIV. A gyermekek jogaizdl sz616 torvény
363/2012.(X11.17) KormAnyrendelet az Ovodaj nevelés orszdgos alapprogramjaré!
326/2013.(VIIL30.) Korményrendelet a pedagdgusok clémeneteli rendszererdl és a
kézalkalmazottak jogallisirél sz616 1992. &vi XXXT. torvény koznevelési mtézményekben
t6rténd véprehajtisarél

a Saj6szentpéteri Kdzponti Napkozi Otthonos Ovoda Helyi Ovodai Nevelési Programja

az intézmény Alapité Okirata

Téjékoztatd a Sajdszentpéteri Kdzponti Napkozi Otthonos Ovoda 2018/2019 nevelési évének
értékelésérdl - '

az intézmény Szervezeti és Miiksdési Szabalyzata

Onértékelési kézikonyv Ovodak szdmra, Oktatdsi Hivatal &ltal mddosftott, az emberi
erbforrdsok minisztere 4ltal 2018. angusztus 3 1-¢n jévahagyott thjékoztato anyag. Hatdlyos
2019, januar 1. napjatol ' ' ' :
Mezei Gyula: Alkalmazott vezetéselmélet
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Onéletrajz
Oklevelek misolatai

Hatdsagi erkélesi bizonyitviny
Nyilatkozat
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Onéletrajz

Miklésné Téth Erzsébet
? Magyarorszag
L. E .

2

Neme N§ | Sziiletési datum | Allampolgérsig magyar

KIVANT Ovodavezett

. JELENLEGI Sajésientpéteri Kézponti Napkoz Otthonos Qvoda .
MUNKAHELY 3770 Sajoszentpéter, Harica 1.3,

2013.09.01 - 6vodapedagdgus/intézményvezets helyettes

SZAKMAT | o
TAPASZTALAT - 6vodas kort gyermekek nevelése, oktatdsa
' - az Ovodas gyermekek sokoldalg személyiség fejlesztése az egyéni
keépességeik, készsdgeik ismeretében, iskoldra felkészitésik,
dokumentacik készitése '
- szakmai munka tervezése, irdnyftisa
- ellenGrzés, éridkelds
- & vezell munkajanak segitése, timogatasa
- kapcsolat tartas az intézmény partnereivel
- pélyézatok frésa



19922013 6vodapedagéaus

=Napkozi Otthonbg Ovoda Sajoecseg
3793 Sajoecseg, Allomés 1.14.

SZAKMAT - 6vodds korti gyermekek nevelése, okiatdsa
TAPASZTALAT - az 6vodas gyermekek sokoldalii személyiség fejlesztése az
cgyeni képességeik, készségeik ismeretében, iskoldra
felkészitésiik, dokumentacidk készitése
- palyazatok rdsa

1989-1992 * 6vodapedag6gus

2.82Z. Na‘pk&zi OtthonOs_ Ovoda Alsozsolca
3571 Alsézsolca, Kossuth Lajos u.168.

SZAKMAT
TAPASZTALAT - ovodas kort gyermekek nevelése, oktatdsa
- az Ovodas gyermekek sokoldalt személyiség fejlesziése az egyéni
keépességeik, készségeik ismeretében, iskoldra felkészitésiik
TANULMANYOK

2008-2010 Budapesti Miiszaki és Gazdaségtudoményi Egyetem
~ K&zoktatési vezet6 &s pedagdgus szakvizsga

1993-1996 Hajdtibdszormeényi Ovoképzs Féiskola
- Ovodapedag6gus

1985-1989 Kossuth Gimnézinm & Ovénsi Szakkzépiskola
- kbzépfoki 6vons és gyermekfeliioyeld



an

Onéletrajz

Akkreditélt pedagdgus 2019 Etka Joga egészségmegtirzs, erbgylijté és fejleszté modszer a
tovabbképzés felnbvekvd nemzedék test, lelki frissességének kialakitisara megorzesére.
60 ora

2016 :100% Z21d ovi-A Z51d Ovoda kritériumrendszere 2 gyakorlatban
megvaldsitva. 30 éra .

2015: Pedagbgusok felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésre & a

rrrrr

pedagbgus minGsitési elidrasban valé részvételre, 10 Ora
2015: IntézményvezetSk felkészitése az intézményi dnértékeléshez,
_atanfeliigyeleti ellendrzéshez €5 a peda.gégusminésitéshez
- kapcsol6d6 intézményvezetsi feladatok ellatdsdra. 30 6ra

2014: Léthaté hangok-program haszndlata a 3-8 dves gyermekek
kommunikéciés fejlesztéséhez. 30 6ra

- 2006: Differencialt, személyes bandsmoéd az 6vodaj nevelésben. 30 éra
2003: Jétékos népmiivészet- a szij készitéstol a kosérfondsig, 60 éra

2003: Altalénos irodai szZAmit6gép ismeretek 30 6.




SZEMELYES
KESZSEGEK

Anyanyelve

Kommunikicids
készségek

Szervezési/vezetti
készségek - '

Mumkéval kapcsolatos
készségek

Digitilis készségek

Egyéb készségek

Jarmiivezetsi engedély

| Rugalmassag, megbizhatdsag, feleldsségtudat, eredményességre
torekvés, dontésképesség jellemegz, : :

Magyar

Hivatasom sordn szémos kommunikacios tapasztalatot szereztem,
Sziiléi értekezletek sordn tajékoztatast adok a gyermekek fejlddésérsl
¢s az intézmény programjairdl. Nevelbtestiileti, munkat4rsi
értekezleteken szélalok fel.

Tudatosan tervezek és szervezek, Képes vagyok sajit magam és
masok erdsségeinek és gyengeségeinek felismerésére. Képes vagyok
masokat megeérteni, tAmogatni, elfogadni, batorftani, A kozds cél
¢rdekeben alkalmas vagyok a csapatmunkara,

Felhasznaléi ismeretek: Microsoft Word, Excel. -

- J6 kézﬁgyess-ég, kreativitzs.

B kategorids jogoéitVény

. i Co
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JEGYZOKONYV

Keésziilt: Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda

3770 Sajdészentpéter, Harica u. 3.

Ydépont: 2019. junius 20./16 6ra
Targya: K 6zalkalmazotii tandcs, véleményezd értekezlete
Jelen vannak: Bercsényiné Lazar Gabriella jegyz8konyvvezetd

Jelenléti ivet alairdk

Demjén Bélané az eldkészitt bizottsdg elntke tdjekoztatta a résztveviket az
elézményekrol:

Kaszané Vincze Eva intézményvezeté asszony a kozalkalmazottak jogallasardl szold
1992, évi XXXIII. torvény alapjan a kozalkalmazotti jogviszonydnak megsziintetését
kérte arra hivatkozva, hogy a ndk kedvezményes Gregségi nyugdijra jogosultsdgdnak
feltételeivel rendelkezik. Ennek figyelembevételével Sajoszentpéter Vérosi
Onkorményzat Képvisel6-testiilete a Sajoszentpéteri Kozponti Napkdzi Otthonos
Ovoda évodavezetéi (magasabb \}ezett’j) beosztas ellatdsara a 101/2019. (IV. 25.)
hatdrozatdval palydzatot irt ki. A pélydzatokat - a palyazati kiirasban foglaltak szerint
—2019. méjus 29. napjaig lehetett benydjtani.

A palyazatok benyljtisdra meghatdrozott idépontig Czipczerné Barték Erika és
Miklosné T6th Erzsébet nyudjtott be pélyazatot a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi
Otthonos Ovoda 6vodavezetéi (magasabb vezetd) beosztas ellataséra.

A pélyazatok a palyézati kiirasban foglaltaknak megfeleléen kerliltek benyljtésra. A
palydzok a pélydzati kifrasban meghatdrozott képzettségi feltételekkel és szakmai
gyakorlattal rendelkeznek. A palyazdk csatoltdk azokat a nyilatkozatokat, amelyeket a
jogszabdlyok eléirnak a beosztds elldtdsdra (Osszeférhetetlenségi nyilatkozat,
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallaldsa).

Mivel a pédlyédzatokat a kozalkalmazotti tanacs tagjai megkaptak, az abban foglaltakat
részietesen nem ismertetem. '

Az elBkészitd bizottsdg elndke megéllapitotta, hogy minden bizottsagi tag jelen van,
igy szavazo képes a bizottsag és elmondta, hogy a bizottség a vezetd személyérd! fog
szavazni.



A jelen lévok elolvastdk a palydzatokat és nem kivintak hozzészolni.

Nyilt szavazas mellett dontoitek.
Czipczerné Bart6k Erika Vezetb'.i megbizasat
tamogatta 0 {6 nem tdmogatta 3 f6
Mikldsné Toth Erzsébet vezetdi megbizasat

tamogatta 3 6 nem tamogatta 0 £
A szavazas utan a bizottsdg zart iilésen fogalmazia meg véleményét.
kmf.

jegyzbkdnyvvezetd

Hitelesiték:

/

2. Kotk Tl At



A Sajészentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda Kézalkalmazotti tandcs tagjai a
Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda dvodavezetdi (magasabb vezetdi)
beosztas ellatisara irinyuld palyazati kiirdsa beérkezett palydzatokat a 2019. jlnius 20.
napjan megtartott {ilésén az alabbiak szerint

véleményezte

A kézalkalmazotti tandcs minden tagja elolvasta beérkezett pélyazatokat €s ez alapjan
alakitotta ki a véleményet.

Czipczerné Bartok Erika palydzatibol az deriilt ki, hogy fontosnak tartja az
élethosszig tartd tanulst és a mindl sokoldalibb képzettséget. A munkatarsakkal,
sziilékkel és partnerekkel val6 egyiittmtikodésre is nagy hangsalyt fektet. A hosszui-
kozép és rovid tava céljainak konkrét megfogalmazasat hidnyoltuk péalyazatabol

Miklésné Téth Erzsébet palydzatinak egyik fontos tényezdje szamunkra, hogy az
intézménylink kialakult arculatanak fenntartiséval, erre €pitve tervezi meg celjait. A
kialakult szokdsokat, hagyoményokat, pedagégiai értékeket meg@rizve keresi a
megtjulasra a lehetéségeket. Mindezekben pedig szdmit a kollektiva elhivatottsagéra és
szeretné még jobban megerdsiteni a harom tagintézmény dsszetartasat.

A Kozalkalmazott tandcs egyhangian Miklosné Toth Erzsébet vezetdi megbizasat
timogatja. a Sajészentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda ¢vodavezetdi
(magasabb vezeti) feladatok ellatasara.

Wy = D.J?@,g_{_f .......

............

kozalkalmazotti tandcs elntke



JELENLETI IV

Kozalkalmazotti tandcs vezetdi palyadzat véleményezese

Késziilt: 2019. junius 20.
Sajészentpéteri Kozponti Napkoézi Otthonos Ovoda

----------------------------------------------------------------
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JEGYZOKONYV

Késziilt: Sajoszentpéteri K6zponti Napkdzi Otthonos Ovoda

3770 Sajoszentpéter, Harica u. 3.

Idépont: 2019. junius 20./16.30 dra
Targya: Sziil6i Szervezet értekezlete vezetdi palyazatrol
Jelen vannak: Bercsényiné Lazar Gabriella jegyzkonyvvezetd

Kaszdné Vincze Eva intézményvezetd

Jelenléti {vet aldirdk

Demjén Bélané az el6készitd bizotisig elntke koszintdtte a sziilGket abbol az
alkalombdl, hogy véleményezési jogukat gyakorolhatjdk a  beérkezett
intézményvezetdi palyazatrdl.

Demjén Bélané az el6készitd bizottsdg elndke tijékoztatta a résztveviket az
elézmeényekrol:

Kaszdné Vincze Eva intézményvezetd asszony a kozalkalmazottak jogalldsarél szold
1992, évi XXXIII. térvény alapjan a kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetését
kérte arra hivatkozva, hogy a nék kedvezményes dregségi nyugdijra jogosultsdgidnak
feltételeivel rendelkezik. Ennek figyelembevételével Sajészentpéter Varosi
Onkorméanyzat Képviselo-testiilete a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos
Ovoda 6vodavezetéi (magasabb vezetd) beosztds ellatisdra a 101/2019. (IV. 25.)
hatdrozataval palydzatot irt ki. A pélyazatokat - a pdlyazati kiirasban foglaltak szerint
—2019. majus 29. napjdig lehetett benyljtani.

A palyazatok benyUjtdsira meghatirozott id6pontig Czipczerné Bartdk Frika és
Miklésné Téth Erzsébet nyujtott be pdlydzatot a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi
Otthonos Ovoda 6vodavezetsi (magasabb vezetd) beosztds ellatasara.

A palyazatok a pélyézati kiirdsban foglaltaknak megfelelden keriiltek benytjtasra. A
palydzok a palydzati kifrdsban meghatarozott képzettségi feltételekkel €s szakmai
gyakorlattal rendelkeznek. A palydzok csatoltak azokat a nyilatkozatokat, amelyeket a
jogszabélyok el6irnak a beosztds elldtdsdra (Gsszeférhetetlenségi nyilatkozat,
vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség vallalasa).

Mivel a péalydzatokat a sziiléi szervezet tagjai megkaptdk, az abban foglaltakat
részletesen nem ismertetem.



A Sziiléi Szervezet 24 £8 ebbél jelen volt 21 0 igy hatarozatképes volt.

Jegyzdkonyvvezetének Bercsényiné Lézdr Gabrielldt javasolta az elntk kéz
felnytjtassal egyetértett 21 £6.

Jegyzékonyv hitelesitének Izsé Erzsébet Anik¢ lett javasolva, kéz felnyuajtassal
elfogadta 21 6 és Banfalviné Dr.Patik Didnat kézfelnytjtassal elfogadta 21 £5.

Két palyazat érkezett, kiilon fogunk lehetéséget adni a palydzoknak bemutatkozni.
Petd Bernadett az el6készitd bizottsag tagja behivta Czipczerné Barték Erikat.

Az eldkészitd bizottsdg elndke a palydzatbol az Osszegzést felolvasta, majd
megkérdezte a pdlydzot szeretne-e hozzdszolni, kiegésziteni.

Czipczerné Bartok Erika hozzaszolasa:

A pélyazatomat kereknek vélem és csak azzal kivdnom kiegésziteni, hogy
szivesen valaszolok a sziil6k kérdéseire. Annyit azonban megosztok a résztvevokkel,
hogy véleményem szerint nagyon fontos a j6 a kapcsolat a sziildi szervezet €s az
intézményvezetd kozott. A jelenlegi munkahelyemen is kozOsen, egylittmiikddve
végezzik teendbiket a gyermekek érdekében. Fontosnak tartom a nyiltnapokat, melyek
sordn a sziilk beleldthatnak az dvodai élet mindennapjaiba. Szeretném ha a sziilék
kérdeznének és beszélgetés alakulna ki.

Tamké Sarolta /sziildé/: A palyazataban olvashaté, hogy fontosnak tartja
tehetséggondozast. Ezt hogyan gondolja megvaldsitani?

Czipczerné Bartok Erika: A differencidlt nevelés fontos része a tehetséggondozas. Az
6t éves szlirésnél kideriil, hogy miben tehetséges egy gyermek. A fejleszid pedagdgus
segitségével és a mindennapi munkénk sordn erre alapozva képzelem a tehetséges
gyermekek fejlesztését.

Tamko Sarolta /sziilé/: Akkor tulajdonképpen ezt fejlesztd pedagégusok segitségével
gondolna megvaldsitani?

Czipczerné Bartok Erika: Elsfsorban az évodapedagdgusok feladata, erre €piil ra a
fejlesztd pedagdgusok munkaja.

Tamké Sarolta: K§szdndm szépen.

Az elnbk megkdszonte a hozzészdlasokat, a palydzé részvételét, majd Petd Bernadett
az elokészit6 bizottsag tagja kikisérte a palyazot.

Pet6 Bernadett az el6készitd bizottsag tagja behivta Miklosné Toéth Erzsébetet.



Az eldkészitd bizottsig elndke a palydzatbol az Osszegzést felolvasta, majd
megkérdezte a palyazot szeretne-e hozzdszdlni, kiegésziteni.

Miklosné Toth Erzsébet hozzaszolasa:

Ugy érzem, hogy megtisztelem azzal a sziiléket, hogy ha par mondatban
osszefoglalom a palydzatahoz fliz6d6 legfontosabb gondolataim, érzéseim.

30 éve vagyok 6vodapedagdgus, ebbdl 6 éve itt Sajdszentpéteren dolgozom
intézményvezetd helyettesként. Nagyon bliszke vagyok arra, hogy tavaly tjra
megszavaztak kollégdim a bizalmat, igy jelenleg is az SKNOO intézményvezetd
helyettese vagyok.

Ko6zosségi embernek vallom magam, aki nemcsak a gyermek, hanem a felndtt
kozosséget is szereti fejleszteni, épiteni. A hdrom dvoda kozos egységeére torekszik, s
ezért komolyan tenni is szeretnék a jov6ben is. Fontosnak tartom a ,,Z61d 6voda” cim
elnyerését, melynek megvaldsulaséért, mar ez idaig is sokat tettiink. Emellett sok-sok
1ij program, szines Otlet van a tarsolyomban, melyet szereinék megvalositani pl. erdei
6voda, hiszen a kornyezettudatos magatartds megfogantatdsa a célom. Szamos
innovéacids lehetdség van, melynek nem allok utjaban hisz nyitott vagyok az djra.

Sok segitséget kaptam a vezet6mtOl, aki szinte felkészitett erre a mostani helyzetre.
Biztosan érzem, hogy képes vagyok erre a feladatra, képes a harom 6voda egységes
vezetésére, Példat mutatva a kolléganbknek, a gyermekeknek, s nem utolsé sorban a
sziildknek, Olyan &vodat szereinék, ahol mindenki jol érzi magat, gyermekek és
felnéttek egyarant.

Egyed Balazs /sziilé/: Emlitette, hogy lesznek valtozdsok. Miben gondolja a
valtozasokat? Mennyiben marad meg a jol bevalt szokas, folytonossag?

Mikldsné Toth Erzsébet: A valtozas most is meg van, hiszen folyamatosan cserél6dnek
az Ovodapedagégusok. Prébaljuk megoldani, hogy ez minél zokkend mentesebb
legyen. Emellett érdekelnek az j trendek, az 0Uj moddszerek. Gondolok itt pl.
tehetséggondozd felzarkdztaté foglalkozdsokra, ének-zene ovi, esetleg tanccsoportok
létrehozasara. Felgyorsult vildgunkban szitkséges lehet egy olyan moédszerre is mint
példaul a gyermekjoga. Ez nagyon jo segitség lehet a gyermekek idegrendszerének
megnyugtatisban ezért is végeztem el nem régen egy tanfolyamot egy kolléganOdmmel
kozosen.

Az otletek tarhaza kimerithetetlen, szeretném elérni azt is, hogy itt a kozponti
Gvoddban is legyen terasz a csoportszobdkhoz, hiszen rossz idé esetén nagyszerll



lehet6ség a levegdzésre. De kiilonbozd jatékos tevékenységek lebonyolitdsara is
alkalmas.

Egyed Balézs /sziilé/: Koszonjiik szépen. Abban biztos vagyok, hogy a szakmaisagon
nem fog mulni, hiszen a sajit flamon érzékelem, s latom a valtozast. Csak
megerdsiteni tudom azt, hogy jobb helyen, s jobb pedagogusok korében nem is lehetne
a gyermekem.

Az elndk megkoszonte a hozzdszolasokat, a palydzo részvételét, majd Peté Bernadett
az el6készitd bizottsag tagja kikisérte a palyazot.

Az elntk megkérte a Sziildi Szervezet kozosségér, hogy dontsdn arrol, milyen
formaban kivén véleményt nyilvanitani a vezetd személyérdl.

Kéz felnytjtassal titkos szavazas 0 {6 nyilt szavazast 21 £6.

Felhivta a figyelmet az elndk, hogy vezet$ személyérdl szavaznak €s mind ket jeloltrol
Idilén.

Czipczerné Bartdk Erika vezetd megbizasat

tamogatta 0 6 nem tamogatta 21 6
Miklésné Toth Erzsébet vezetdi megbizasit

tamogatta 21 £6 nem tamogatta 0 £6

A levezetd elnsk megkdszonte a részvételt és bezérta az értekezletet.

jegyzbkonyvvezetd

Hitelesitok:

-------------------------------------



A Sajoszentpéteri Kozponti Napkézi Otthonos Ovoda Sziildi szervezete a
Sajoszentpéteri Kézponti Napkozi Otthonos Ovoda 6vodavezetdi (magasabb vezetoi)
beosztas ellatasara irdnyuld palyézati kiirdsa beérkezett palyazatokat a 2019. junius 20.
napjan megtartott iilésén az alédbbiak szerint

véleményezte:

A Sziiléi Szervet minden tagja, aki a 2019.jtnus 20-dn 16.30-tdl tartott
értekezleten részt vett, elolvasta mind a két bedrkezett palydzatot. Az irdsos
dokumentécié és a személyes talalkozas utén a kivetkezd véleményt alakitotta ki.

Czipczerné Barték Erika palydzatdbol az deriilt ki, hogy tobb féle végzettséget is
szerzett annak érdekében, hogy szinvonalas munkat tudjon végezni. Pozitivumként
emelnénk ki péalyizatabdl, hogy kiemelt figyelmet szeretne forditani a pedagdégusok
kiégésének elkeriilésére. Mivel a mindennapi élethez kapcsolodo célokai nem
olvastunk a palyazatban, ezért vartuk, hogy majd a személyes talédlkozaskor hallunk
konkrét céljairél. A tehetséggondozéssal kapcsolatos terveire 14 is kérdezett az egyik
sziild, de itt sem hallottunk konkrét terveket, elképzeléseket. Orémmel vettitk, hogy a
sziilokkel valé egyiittmiikodést fontosnak tartja.

Miklésné Téth Erzsébet pilydzatat olvasva megerdsitést kaptunk arra, hogy az eddigi
munkat, gyakorlatot szeretné tovdbb vinni, a mindennapi véltozasokat kdvetve,
beépitve. A hozzdszolasival is azt erOsitette meg, hogy fontos szdamdra az
intézményekben folyd magas szinvonalt pedagdgiai munka. Vannak 1j elképzelései,
otletei, és ami fontos szadmunkra, hogy a sziill6kkel kozosen szeretne a gyerekekért a
gyerekekkel tevékenykedni. A sziil altal feltett kérdésre konkrét valaszabdl latszott,
hogy nem csak beszél a valtozdsokrdl, hanem konkrét elképzelései is vannak. A
tehetséges gyerekek fejlesztésére elmondott otleteit reméljik meg tudja majd
valdsitani kollégai és munkatédrsaival egyiitt, kbzdsen.

A Sziiléi Szervezet egyhangiian 21 szavazattal Miklosné Toth Erzsébet vezetbi
megbizdst tidmogatja. a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda
dvodavezetdi (magasabb vezetdi) feladatok ell4tasara.

sziil6i szervezet tagja



JELENLETI IV

Sziiloi Szervezet vezetd megbizads vélemenyezése

Keésziilt: 2019. jinius 20.
Sajdszentpéteri K6zponti Napkdzi Otthonos Ovoda
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JEGYZOKONYV

Késziilt: Sajészentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda
3770 Sajoszentpéter, Harica u. 3.

Idépont: 2019. jinius 20./17 6ra

Targya: Szakmai munkakozisség értekezlete

Jelen vannak: Kortvély Istvanné jegyzokonyvvezetd

Jelenléti ivet alairck

Demjén Bélané az elékészitd bizottsdg elndke koszontbtte a munkakdzosség tagjait
abbdl az alkalombdl, hogy véleményezési jogukat gyakorolhatjdk a beérkezett
intézmeényvezetdi palyazat programjarol.

Demjén Bélané az elokészitd bizottsdg elndke tdjékoztatta a résztveviket az
elézményekrol:

Kaszéné Vincze Eva intézményvezetd asszony a kozalkalmazottak jogallasérél szélé
1992. évi XXXIII. toérvény alapjan a kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetését
kérte arra hivatkozva, hogy a nék kedvezményes Gregségi nyugdijra jogosultsaganak
feltételeivel rendelkezik. Ennek figyelembevételével Sajdszentpéter Vérosi
Onkormanyzat Képviselé-testillete a Sajészentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos
Ovoda 6vodavezetsi (magasabb vezetd) beosztas ellatisara a 101/2019. (V. 25)
hatdrozataval palyazatot irt ki. A pélyazatokat - a palyazati kiirdésban foglaltak szerint
—2019. méjus 29. napjaig lehetett benyujtani.

A pélydzatok benyijtdsdra meghatdrozott idépontig Czipczerné Bartdék Erika és
Miklosné Toth Erzsébet nytjtott be pélydzatot a Sajdszentpéteri Kozponti Napkozi
Otthonos Ovoda 6vodavezetsi (magasabb vezet®) beosztas ellatséra.

A piélyazatok a palyazati kiirdsban foglaltaknak megfeleléen keriiltek benytjtisra. A
palyazdk a palyazati kiirdsban meghatérozott képzetiségi feltételekkel é€s szakmai
gyakorlattal rendelkeznek. A paly4zok csatoltédk azokat a nyilatkozatokat, amelyeket a
jogszabalyok el6irnak a beosztds ellatasara (Osszeférhetetlenségi nyilatkozat,
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasa).

Mivel a pdlydzatokat a szakmai munkakézosség tagjai megkaptdk, az abban
foglaltakat részletesen nem ismertetem.



A szakmai munkakdzosség 24 8 ebbdl jelen volt 21 8 igy hatirozatképes volt az
értekezlet.

Jegyzékonyvvezetdnek Kortvély Istvannét javasolta az elndk kéz felnyujtassal
egyetértett 21 6.

Tegyz8konyv hitelesitének

Hanaszné Spitzmiiller Zsuzsanna lett javasolva, kéz felnydjtassal elfogadta 21
o

Kovacsné Bajaki Eniké Piroska lett javasolva, kéz felnyijtassal elfogadta 21 £0.

Az elntk elmondta, hogy mindenki elolvashatta a pedagogiai programot, amir8l most
szavazni fognak.

A jelen 1év8k elolvastik a palydzatokat, de nem kivantak hozzaszoini egyik palyazo
programjahoz sem. '

A kozdsség a nyilt szavazas mellett dontott egyontetiien.
Czipczerné Bartdk Erika vezet6i programjat
elfogadasra javasolta 0 £6 nem javasolta 21 6
Mikldosné Téth Erzsébet vezetdi programjat
elfogadasra javasolta 21 {6 nem javasolta 0 6
Az elnok lezarta az értekezletet és megktszdnte a részvetelt.

A szavazis utdn a szakmai munkakozosség zért iilésen fogalmazta meg véleményét.

jegyzOkonyvvezetd

Hitelesitok:
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A Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda Szakmai munkak&zdssége a
Sajoszentpéteri Kozponti Napkdzi Otthonos Ovoda 6vodavezeti (magasabb vezetdi)
beosztas ellatdsara irdnyuld palyazati kiirdsa beérkezett palyazatokat a 2019. jimius 20.
napjan megtartott tilésén az aldbbiak szerint

véleményezte

Czipczerné Bartok Erika a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda
intézményvezetdi 4llashelyére benyUjtott pélyadzatdt megismertik. Egyonteti
véleményiink, hogy a pdlydzd magas szintli és sokoldahi szakmai képzettséggel
rendelkezik.

A pélydzatban eléremutatd, Altaldnos elképzelések, célok fogalmazddnak meg. A
péalyazd kiemelt hangstlyt fektet céljai megfogalmazasiban a dolgozok szakmai
kompetencidinak, elére Iépéseinek megvaldsitdsdra. Fontosnak tartja a human
erGforras fejlesztését, az 6nképzést. Elktelezett az élethosszig tart6 tanulds mellett.

Programjabdl kitlinik, hogy fontosnak tartja a kollégdkkal, a beosztottakkal vald jo
kapcsolat kiépitését. Torekszik arra, hogy az intézmény dolgozdi nyugodt, derfs
légkorben végezhessék munkajukat.

Pilyéazataban a kitiizétt céljai érdekében megkivant konkrét elképzeléseit hianyoljuk,
de ez annak tudhaté be, hogy kiilsds palyazdként indult.

Eziton is gratuldlunk az eddig elért eredményeihez, sikereihez és kivénjuk, hogy még
hosszit évekig tevékenykedjen a gyermeknevelés teriiletén.

Szakmai munkak&zosségiink 0 ,igen” €s 21 ,nem” szavazattal, Czipczerné Bartok
Erika palyé4zatit nem tdmogatja.

Miklésné Téth Erzsébet a Sajoszentpéteri Kozponti Napkdzi Otthonos Ovoda
intézményvezetdi allashelyére benyujtott palydzata magas szinvonals, a formai és
tartalmi kévetelményeknek megfeleld.

A pélyazat egésze jol titkrozi a palydzd szakmai hozzaértését, elhivatottsagat, elméleti
és gyakorlati felkésziiltségét. A mindennapok sordn is megtapasztalhattuk, érezhettiik
ratermettségét, segitdkészsépét. Aktivan vesz részt a neveldi munka szinvonaldnak
emelésében, a kiilénboz6 feladatok megoldasiban /programok szervezése, palyazatok
frasa és figyelemmel kisérése, intézményvezetd helyettesi teenddi, stb./. Gondosan
iigyel a nevel6testiilet stabilitdsdnak megtartiséra, valamint arra, hogy intézményiink
tarsadalmi megitélése pozitiv legyen /pl. a ,,Z8ld dévoda” cim elnyeréséért tett
feladatai/.



A pélyézat felépitése attekinthetd, konkrét, mindenképpen tudatos munkat takar.
Tiikrdzi a palyazé rendszer, és menedzser szemléletét. Programjaban atgondoltan
mutatja be hosszi, - k6zép, - rovid tavi céljait, feladatait. Célkitlizései elhivatott &s
hatarozott pedagégus személyiségét tilkrozik. Killondsen szimpatikus a pélydzatabol
aradd lelkes és elkotelezett hozzadllas.

Munkakozosségink megtalalta céljai kozott azokat a kulcsszavakat, melyek
garantaljdk az intézményeinkben megvalosuld sikeres munkat.

Amennyiben pélyazata elfogadésra keriil és Miklosné Toth Erzsébet a vazolt vezetdi
koncepcidja mentén megvalosithatja elképzeléseit, biztositottnak latjuk, hogy
intézményeink az eddigi évekhez hasonlé médon kivaldan miikddjenek és tovabbra is
folyamatosan fejlédjenek.

Szakmai munkakdzésségiink a 21 ,igen” és 0 ,nem” szavazattal, Miklosné Toth
Erzsébet palyazatat tamogatja. '

Munkakzisseg vezetd



JELENLETI Iv
Munkakdz6sségi értekezlet

Késziilt: 2019. janius 20.
Sajészentpéteri Kozponti Napkézi Otthonos Ovoda
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JEGYZOKONYV

Keésziilt: Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda

3770 Sajdszentpéter, Harica u. 3.

Idépont: 2019. jinius 26./17 éra
Targya: Neveldtestiileti értekezlete — vezetdi programrol szavazas
Jelen vannak: Onkorményzat részérdl:

Dr. Guléné Bacsé Krisztina jegyzd asszony
Dr.Balogh Zoltén aljegyz6 r
Kortvély Istvanné jegyz6kdnyvvezetd

Jelenléti ivet alairok

Kasziné Vincze Eva intézményvezeté: Koszontdm a mai napra 8sszehivott nevelGtestitleti
értekezlet tagjait, az értekezletre meghivott Dr. Balogh Zoltdn aljegyzd urat és Dr. Gulané
Bacsd Krisztina jegyz8 asszonyt, aki majd késébb csatlakozik az értekezletiinkhéz mas
elfoglaltsiga miatt. A nevelGtestiletnek a mai értekezleten véleményeznie kell a
Sajoszentpéter Varosi Onkorményzatmak a Sajoszentpéteri Kozponti Napkoézi Otthonos
Ovoda Gvodavezet6i (magasabb vezetd) meghizés elldtdséra kifrt palydzatra benydjtott
palyazatokat.

Felkérem az eldkészitd bizottsig elndkét Demjén Belinét a nevelotestiileti értekezlet
levezetésére.

Demjén Béliné el6készité bizottsag elnike: Készondm a fellérést.
A Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda 6vodavezetdi (magasabb vezett)
beosztds ellitdsdra benyujtott pdlydzatok véleményezésével kapcsolatos alkalmazotti
értekezlettel és neveldtestiileti értekezlettel kapesolatos feladatok megszervezésére a nevelési-
oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndlatarél szolo
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 189. § (3) bekezdésében meghatirozottak szerint a
neveldtestiilet megvalasztotta az elékészitd bizottsigot. Az el6készitd bizottsag

- elndke:Demjén Bélané

- tagjai: David Lajosné

Peté Bernadett

Az eldkészith bizottsig a mai véleményezd neveldtestiileti értekezlet eldkészitd feladatait

elvegezie.



Megallapitottam, hogy a nevelStestiilet tagjainak a szama 24 6. A jelenléti iv szerint a
véleményezd neveldtestiileti értekezleten megjelent szavazasra jogosultak szama 21 {6, mely
szerint a véleményez6 nevelGtestiileti érickezlet hatarozatképes, mivel a nevelbtestiilet
tagjainak kétharmada jelen van.

A nevel6testiileti értekezlet jegyzdkdnyvvezetdiének Kortvély Istvannét javasolom elfogadni.
Kérem, hogy kézfelnyujtassal szavazzon

- aki egyetért a javaslattal megallapitom 21 6
- aki nem ért egyet a javaslattal megallapitom 0 {6
- aki tartozkodott megéllapitom 0 o

Jegyz6konyvvezetdjének Kortvély Istvannét elfogadta 21 6

Jegyz0kdnyv-hitelesitének javasolom elfogadni Bercsényiné Lazar Gabriellat és Kovacsné
Bajéki Enik§ Piroskat.

Szavazas:
1. JegyzOkonyv-hitelesitt: Bercsényiné Lazar Gabriella

Keézfelnyujtassal szavazzon

- aki egyetért a javaslattal megallapitom 21 f6
- aki nem é&rt egyet a javaslattal megéallapitom 0 f&
- aki tartézkodott megallapitom 0 £6

jegyz6konyv hitelesitének Bercsényiné Lazar Gabriellat elfogadta 21 15

2. Jegyzbkonyv-hitelesitd: Kovécsné Bajaki Enikd Piroska

Kézfelnyujtassal szavazzon
- aki egyetért a javaslattal megallapitom 21 &
- akinem ért egyet a javaslattal —megéallapitom 0 6
- aki tartézkodott megéllapitom 0 {6

jegyzékonyv hitelesitének elfogadta Kovécsné Bajaki Enikd Piroskat 21 f&
A nevelotestiileti értekezlet naprendjére az alabbi javaslatot teszem:

1. A palyazattal kapcsolatos elézmények ismertetése

2. A benyujtott palydzatok ismertetése

3. A pélydzénak az intézményvezetdi beosztis ellatdsdra vonatkozo -elképzelései
ismertetése, a palyazattal kapcsolatos kérdések, észrevételek felvetése

4, Szakmai vita a vezetési programrol és a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési

elképzelésekrol

A szakmai munkaktzdsség véleményének megtirgyaldsa

Titkos szavazas a palyazok vezetési programjardl és fejlesztési elképzeléseirdl

Szavazatszamlalas

A szavazas eredményeének megdllapitasa

% N o



Kérdésem, hogy van-e mds javaslat a napirendre vonatkozdan.

Mivel a napirendre vonatkozo mds javaslat nincs, kérem, hogy kézfeltartassal szavazzon, aki a

javasolt napirendet
- elfogadja elfogadta 21 {6
- nem fogadja el nem fogadta 0 f6
- tartézkodik tartézkodott 0 £6

Megdllapitom, hogy a nevelGtestillet a mai ériekezlet napirendjét 21 igen szavazattal
elfogadta.

A napirendi pontok targyalasa:

1. napirendi pont: A palyazatial kapeselatos elozmények ismertetése

Demjén Bélané elokészito bizotisag elntke: Kaszané Vincze Eva intézményvezeté asszony
a kozalkalmazottak jogdllasardl szolo 1992, évi XXXIII. térvény alapjan a kézalkalmazotti
jogviszonydnak megsziintetését kérte arra hivatkozva, hogy a nok kedvezményes Gregségi
nyugdijra  jogosultsaganak  feltételeivel rendelkezik. Ennek figyelembevételével
Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselé-testillete a Sajészentpéteri Kézponti Napkozi
Otthonos Ovoda évodavezetéi (magasabb vezetd) beosztas ellatasdra a 101/2019. (IV. 25.)
hatdrozataval palyézatot irt ki. A palydzatokat - a palyézati kiirdsban foglaliak szerint — 2019.
majus 29. napjaig lehetett benytjtani.

A palyazatok benytijtasara meghatarozott iddpontig két palyazatot nytjtottak be.

A palyézatokat az eldkészitd bizotisdg elndke megkapta. A Sajészentpéteri Kozponti Napk&zi
Otthonos Ovodaban a véleményalkotésra jogosultaknak a palydzatokat 30 napon belil kell
vélemeényeznitik. A nevelbtestiilet tagjai részére a palyazatok atadasra kertiltek.

Az elbkészitd bizottsdg a nevelési-oktatasi intézmeények miikodésérdl és a kbznevelési
intézmények névhasznalatardl szélé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 189. § (3)
bekezdésében foglaltak alapjan szervezte meg a véleményezd nevelbtestiileti értekezletet,
majd az ezt kdvetden sorra keriild alkalmazotti kizdsség értekezletét.

2. napirendi pont: A benytjtott palyazatok ismertetése

Demjén Bélané elokészité bizotisag elnike: A palyazatok benyGjtdsara meghatirozott
id6pontig Czipczerné Bartok Erika és Miklosné Téth Erzsébet nyujtott be palyazatot a
Sajdszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda dvodavezetsi (magasabb vezetd) beosztas
elidtasara.

A pélyazatok a palyazati kiirasban foglaltaknak megfelel6en kertiltek beny\jtasra. A palyazoék
a palyézati kiirisban meghatdrozott képzetiségi feltételekkel és szakmai gyakorlattal
rendelkeznek. A pélyazdk csatoltak azokat a nyilatkozatokat, amelyeket a jogszabdlyok
elofmak a beosztds elldtdsdra (Gsszeférhetetlenségi nyilatkozat, vagyonnyilatkozat-tételi
koételezettség véllaldsa).

Mivel a paly4zatokat a neveltestiileti értekezlet tagjai megkaptak, az abban foglaltakat
részletesen nem ismertetem.



3. napirendi pont: A palyiazénak az intézményvezetéi beosztas ellatisara vonatkozé
elképzelései ismertetése, a palyazattal kapcsolatos kérdések, észrevételek felvetése

Demjén Bélané elékészité bizottsag elntke: A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérsl
€s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 190.
§ (3) bekezdéseben foglaltak szerint a nevel6testiileti értekezletre és az alkalmazotti kdzosség
értekezletére meg kell hivni azt, aki palydzatot nyujtott be. A palydzonak lehetbséget kell
biztositani, hogy a pélyazatival kapcsolatos dontés el6tt ismertesse elképzeléseit.
A jogszabalyi el6irdsnak megfelel@en irdsban tdjékoztattuk a palyazokat arr6l, hogy a mai
napra Osszehivott neveldtestiileti értekezlet dont a palyazattal kapcsolatos véleményezésrol, és
az értekezletre a palyazokat meghiviuk azzal, hogy lehet6ségiik lesz a palydzattal kapesolatos
elképzeléseik ismertetésére.
Czipczermé Bartok Erika palyazd elGzetesen jelezte, hogy a neveldtestiileti értekezleten
kiilfoldi tartézkoddsa miatt nem tud részt venni, kérésének megfeleléen felolvasom tizenetété
a testiilethez;

- sajnalja, hogy személyesen nem tud itt lenni, de a pdlyazatdban minden benne van,

amit szeretett volna a kozdsséggel ismertetni. Szivesen valaszolt volna a felmeriils
kérdésekre, nagy kihfvadsnak tekintené ezt a feladatot és varja a palyazat
eredmeényét.

Felkérem Miklosné Toth Erzsébet palydzot, hogy ismertesse a palyazattal kapcsolatos
elképzeléseit.

Miklésné Toth Erzsébet palyazo:
Tisztelt Aljegyz0 r, Intézményvezetd asszony, Munkatarsaim!

Mint pédlydzatomban lefrtam, hiszem, hogy Sajoszentpéteren olyan 6vodakat
teremtettiink, kozbsen, amelyekbe j6 bemenni, jo élni, j6 dolgozni, és ahol jo
gyermeknek lenni. Fontosnak tartottam mindig az egyiitt gondolkoddst, a jé célokeért
valé koz6s munkdt, az egymds munkéjanak megbecsiilését, tiszteletben tartdsit, a
legfontosabbnak pedig azt, hogy a rank bizott gyermekek olyan 6vodéban élhessenek,
nevelkedjenek, tevékenykedjenek, ahol minden az & érdekiiket, fejldésitket szolgalja.
Amikor bekeriiltem ebbe a nevelGtestiiletbe, bizalmat kaptam vezetSmtdl, vezetd
tarsaimtél és munkatdrsaimtdl. A bizalmat megkapni kénnyli, megtartani nehéz
feladat. Ugy gondolom, hogy nekem sikeriilt megtartani. Sokat tanultam vezetdmtol,
hagyott kibontakozni, elfogadia &tleteimet. Amikor vezet6nk t4jékoztatott, hogy
nyugdijba kivadn menni, 6szténz6tt arra, hogy palydzzak, és munkatirsaim is biztattak
a palydzat megirdsdra. Szdmomra ez nem volt egyértelm(, Ggy gondoltam, hdtranyt
jelent, hogy nem a telepiilésen lakom. A palydzatom megirdsénal torekedtem arra,
hogy az elvarasoknak megfeleljen. Célom, hogy intézményiink kialakult arculaténak
fenntartdsdval végezzilkk pedagogiai tevékenységiinket, kialakult szokésait,
hagyomdnyait, pedagdgiai értékeit megbrizzem és tovabbfejlesszem 1©j modszerek
alkalmazdsadval, 1j célok kitlizésével. Innovativ terveim: Zsld dvoda cim elnyerése



6voddink szdméra, tehetségmihelyek és hatranykompenzdlo szakmai mithelyek
kialakitdsa, j6 gyakorlatok kidolgozdsa, erdei 6voda, gyermekek szamadra érzékenyitd
programok, pedagdégus tovabbképzések szervezése, interaktiv tablak beszerzése
gyermekek informatikai készségének fejlesztése érdekeében, udvari jatszoeszkdzok
bdvitése, udvarrendezés, kozponti 6vodanal fedett terasz kialakitisa. A vezetdi munka
olyan munkakér, melyhez tartozik egy csapat. Szeretném a kozosen elkezdett
csapatépitést folytatni, kirdndulésokat, szinhazltogatdsokat, csapatépitd tréningeket
szervezni. Ugy gondolom, hogy szakmai és vezett helyettesi tapasztalataim jol
tudndm hasznositani annak érdekében, hogy évoddink jo hirneve és hatékony
miikédése tovabbra is fennmaradjon.

Demjén Bélané elokészitd bizottsdg elndke: Megkdszonom Miklosné Téth Erzsébet
palyézénak a palydzattal kapesolatos szébeli kiegészitését. Kérem a nevelbtestillet tagjait,
hogy a palyazénak tegyék fel kérdéseiket, mondjék el észrevételeiket.

Hozzaszélasok:

Sulyokné Pervin Marianna: nagyon orillsk annak, hogy a palyazé az iménti
felszélaldsaban is kiemelte a z61d 6voda elnyerésének fontossdgat, mivel ez hozzam is kizel
4ll. Hallottam arrél milyen nagy élmény volt a gyerekek szdmdra a madérgylrlizés vagy
éppen a kirdndulds az Aggteleki nemzeti parkban. Mindez azért fontos, mert igy { gyerekek
testkdzelbdl ismerhetik meg a természet vildgat. Egy ilyen program megvalositisahoz egy o
csapatra van szitkség, mint ahogy 6 is elmondta, a csapat pedig mi vagyunk, akik készséggel
segftjiik 6t céljai megvalositasaban, ha elnyeri az intézményvezetéi beosztast.

Szuromi Laszloné: 6vodiinkban eddig is szerepet kapott a kérnyezet megismerese,
védésére, Gvasira nevelés. Orémmel vettem, hogy Mikldsné Téth Erzsébet tovabbra is
kivénja folytatni, tdmogatni az ezzel kapcsolatos elképzeléseket. Mér a pdlyazatban is
megjelent a z6ld 6voda kritériumainak valo megfelelés, amit szintén tAmogatok.

Hanaszné Spitzmiiller Zsuzsanna: a mostani kiegészitésben is hallottam, de a
palyazataban is t6bb alkalommal megjelenik a kézosség formalas, csapatépitd program, mind
a gyermek —sziild -kollégdk és csak a munkatirsak vonatkoztatva is. Ezt a teriiletet én is
fontosnak tartom az intézmény életében. Jo iletnek tartom én is a kizos kirdndulasokat, erdei
évoda gondolatat is. Bar most nem emlftette, de pdlydzataban szerepel és azonosulni tudok a
z6ld évodaban gondolkozva a komposztaldssal, ivé kutak létesitésével, illetve a parakapu
kialakitdsdval. Pélyazata elbiralasdhoz sok sikert kivanok.

Demjén Béliné eldkészité bizottsig elndke: Koszinom a hozzdszélasokat és mivel nincs
t5bb kérdés, észrevétel, attériink a ko vetkezt naprendi pont tirgyalasara.

4. napirendi pont: Szakmai vita a vezetési programrél és a szakmai helyzetelemzésre
épiil6 fejlesztési elképzelésekrol

Demjén Bélané el6készits bizottsag elnfke: Miel6tt attérnénk a kvetkezd napirendi pontra,
mivel az egyik palyazé nem tud jelen lenni igy megkérem Miklésné Téth Erzsébetet, hogy
faradjon ki. A szakmai vitat a palydzok jelenléte nélkiil folytatjuk le, kdszonom.



Megnyitom a vitit a palyazatokkal kapcsolatos vezetési programrdl és a szakmai
helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzeléselkrdl.

Megkérem a nevel6testiileti értekezlet tagjait, hogy elszor Czipezerné Bartok Erika
palyézatéval kapcsolatban mondjék el szakmai észrevételeiket, véleményliket.

Vélemények, észrevételek:

Téth Istvdnné: a palydzatbol az deriil ki, hogy sokrétli tapasztalatokra teit szert,
megismerkedett az alternativ pedagogidval, gybgypedagogidval, gyermekvédelemmel,
kompetencia alapu integriciés programmal. Lexikalis tuddsit kiemelked6en értékelem.
Sajnalom, hogy a palydzata megirdsa, benyujtdsa el6tt nem latogatott el az intézményiinkbe.
Programjit elolvasva szimpatikusnak itélem meg, hogy heti megbeszéléseket szeretne,
gondolt a belsé kozosség épitésre €s odafigyelne a kollégak testi —lelki egészségveédelmere.
De hidnyolom, hogy nem ismertette a hosszi tavil terveit a hdrom intézményre vonatkozdlag.

Diavid Lajosné: elolvasva a pélydzatot az tlnik ki szamomra, hogy kisebb
tagintézményekben dolgozott. Ezeknek az intézményeknek a feladataival van tisztdban. A
Sajoszentpéteri 6vodak t6bb tagintézménybél allnak, Gsszefogdsdra, annak mikddtetésére az
én meglatasom szerint kevés informacidja van, gyakorlattal, tapasztalattal pedig egyaltaldn
nem rendelkezik

Lakatosné Antal Ildiké: Czipczerné Bartok Erika palydzata a munkaja iranti
elkotelezettségrdl, ethivatottsagrdl taniskodik. Hangsulyt fektet a szakmai tovdbbképzéseken
vald részvétel fontossagara, amit én is fontosnak tartok mivel a palyank a folyamatos
megujuldst igényli. A palyazat hidnyossagénak tartom én is a hogy a gyakorlati elképzeléseket
nem fogalmazta meg, készdndm.

Petd Bernadett: a palyazo helyzetismerete és helyzetériékelése hidnyos €s pontatlan,
ez valdsziniileg annak tudhaté be, hogy kiils6 palydzoként indul. A vezetdi programjéban a
komplex személyiség fejlesztést az egyik legfontosabb feladatinak tarja az Gvodai
nevelésben. Kiemeli a tehetséggondozés fontossagat, amelyre gyakorlati irAnymutatast nem
olvashattunk.

Czarian Emilné: éttekinthet6 a térvényi eldirdsoknak megfelelé az dvodai vezetdi
program, Kiemelten kezeli az 6vodai dolgozok munkahelyi megbecsiilését, a kozosség épitést,
ami az én meglatdsom szerint is fontos egy intézmeény életében. A kulturalis életben valo aktiv
bekapcsoladast, napi szintli kapcsolatépitést a kiégést megel6z6 lelki egészségvédelmet is
emliti palydzatdban, de egyikhez sem kapcsol konkrét elképzelést, ami nélkiil hidny érzetem
volt a palyazat elolvasas utan.

Demjén Béliné eldkészité bizottsag elnfke: Mivel nincs t6bb vélemény, észrevétel, kérem a
neveldtestiilet tagjait, hogy Miklésné Téth Erzsébet palydzatdval kapcsolatban fejtsék ki
szakmai 4llaspontjukat, mondjak el észrevételeiket.



Vélemények, észrevételek:

David Lajosné: a palyazd 2013-t6l, mint intézményvezetd helyettes dolgozik
intézményiinkben. Sok olyan feladatot latott el Kaszéné Vincze Eva intézményvezetével
egyiitt, ami a hérom tagintézmény egységbe kovdcsolasdt segitette. Ez altal gyakorlatra,
tapasztalatokra tett szert. Fontosnak tartom, hogy céljai kozt a kialakult arculat, szokasok és
hagyomany rendszerek megtartisdval, a pedagégiai értékek megérzésével szeretné ersiteni
intézmenyiink jo hirnevét.

Magda Jézsefué: Miklésné Toth Erzsébet egyértelmiien megfogalmazza a tanulas és
tanitas stratégiai vezetésére vonatkozd operativ irdnyitasirol, a valtozdsokrdl, az 6nmaga és
mésok felé kitiizétt célok és feladatok elérésének érdekében vald iranymutatast. Vallalast
fogalmaz meg az intézmény éErdekében torténd jogszabalyi kovetelményeknek vald
megfelelésre, az adminisztrativ és egyéb feladatok elvégzésére, a hatékony
egylittmiikddésének kiepitesére a meglévok fenntartdsara. Mind ezek elvégzéséhez, majd
szamithat kdzremiikodésemre.

Peté Bernadeti: a palydzat atgondolt, titkkr6zi a szakmai elhivatotisagot, elméleti
felkésziiltséget, hatdrozott pedagbgiai személyiséget, realizdlhatd célkitlizéseket tartalmaz,
Orémmel olvastam én is, hogy tovabbra is alapvetd célja tdmogaté tanulasi kérnyezet
kialakitésa, melyben figyelmet fordit a felzarkdztatdsra &s a tehetséggondozasra. Epit eddigi
eredményeinkre és dtgondoltam irja le hosszu és rovid tavu céljait is.

Demjén Béliné el6készité bizottsig elntke: Tekintettel arra, hogy t6bb hozzaszélds nincs, a
napirendi pont tArgyaldsat lezarom.

5. napirendi pont: A szakmai munkakoziésség véleményének megtirgyalasa

Demjén Bélané elokészitd bizottsag elnoke: A Sajészentpéteri Kézponti Napkézi Otthonos
Ovoda szakmai munkakozosségének tagjai a palyazatokat véleményezésre megkaptak. A
szakmai munkak6zdsség a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a kdzneveldsi
intézmények névhasznilatirdl szdlé 20/2012. (VIO 31.) EMMI rendelet 189. § (8)
bekezdésében foglaltak szerint irdsban véleményezte a vezetési programot.

Felkérem a szakmai munkakoztsség vezetdjét, hogy ismertesse a szakmai munkakdzdsség
véleményezését a vezetési programrol.

Bercsényiné Lazar Gabriella szakmai munkakozosség vezetdje:

A Sajészentpéteri Kézponti Napkozi Otthonos Ovoda évodavezetdi (magasabb
vezetd) beosztas ellatdsdra benyiijtott palydzatokat a szakmai munkakézésség a 2019.
jinius 20 napjin megtartott iilésén véleményezte. A szakmai munkakézdsség a
pélyazatok vezetési programjait irdsban a kdvetkezbk szerint véleményezte.

Czipczerné Bartok Erika a Sajészentpéteri Kozponti Napkézi Otthonos Ovoda
intézményvezetdi 4llashelyére benyujtott palydzatit megismertitk. Egydntetil
véleménytlink, hogy a palydzé magas szintli és sokoldali szakmai képzettséggel
rendelkezik. A palydzatban el6remutatd, altalanos elképzelések, célok fogalmazddnak
meg. A pdlyazo kiemelt hangsulyt fektet céljai megfogalmazasaban a dolgozok
szakmai kompetencidinak, eldre Iépéseinek megvalésitasdra. Fontosnak tartja a huméan
eréforras fejlesztését, az Gnkeépzést. Elkotelezett az élethosszig tartd tanulds mellett.



Programjdbél kitlinik, hogy fontosnak tartja a kollégakkal, a beosziottakkal vald jo
kapcsolat kiépitését. Torekszik arra, hogy az intézmény dolgozdi nyugodt, deris
légktrben végezhessék munkdjukat. Palyazataban a kitlzott céljal  érdekében
megkivant konkrét elképzeléseit hidanyoljuk, de ez annak tudhat¢ be, hogy kiilsés
palyazokeént indult. Ezton is gratuldlunk az eddig elért eredményeihez, sikereihez és
kivanjuk, hogy még hosszu évekig tevékenykedjen a gyermeknevelés teriiletén.

Szakmai munkakozosségiink 0 ,igen™ és 21 ,nem” szavazattal, Czipczemné Bartok
Erika palyazatat nem tdmogatja.

Miklésné Téth Erzsébet a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda
intézményvezetoi allashelyére benyhjtott pdlydzata magas szinvonalt, a formai és
tartalmi kovetelményeknek megfeleld. A palydzat egésze jdl titkrszi a palydzd szakmai
hozzéaértését, elhivatotisagat, elméleti és gyakorlati felkésziiltségét. A mindennapok
sordn is megtapasztalhattuk, érezhettiik ratermettségét, segitbkészségét. Aktivan vesz
részt a neveléi munka szinvonaldnak emelésében, a Lkiilonbdzd feladatok
megoldéséban /programok szervezése, palydzatok Irésa és figyelemme! kisérése,
intézményvezetd helyettesi teend6i, stb. /. Gondosan iigyel a nevelStestiilet
stabilitisdnak megtartdsara, valamint arra, hogy intézményiink tarsadalmi megitélése
pozitiv legyen /pl. a ,Z6ld dvoda” cim elnyeréséért tett feladatai/. A pélydzat
felépitése attekinthetd, konkrét, mindenképpen tudatos munkat takar. Titkrdzi a
palyazo rendszer, és menedzser szemléletét. Programjaban atgondoltan mutatja be
hosszt, - kézép, - rovid tava céljait, feladatait, Célkitiizései elhivatott és hatdrozott
pedagogus személyiségét titkrézik. Kiilondsen szimpatikus a palyazatabdl dradé lelkes
¢és elkotelezett hozzdallas. MunkakozOsségiink megtalalta céljai kozoit azokat a
kulcsszavakat, melyek garantaljik az intézményeinkben megvalosuld sikeres munkat.
Amennyiben pélyazata elfogadasra keriil és Miklosné Toth Erzsébet a vazolt vezetdi
koncepcidja mentén megvaldsithatia elképzeléseit, biztositottnak latjuk, hogy
intézményeink az eddigi évekhez hasonlé médon kivaldan mitkddjenek és tovabbra is
folyamatosan fejlédjenek.

Szakmai munkaktzdsségiink a 21 ,igen” és 0 ,nem” szavazattal, Miklosné Toth
Erzsébet palyazatat tAmogatja.

Demjén Béliné elokészitd bizottsig elndke: Koszondm a szakmai munkakozosség
vezetdjének a szakmai munkak6zdsség véleményezésérdl szalo thjékoztatasat.

Keérem a nevelétestiiletet, hogy tdrgyalja meg a szakmai munkakézdsség véleményét.
Vargané Borsos Alexandra: A szakmai munkakézésség véleményét az itt jelenlévo

kollégakkal egyiitt alakitottuk ki, mivel a nevelétestiilet minden tagja, a munkakzdsségnek is
tagja. Koszonjiik a vélemény felolvasasat, ezzel tovabbra is egyetértiink.



Demjén Béliné elokészitd bizottsdg elndke: Megkdszonom a nevelbtestiilet tagjainak a
szakmai munkakézosség véleményével kapcsolatos észrevételeit, véleményeit.

Kovetkezik a palyazok vezetési programjardl és fejlesztési elképzeléseirdl szolé titkos
szavazas.

6. nﬁpirendi pont: Titkos szavazds a palydzék vezetési programjiarol és fejlesztési
elképzeléseirol

Demjén Bélané elokészité bizottsag elnike: A titkos szavazisra az el6készitd bizottsag
atalakul szavazatszamlalé bizottsaggs.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kéznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 190. § (4) bekezdésében foglaltak szerint a palyazé
nem vehet részt a nevelotestiilet dontésének a meghozataldban, amikor személyérél, tovabba
az altala benyljtott vezetési programr6l szavaznak. Ennek megfeleléen Miklosné Toth
Erzsébet nem vehet részt a nevelGtestiilet déntésének a meghozatalaban.

Ismertetem a szavazés menetét:

- A szavazas titkos lesz. A szavazourna az orvosi szobaban lesz elhelyezve. Itt lesz a
SZavazas.

- A jelenléti iv alapjan szavazésra jogosult minden nevelGtestiileti tag egy szavazolapot
fog kapni, melynek atvételét az aldfrasdval igazolja. A szavazdlapot a szavazodnak
torténd atadasakor a szavazatszamlald bizottsag lepecsételi.

- A szavazdlapon szerepel mind a két palyazo neve. Szavazni a palyazonal feltiintetett
HAmogatom™ vagy ,.,nem tamogatom™ melletti négyzetbe tollal beirt egymaést metszd
vonallal lehet.

- FErvénytelen a szavazat, ha egy palydzénal a ,tamogatom” és a ,nem tdmogatom™
négyzetben is van jeldlés, tovabba, ha egyik négyzetben sincs jelslés.

- Ervénytelen a szavazat, ha a szavazélap nincs lebélyegezve, és érvénytelen akkor is,
ha a jeldlés nem tollal, hanem példaul ceruzaval van behizva.

A szavazast megelézGen a szavazatszamlald bizottsdg ellendrizte a szavazourna
sértetlenséget, €s ellendrizte, hogy a szavazourna {ires. Ezt kvetOen a szavazournat lezarta.
Megkezd(dott a titkos szavazas.

Demjén Béliné szavazatszamlidlé bizottsag elntke: Megkérdezem, hogy minden szavazasra
jogosult nevel6testiileti tag leadta-e a szavazatit. Kérem, hogy kézfelnynjtissal jelezze, aki
még nem adta le a szavazatat. Nem nytjtotta a kezét senki.

Megéllapitom, hogy a szavazisra jogosultak leadtdk a szavazatukat, igy a titkos szavazast
lezarom.



7. napirendi pont: Szavazatszamlalas
A szavazatszamldlé bizottsdg tagjal a nevelbtestiilet elétt felnyitottdk a szavazournat
Osszesitették a szavazatokat.

8. napirendi pont: A szavazis eredményének megallapitisa

Demjén Bélané szavazatszimlild bizottsig elntke: A szavazatszamldldé bizottsidg a
szavazatokat dsszesitette.

Czipczerné Bartok Erika pdlyazé palyazatinak vezetési programjit és fejlesztési

elképzeléseit:
- tamogatta: 0 szavazat
- nem tamogatta: 21 szavazat

Miklésné Toth Erzsébet palydzatanak vezetési programjat és fejlesztési ellképzeléseit:
- tAmogatta: 2] szavazat
- nem tdmogatia: 0 szavazat

Dr. Gulané Bacsé Krisztina jegyzé asszony 17.53 perckor megérkezett az értekezletre,
Demjén Bélané készdntdtte.

A szavazatszamlalo bizottsdg elnfke szavazatok Gsszesitése alapjdn ismertette a szavazas
eredményét.

A pélyazok vezetési programjardl és fejlesztési elképzeléseirdl tortént szavazas eredménye
alapjan megéllapitom, hogy a Sajészentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda
neveldtestitlete Miklosné Toth Erzsébet palyazatat tAmogatja.

A nevelbtestiilet véleményét irdsba kell foglalni, melynek tartalmaznia kell a szakmai
munkakézisség véleményét is.

Megkoszontm a nevelbtestiileti értekezleten vald részvételt,

A nevelbtestiileti értekezletet bezarom. Kovetkezik az alkalmazotti kbzisség értekezlete.

kmf.

Hitelesittk:

ooooooo



A Sajoszentpéteri Kozponti Napkézi Otthonos Ovoda nevelStestiiletének tagjai a
Sajoszentpéteri Kozponti Napkodzi Otthonos Ovoda 6vodavezetdi (magasabb vezet6i)
beosztas elltdsara iranyuld palyézati kiirésa beérkezett palydzatoknak vezeti programjairdl a
2019. janius 26. napjdn megtartott il€s€n az alabbi

szakmai véleményt

alakitotta ki.

Czipezerné Bartok Erika palydzata a hivatdsa melletti elkttelezédésrol taniskodik, hisz
fontosnak tarja az élethossziglani tanuléast, fejlédést az ismeretek beépitését a mindennapi
pedagdgial munkéba.

Péalydzataban el6remutatd, altaldnos elképzelések, célok fogalmazodnak meg, de hidnyoltuk,
hogy ezeket nem fejt ki konkrétan intézményiinkre vonatkoztatva. Vezetdi programjaban
hangsilyos szerepet kap a komplex személyiség fejlesziés, melyhez kozvetlentil kapcsolja a
tehetséggondozast. Az elméleti céljaival tudunk azonosulni, de az fontosabb lett volna
szdmunkra, hogy hogyan képzeli el a gyakorlatban e teriiletek erdsitését, fejlesztését.

A nyugodt deriis légkor, a munka kapcsolatok erositése és a kiégés elkeriilésének
fontossaganak megjelenése is pozitivuma a pélyazatnak. De itt sem jelent meg révid-kézép
vagy hosszi tavi cél, amire véleményt tudtunk volna alkotni.

Miklosné Téth Erzsébet pélydzata formailag és tartalmilag is jol felépitett, atgondolt és
szakmailag egymadsra épiil6 célkitlizéseket tartalmaz.

A terveit elképzeléseit nemesak &ltalanossdgban, hanem konkrétan is megfogalmazza, t6bb
terilletet is atolelve. Ezeket a terveket, célokat az eddigi programhoz igazitva,
tovabbfejlesztést, raépitkezést az eddigi alapokra vagy maés terilletek felé nyitdst javasol.
Elképzelései kozt megtalaltuk azokat a célokat, nevelési elveket és feladatokat melyekkel
kozosségiink azonosulni tud.

Orémmel olvastuk, hogy az eddigi kapcsolatrendszereket er6siteni és béviteni szeretné és
hogy a véltozé korillményekhez, elvirasokhoz valé rugalmas alkalmazkoddst mennyire
tudatosan gondolja. Nevel&testiiletiink megtalalta azokat a célokat, melyekért egyiitt tudna
dolgozni a palyazoval €s biztositottnak litnd az intézmény miikddésének folyamatossagat.

A nevelbtestillet egyhangtian Miklosné Tdth Erzsébet vezetti meghbizasat tdmogatja. a
Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda Ovodavezetdi (magasabb vezetdi)
feladatok ellatisara.

Ol 0w Dby, Gulio Rinsola-

nevelOtestiilet nevében
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Szavazdlap atvételének elismerése
2019. janius 26.
Sajoszentpéteri Kézponti Napkozi Otthonos Ovoda




JEGYZOKONYV

Késziilt: Saj6szentpéteri Kézponti Napkozi Otthonos Ovoda

3770 Sajdszentpéter, Harica u. 3.

Idépont: 2019. jinius 26./18 6ra
Targya: Alkalmazotti kézosség értekezlete — vezetdi személyérdl szavazas
Jelen vannak; Onkorményzat részérd!:

Dr. Guléneé Bacsd Krisztina jegyzasszony
Dr. Balogh Zoltan aljegyz6 ar

Jelenléti ivet alafrok

Kasziné Vincze Eva intézményvezetd: Koszontdm a mai napra Osszehivott nevelGtestiileti
értekezlet tagjait, az értekezletre meghivott Dr. Gulédné Bacs6 Krisztina jegyz6 asszonyt és

Dr. Balogh Zoltén aljegyz6 urat. Az alkalmazotti kézosségnek a mai értekezleten a Sajoszentpéteri
Kézponti Napkézi Otthonos Ovoda 6¢vodavezetdi megbizdsdra benyijtott pélyazatokat kell
véleményeznie.

A Sajészentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda nevelStestillete a nevelGtestilet és az
alkalmazotti kbzosség értekezletének megszervezésével kapesolatos feladatok elldtdsara eldkészitd
bizottsagot valasztott.

Felkérem az elOkészité bizottsig elntkét Demjén Béldnét az alkalmazotti kozosség
értekezletének levezetésére.

Demjén Bélané elékészitd bizottsag elnike: Kszénom a felkérést.
Téjékoztatom az alkalmazotti kézSsséget, hogy a nevelétestiilet altal valasztott elokészitd bizottsdg

- elndke:Demjén Bélané
- tagjai: David Lajosné
Petd Bernadett
Az elGkeszitd bizottsdg a mai véleményezd alkalmazotti kozosség értekezlet eldkészitd
Teladatait elvégezte.

Megéllapitottam, hogy az alkalmazotti koztsség 1éiszama 45 f6. A jelenléti iv szerint az alkalmazotti
kozosség ertekezletén megjelent szavazdsra jogosultak szama 41 6, melynek figyelembevételével az
alkalmazotti koz@sség érickezlete hatdrozatképes, mivel az alkalmazotti kdzosség tagjainak
kétharmada jelen van.



Az alkalmazotti kozdsség értekezletének jegyzbkonyvvezetSjének Kortvély Istvannét
javasolom elfogadni. Kérem, hogy kézfelnytijtissal szavazzon

-~ aki egyetért a javaslattal megéallapitom 41 15
- akinem ért egyet a javaslattal megéllapitom 0 o
- aki tartdzkodott megallapitom 0 &

Jegyzbkonyvvezettjének Kortvély Istvannét elfogadta 41 £6

Jegyz6konyv-hitelesitének javasolom elfogadni Bercsényiné Lazdr Gabrielldt és Kovacsné
Bajaki Enikd Piroskat.

1. JegyzGkOnyv-hitelesitd: Bercsényiné Lazéar Gabriella

Kézfelnytjtassal szavazzon

- aki egyetért a javaslatial megéllapitom 41 6
- aki nem ért egyet a javaslattal megallapitom 0 £6
- aki tartézkodott megallapitom 0 f6

jegyz6konyv hitelesitének Bercsényiné Lazér Gabriellat elfogadta 41 £6

2. Jegyzokonyv-hitelesito: Kovacsné Bajaki Enik6 Piroska
Kézfelnyijtassal szavazzon

- aki egyetért a javaslattal megallapitom 41 6
- akinem ért egyet a javaslattal megaliapitom 0 f6
- aki tartézkodott megallapitom 0 &

jegyzOkonyv hitelesitonek elfogadta Kovécsné Bajaki Enik6 Piroskat 41 o

A kovetkezdkben arrdl kell szavazni, hogy az alkalmazotti koztsség nyilt szavazassal vagy titkos
szavazassal dontson a palyézatokrdl.
Kérem, hogy kézfeltartassal jelezze:

- aki a nyilt szavazdst timogatja megallapitom 41 £6
- aki a titkos szavazist tdmogatja megallapitom 0 6
- aki tartdzkodik megallapitom 0 f&

A szavazds eredmeénye alapjan megéllapitom, hogy az alkalmazotti kézbsség Ggy dontdtt, hogy nyilt
szavazassal dont a palyazatok véleményezésérdl.

Az alkalmazotti koz8sség értekezletének naprendjére az aldbbi javaslatot teszem:

A palyazattal kapcsolatos eldzmények ismertetése

A benyijtott palydzatok ismertetése

3. A kozalkalmazotti tanacs, a szilldi szervezet, a szakmai munkakdzosség és a neveldtestiilet
palyazatokkal kapesolatos véleményének ismertetése

4, A palyazdnak az intézményvezetdi beosztas ellatisdra vonatkozd elképzelései ismertetése, a
palyazattal kapcsolatos kérdesek, észrevetelek felvetese

5. Az alkalmazotti értekezlet vitdja, a palyazatokkal kapcsolatos vélemények, észrevételek

Szavazis

7. A szavazas eredményének megdllapitisa

Y —

=



Kérdésem, hogy van-e mas javaslat a napirendre vonatkozdan.
Mivel a napirendre vonatkoz6 maés javaslat nincs, kérem, hogy kézfeltartdssal szavazzon, aki a
Javasolt napirendet

- elfogadja elfogadta 41 6
- nem fogadja el nem fogadta 0 f6
- tartozkodik tartdzkodott 0 f6

Megéallapitom, hogy a nevelGtestillet a mai értekezlet napirendjét 41 igen szavazattal
elfogadta.

1. napirendi pont: A pdlyazattal kapesolatos elézmények ismertetése

Demjén Béliné elékészité bizotisdg elndke: Kasziné Vincze Eva intézményvezetd asszony a
kozalkalmazottak jogillasardl szold 1992. évi XOO{IL térvény alapjdn a kozalkalmazotti
Jogviszonydnak megsziintetését kérte arra hivatkozva, hogy a nék kedvezményes tregségi nyugdijra
Jjogosultsagdnak feltételeivel rendelkezik. Ennek figyelembevételével Sajdszentpéter Vérosi
Onkorményzat Képviseld-testiilete a Sajoszentpéteri Kozponti Napkézi Otthonos Ovoda évodavezetdi
(magasabb vezetd) beosztds ellitdsara a 101/2019. (IV, 25)) hatérozatival palydzatot irt ki. A
palyazatokat - a palyazati kifrasban foglaltak szerint —2019. majus 29. napjaig lehetett benytijtani.

A palyazatok benyiljtdsira meghatirozott id6pontig két palyAzatot nyijtottak be.

A pélydzatokat az elékészitd bizottsig elndke megkapta. A Sajdszentpéteri Kozponti Napkozi
Otthonos Ovodéban a véleményalkotasra jogosultaknak a pélydzatokat 30 napon beliil kell
vélemenyezniilk. A véleményezésre jogosultak részére a palyazatok dtadésra keriiltek.

Az elOkészitd bizottsag a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatdrél sz616 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet 189. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan
szervezte meg az alkalmazotti kz6sség értekezletét.

2. napirendi pont: A benyijtott palydzatok ismertetése

Demjén Bélané el6keészité bizottsig elndke: A palydzatok benytjtisira meghatdrozott
idépontig Czipczerné Bartok Erika és Miklésné Toth Erzsébet nytjtott be palyazatot a
Sajoszentpéteri Kézponti Napkozi Otthonos Ovoda évodavezetdi (magasabb vezetd) beosztas
elldtasara.

A palydzatok a palyézati kifrasban foglaltaknak megfeleléen keriiltek benytijtasra. A palydzok
a palyazati kifrdsban meghatérozott képzettségi feltételekkel és szakmai gyakorlattal
rendelkeznek. A pélydzok csatoltdk azokat a nyilatkozatokat, amelyeket a jogszabalyok
eldimak a beosztds ellitdsara (Osszeférhetetlenségi nyilatkozat, vagyonnyilatkozat-tételi
katelezettség vallalasa).

Mivel a palyazatokat az alkalmazotti értekezlet tagjai megkaptik, az abban foglaltakat
részletesen nem ismertetem.

3. napirendi pont: A kdzalkalmazotti tandcs, a sziildi szervezet, a szakmai munkakozsség és a
neveldtestiilet palyizatokkal kapcsolatos véleményének ismertetése

Demjén Bélané elgkészité bizottsig elndke: Felkérem a kozalkalmazotti tandcs elnékét, hogy
ismertesse a kozalkalmazotti tandcs palydzatokkal kapcsolatos véleményét.



Divid Lajosné kiozalkalmazotti tanécs elndke:
A kozalkalmazotti tanacs minden tagja elolvasta beérkezett palyazatokat és ez alapjan

alakitotta ki a véleményét.

Czipczerné Barték Erika pélydzatabol az deriilt ki, hogy fontosnak tartja az
€lethosszig tartd tanuldst és a minél sokoldaliibb képzettséget. A munkatdrsakkal,
sziilokkel és partnerekkel vald egylittmiiktdésre is nagy hangstilyt fektet. A hosszi-
kézép és rovid tavii céljainak konkrét megfogalmazasat hidnyoltuk palyazatabsl

Miklésné Téth Erzsébet pilydzatinak egyik fontos tényezbje szdmunkra, hogy az
intézményiink kialakult arculatinak fenntartdsdval, erre épitve tervezi meg céljait. A
kialakult szokdsokat, hagyomdnyokat, pedagégiai értékeket megérizve keresi a
megljulisra a lehetdségeket. Mindezekben pedig szdmit a kollektiva elhivatottsagéra
és szeretné még jobban meger6siteni a hdrom tagintézmény Ssszetartasat.

A kézalkalmazotti tandcs egyhangian Mikldsné Toth Erzsébet vezetdi megbizasat
tamogatja. a Sajoszentpéteri Kézponti Napkozi Otthonos Ovoda dvodavezetdi
(magasabb vezet6i) feladatok ellatasara.

Demjén Béliné elfkészitd bizottsig elndke: a szilléi szervezet vezetje nines jelen ériekezletiinkén
igy felolvasom a sziiléi szervezet véleményét, hogy ismertesse a szilldi szervezet palyazatokkal
kapcsolatos véleményét.

A 5ziiléi Szervet minden tagja, aki a 2019.jtinus 20-4n 16.30-t6] tartott értekezleten
részt vett, elolvasta mind a két beérkezett pdlyazatot, Az irdsos dokumentacié és a
személyes talilkozds utdn a kovetkezd véleményt alakitotta ki.

Czipezerné Barték Erika pélydzatdbdl az deriilt ki, hogy t&bbféle végzetitséget is
szerzett annak érdekében, hogy szinvonalas munkat tudjon végezni. Pozitivumként
emelnénk ki palydzatdboél, hogy kiemelt figyelmet szeretne forditani a pedagogusok
kiégésének elkeriilésére. Mivel a mindennapi élethez kapcsolédd célokat nem
olvastunk a palyazatban, ezért vartuk, hogy majd a személyes talalkozéskor hallunk
konkrét céljairdl. A tehetséggondozdssal kapesolatos terveire 14 is kérdezett az egyik
sziil6, de itt sem hallottunk konkrét terveket, elképzeléseket. Ordmmel vettiik, hogy a
szillékkel val6 egyiittm{ik6dést fontosnak tartja.

Miklésné Téth Erzsébet pilyazatat olvasva megerdsitést kaptunk arra, hogy az eddigi
munkat, gyakorlatot szeretné tovabb vinmi, a mindennapi valtozdsokat kévetve,
begpitve. A hozzdszoldsdval is azt erésitette meg, hogy fontos szémara az
intézményekben foly¢ magas szinvonald pedagdgiai munka. Vannak 4j elképzelései,
otletei, €és ami fontos szdmunkra, hogy a sziilékkel kozdsen szeretne a gyerekekeért a
gyerekekkel tevékenykedni. A sziil§ altal feltett kérdésre konkrét vélaszabél latszott,
hogy nem csak beszél a véaltozdsokrdl, hanem konkrét elképzelései is vannak. A
tehetséges gyerekek fejlesztésére elmondott otleteit reméljik meg tudja majd
val6sitani kollégdi és munkatdrsaival egyiitt, kdzosen.



A Sziiléi Szervezet egyhanglian 2] szavazattal Miklosneé Toth Erzsébet vezetéi
tdmogatja. a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda dvodavezetdi
(magasabb vezetti) feladatok ellatdsdra.

Demjén Béliné el6készitd bizottsag elndke: Felkérem a szakmai munkakozisség vezetdjét, hogy
ismertesse a szakmai munkakozisség véleményét a palydzatok vezetési programjairdl.

Bercsényiné Lazar Gabriella szalanai munkakiziisség vezettje:

Czipczerné Barték Erika a Sajoszentpéteri Kézponti Napkozi Otthonos Ovoda
intézményvezetdi allashelyére benydjtott palydzatit megismertiik, Egydntetil véleményiink,
hogy a pélydzd magas szintli és sokoldalti szakmai képzettséggel rendelkezik. A palyazatban
eléremutatd, dltaldnos elképzelések, célok fogalmazddnak meg. A palydzé kiemelt hangsilyt
fektet céljai megfogalmazdsdban a dolgozék szakmai kompetencidinak, elére lépéseinek
megvalésitisara, Fontosnak tartja a humén eréforrds fejlesztését, az onképzést. Elkételezett az
€lethosszig tarté tanulds mellett. Programjabol kitlinik, hogy fontosnak tartja a kollégakkal, a
beosztottakkal valé j6 kapcsolat kiépitését. Térekszik arra, hogy az intézmény dolgozdi
nyugodt, derlis légkérben végezhessék munkajukat. Palydzatiban a kitlizétt céljai érdekében
megkivant konkrét elképzeléseit hidnyoljuk, de ez annak tudhaté be, hogy kiilsés palyazéként
indult, Eziton is gratulalunk az eddig elért eredményeihez, sikereihez &s kivanjuk, hogy még
hossza évekig tevékenykedjen a gyermeknevelés teriiletén.

Szakmai munkakézosségiink O ,igen” és 21 ,,nem” szavazattal, Czipczerné Barték Erika
pélyazatit nem tamogatja.

Miklésné Toth KErzsébet a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda
intezményvezetdi allashelyére benytjtott palyézata magas szinvonall, a formai és tartalmi
kévetelményeknek megfeleld. A palyazat egésze ol titkrdzi a palydzé szakmai hozziértését,
clhivatottsagdt, elméleti &s gyakorlati felkésziiltségét. A mindennapok sordn is
megtapasztalhattuk, érezhettiik ratermettségét, segittkészségét. Aktivan vesz részt a neveldi
munka szinvonaldnak emelésében, a kiillonbozé feladatok megolddsiban /programok
szervezése, palyazatok Irésa és figyelemmel kisérése, intézményvezetd helyettesi teendéi,
stb./. Gondosan tigyel a nevelGtestiilet stabilitisinak megtartasara, valamint arra, hogy
intézménylink tarsadalmi megitélése pozitiv legyen /pl. a ,,Z6ld voda” cim elnyeréséért tett
feladatai/. A palyazat felépitése attekinthetd, konkrét, mindenképpen tudatos munkét takar.
Ttikrdzi a palyazo rendszer, és menedzser szemléletét. Programjdban atgondoltan mutatja be
hosszt, - kézép, - rovid tava céljait, feladatait. Célkitiizései elhivatott és hatdrozott pedagdgus
szemelyiséget titkrozik. Kiildngsen szimpatikus a péalyazatdbdl arado lelkes és elkotelezett
hozzaallds. Munkakézosségtink megtaldlta céljai kozott azokat a kulcsszavakat, melyek
garantdljdk az intézményeinkben megvaldsuld sikeres munkat. Amennyiben palyazata
elfogadasra kerill és Mikldsné Toth Erzsébet a vazolt vezetdi koncepcidja mentén
megvaldsithatja elképzeléseit, biztositottnak l4tjuk, hogy intézményeink az eddigi évekhez
hasonlé médon kivéléan mitkddjenek és tovabbra is folyamatosan fejlédjenek.

Szakmai munkakézésségiink a 21 ,,igen” és 0 ,nem” szavazattal, Miklésné Toth Erzsébet
palyazatat tamogatja.



Demjén Bélané elgkészité bizottsag elnike: Ismertetem a neveldtestiilet palyazatokkal kapcsolatos
véleményét.

A Sajészentpéteri Kozponti Napkézi Otthonos Ovoda nevelstestiilete egyhangian Miklosné
Toth Erzsébet vezet programjét tAmogatta.
3. napirendi pont: A palydzénak az intézményvezetdi beosztds elldtdsira vonatkozo

elképzelései ismertetése, a palyazattal kapesolatos kérdések, észrevételek felvetése

Demjén Béliné elkészité bizottsag elnike: A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhaszndlatirol sz6lo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 190. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint a nevelétestiileti értekezletre és az alkalmazotti kbzosség értekezletére
meg kell hivni azt, aki pélydzatot nyljiott be. A palyazonak lehetdséget kell biztositani, hogy a
palyazatdval kapcsolatos dontés el6tt ismertesse elképzeléseit.
A jogszabalyi el6irdsnak megfeleléen irdsban tdjekoztattuk a palyazokat arrél, hogy a mai napra
Gsszehivott alkalmazotti kozdsség értekezlete dont a pdlydzattal kapcsolatos véleményezésrél, és az
eriekezletre a palydzokat meghivtuk azzal, hogy lehetdségiik lesz a pélyazattal kapcsolatos
elképzeléseik ismertetésére,

Czipczené Bartok Erika palydzo elézetesen jelezte, hogy az alkalmazotti értekezleten
kiilf6ldi tartézkoddsa miatt nem tud részt venni, kérésének megfelelfen felolvasom iizenetété
a kozdsséghez;
sajnalja, hogy személyesen nem tud itt lenni, de a palydzatdban minden benne van,
amit szeretett volna a kozosséggel ismertetni. Szivesen vilaszolt volna a felmeriild
keérdésekre, nagy kihivasnak tekintené ezt a feladatot és varja a palyazat eredményét.

Felkérem Miklésné Toth Erzsébet palydzdt, hogy ismertesse a pélyazattal kapcsolatos
elképzeléseit.

Miklésné Téoth Erzsébet palydzé:

Tisztelt Munkatarsaim! Ovodaképiink egy olyan 6voda, ahova j6 jarni, mert befogadd,
megfeleld személyi, targyi feltételek biztositjdk a gyermekek zavartalan fejlédését. De
6vodakeépiink egy olyan évoda is, ahova j6 dolgozni jarni és biiszkék lehetiink arra, hogy
Sajészentpéter Gvodaiban dolgozhatunk, Az 6voda jé légkorének kialakitdsaban nagy szerepe
volt eddig is a tolerancidnak, egymdsra figyelésnek, a bizalomnak, dszinteségnek, a
csapatmunkanak. Fontos szdmomura a kozosen elkezdeit csapatépités tovabbi folytatdsa.
Szeretném folytatni a kirAnduldsok szervezését, és minél tébb olyan alkalmat teremteni, ahol a
hdrom 6voda dolgozéi, gyermekei egyiitt vannak. Elengedhetetlen szdmomra a kélesonds
elfogaddson és elismerésen alapuld egymdst segité munkavépzés az Snkorményzattal,
tagintézmény vezettkkel, intézményvezetd helyettessel, a munkatarsakkal, a sziilokkel.
Nyugdijazdsok miatt folyamatosan valtozik nevelétestiiletiink &sszetétele, 11j kollegdk
erkeznek kézénk. Fontosnak tartom az {ijjonnan érkezé 6vodapedagdgusok beilleszkedésének
szakmai €s emberi segitését. Vezet6i munkdmmal kapcsolatban feltétleniil szamitok a
munkatérsaim véleményére. Ismerem sajat er8sségeimet és korlataimat, ugy gondolom,
hibdimat képes vagyok beismerni és atértékelni. Célom, egy pozitiv jovSkép kialakitdsa,
magas szintli szakmal munkavégzés mellett a gyermekek mindeneckfelett allé érdekének
€rvényesitése.



Demjén Bélané el6készito bizottsdg elnike: Megk6szénom Miklosné Toth Erzsébet
palyazénak a pélyéazattal kapcsolatos szobeli kiegészitését. Kérem az alkalmazotti k6zdsség
tagjait, hogy a palyazonak tegyek fel kerdéseiket, mondjak el észrevételeiket.

Hozzaszolasok:

Sarkadiné Stefan Katalin: Miklosné Toth FErzsébetet megbizhatd, dinamikus,
rugalmas és empatikus embernek ismertem meg, aki minden feladatit koriiltekintéen oldja
meg. Folyamatosan fejleszti magat, fontosnak tartja az Onképzést. J6 kommunikacids
készségeének koszonhetden nagyon j6 munkakapcsolatot alakitott sajat, valamint a tagdvodak
dolgozoéival is. Barmikor bérki fordulhat hozzd segitségért. Vezetéi alkatnak tartom
hatdrozottsaga, feladattudata és sok éves gyakorlata miatt. mellette szél, hogy jelenlegi
vezetdnk Kaszané Vincze Eva minden munkdjdba bevonta, igy sokat tanulhatott téle, amit, ha
palyézata sikeres lesz, kamatoztathat majd.

Racz Gidborné: elmondhatom, hogy mindig egyiittmitkéd0en reagilt az
intézményvezetdvel &s tagintézmény vezetével egyiitt kérdéseinkre, kéréseinkre. Erzékeny az
emberi problémékra, modszerei javaslatai batorftdsai segitséget nyjtanak céljaink eléréséhez.

Demjén Bélané el6készitd bizottsag elnike: Koszonom a hozzaszdldsokat és mivel nincs
tobb kérdes, észrevétel, attériink a kivetkezo naprendi pont térgyalaséra.

5. napirendi pont: Az alkalmazotti értekezlet vitija, a palyazatokkal kapcsolatos vélemények,
észrevételek

Demjén Bélané elkészitd bizottsag elnbke: Miel6tt attéménk a kovetkezé napirendi pontra,
mivel az egyik pdlyazé nem tud jelen lenni igy megkérem Mikldsné Toth Erzsébetet, hogy
faradjon ki. A szakmai vitat a palyazok jelenléte nélldil folytatjuk le, k6sz6nom.

Megnyitom a palyazatokkal kapcsolatos vitat,

18.25-kor Hajdu Sandorné rosszul lett és Banyi Tiinde és Lukécs Laszlo kikisérték az orvosi
szobdba, az értekezlet nem lett felfiiggesztve.

Megkérem az alkalmazotti k&zbsség tagjait, hogy el8sz6ér Czipczerné Bartok Erika
palyédzataval kapcsolatban mondjék el észrevételeiket, véleményliket.

Vélemények, észrevételek:

Falkusné Prokai Gabriella: Onéletrajzdbd]l megismerhettiik hol tanult, delgozott,
hogy jelenlegi munkahelyén tagdvoda vezetd. Az is kitiint szimomra, hogy sok idot fordit a
tanulasra, folyamatosan képzi magat. Személyes kapcsolatra nem volt lehetdséglink igy ilyen
benyomadsolkkal nem rendelkezem.

Szendrei Imréné: a palyzatban olvastam, hogy a kdz6sségépités fontos feladat lenne
szamara, hiszen ezzel én is egyetériek ez a szakmai munka egyik legfontosabb alapja.
Hianyoltam a konkrét terveket, elképzeléseket.



Peté Bernadeti: a pélyazd Czipczerné Bartdk Erika a stratégiai tervezés teljes
Osszehangoldsdra torekedne a helyl sajdtossigok figyelembevételével, a nevelStestilet,
munkakozisségek és a sziilék bevondsdval, de erre gyakorlati irdnymutatist nem
olvashattunk. A nevelémunkdt kozvetleniil segitté alkalmazottak munkdjira vonatkozd
fejlesztési tervei nem jelennek meg a palyazatiban.

Kaszdné Vineze Eva: Czipczerné Barték Erika palyézatdban megismerhetjiik szakmai
életiitjat, szakmai képzéseinek helyszineit, végzettségeinek meghatérozésat. Fontosnak tartja a
folyamatos &nképzést. Kifejti kotédését Sajoszentpéterhez, de eddig mds érdeklddési,
megismerési vAgydt nem tartotta szilkségesnek, hogy palydzatokra jelentkezzen
(6vodapedagdgusi, tagintézmény vezetSi). A kotédés onmnan is lehet, hogy gyakorlatat
ovoddnkban és személyesen mellettem toltstte. Csendes, visszahizodd szemelyiség
jellemezte akkor. Ovoda kapcsolataiban kitér a partnerekkel valé jo viszony megtartdsara,
egylttmikddésre, elképzeléseinek megvaldsitdsira. vezetéi programban figyelembe veszi a
torvényességet, dltalanos feladatokat hatédroz meg, A palyazo kevés informéciéval rendelkezik
intézményeinkrél, az itt é16 emberek életkoriilményeirsl, csaladok helyzeteir8l. Palyazata altal
kevés informéciét tudtunk meg elképzeléseirdl, arrél milyen vezetd lenne. Kivinom talalja
meg a helyét és j6 intézményvezet6 valjon majd beldle.

18.30-kor Banyi Ttinde és Lukécs Laszlo visszajott az értekezletre. Hajdu Séndornét haza
vitte a férje.

Demjén Béliné elkészité bizottsdg elndke: Mivel nincs tobb vélemény, észrevétel, kérem
az alkalmazotti kiizosség tagjait, hogy Miklésné Téth Erzsébet palyazataval kapcsolatban
fejtsék ki alldspontjukat, mondjak el észrevételeiket.

Vélemények, észrevételek:

Petd Bernadett: Helyzetismerete, helyzetértékelése alapos, mely segitségével képes
redlis koncepciét meghatdrozni és megvaldsitani, Rugalmasan alkalmazkodik a viltozé
koriilményekhez, kovetelményekhez, elvarasokhoz. Kapesolatrendszerét folyamatosan épiti és
fejleszti, amely munkdja hatékonységat nagymértékben elésegiti.

Falkusné Prokai Gabriella: 6rémmel olvastam palydzatiban, hogy célja a kollégdk
meég szorosabb &sszekovdcsoldsanak segitése. Munkatirsaknak szivesen segit, nagyon jo
kozosségi embernek ismertem meg. A kollégékkal, sziilskkel egyarant j¢ kapcsolatot dpol,
mindig megtalalja a kéz8s hangot, egyiitt érz6 ember.

Heiszman Adrienn: Miklésné Toth Erzsébet palyazatat olvasva megéllapitotiam,
hogy 1észletes, 4tgondolt és kidolgozott munka. A vezetdi munka mellett £ feladatanak a
gyermekek testi és szellemi fejl6dését helyezi elénybe, A mai vildgban én is nagyon
fontosnak tartom a gyermekek kulturdlis igényének felkeltését, fejlesztését. Bn is timogatom,
hogy részesei legyenek a virosunk eseményeinek, rendezvényeinek, Hosszd tavi tervei kozott
nagyon szimpatikus szamomra, hogy tovabb erdsitené a kapcsolatot varosunkba talalhatd maés
intézményekkel; iskolakkal vald szorosabb egylittmiikédés. Palyazatabdl és hozzaszoldsabol
is Ggy érzem, szamit rink a nevelést segité munkatarsak aktiv kozremitksdésére is, és elismeri
a mi munkéank jelentbségét is, kszéndm,



Kaszdné Vineze Eva: a palyazo felkésziiltsége, szakmai tuddsa nemesak a palyéazatbol
tinik ki, hanem a gyakorlatban is tapasztalhattuk, tapasztaljuk. A mindennapi életben is
gyakran érzékeljitk ritermettségét, segitbkészségét. Hat éve dolgozik intézménylinknél
érdekl6do, figyelemmel kiséri az itt €16k gondjait, problémait is. Aktivan részt vesz a neveld
munka szinvonaldnak emelésében, kiillénbszd feladatok megolddsdban, mddszertani
megvaldsitdsdban, palyazatokban, onértékelési feladatokban. Gondosan tigyel a nevelbtestiilet
dsszefogaséra, egységére, valamint arra, hogy dvodank térsadalmi megitélése, elismertsége,
népszerilisége pozitlv legyen. A vezet6i program attekinthetd, konkrét, részletes bepillantast
nyujt az évoddnk életébe, melyet a mindennapi gyakorlatbdl meritett. Palyazatiban épit az
eddigi pedagdgiai munkankra és eredményeinkre, figyelemmel veszi az elvarisokat.
kapcsolatrendszerét folyamatosan épiti, fejleszti, amely vezetd helyettesi munkaja
hatékonysdgét is elosegiti. hosszi —k&zép —rovid tavia tervezése konkrét, az elkévetkezendd
feladatok megvalositdsdhoz igazodik. Célkitlizései elhivatott, hatdrozott pedagogus
személyiséget tikiozi. Vezetbi programja gondosan illeszkedik a Helyi Ovodai Nevelési
Programhoz.

Demjén Bélané elékészitd bizottsdg elndke: Tekintettel arra, hogy tobb hozzdszdlas nincs, a
napirendi pont térgyaldsat lezarom.

6. napirendi pont: Szavazis

Demjén Bélané elokészité bizotisag elnike: Az alkalmazotti kozosség dontésének megfeleléen a
pélyazatok véleményezésére nyilt szavazas keretében keriil sor.

A nevelési-oktatdsi intézmények miiksdésérd] és a kdzneveldsi intézmények névhasznilatardl széld
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 190. § (4) bekezdésében foglaltak szerint a palydzd nem vehet
részt az alkalmazotti kézosség dontésének a meghozataldban, amikor személyérdl, tovébba az iltala
benytjtott vezetési programrol szavaznak. Ennek megfelelden Miklésné Toth Erzsébet nem vehet
részt az alkalmazotti kbziisség déntésének a meghozatalaban,

Megallapitom, hogy az alkalmazotti kézdsség létszdma a szavazds idejére 40 f6 lett Hajdu Sandorné
rosszul lett és a csalddja haza vitte.

Eldszor arra kérek szavazést, hogy az alkalmazotti kozdsség tAmogatja-e Czipczerné Bartok Erika
palyazo vezetdi meghizasat.

Aki tamogatja Czipczemé Bartok Erika vezetdi megbizasét, kézfeltartissal szavazzon.
Megaliapitom 0 f3 tAmogatja a vezetdi megbizast.

Most kezfeltartassal szavazzon, aki nem tdmogatja Czipczerné Bartdk Erika vezetdi meghizdsat.
Megallapitom 40 f& nem tdmogatta a vezetdi megbizast.

Kézfeltartassal jelezze, aki tartdzkodott.

Megéllapitom 0 {6 tartdzkodott.



Most arra kérek szavazast, hogy az alkalmazotti kozGsség tamogatja-e Mikldsné Téth Erzsébet vezetdi
megbizisat,

Aki thmogatja Miklosné Téth Erzsébet vezetdi megbizdsat, kézfeltartdssal szavazzon.
Megallapitom 40 6 timogatja a vezetdi megbizést.

Most kézfeltartassal szavazzon, aki nem tdmogatja Miklsné Téth Erzsébet vezetsi megbizasét.
Megallapitom 0 f6 nem tamogatja a vezetéi megbizast.

Kézfeltartassal jelezze, aki tartdzkodott,

Megallapitom 0 £ tartézkodott.

A szavazas eredménye alapjin megallapitom, hogy a Sajészentpéteri Ko6zponti Napkozi Otthonos
Ovoda alkalmazotti kdzdssege Miklosné T6th Erzsébet vezetdi megbizdsat tamogatja.

Megkdszonom az alkalmazotti kézosség értekezleten vald részvételt,
Az alkalmazotti kbzisség értekezletét bezarom.

jegyzbkonyvvezetd

Hitelesitok:



A Sajészentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda alkalmazotti kdzdssége a
Sajoszentpéteri Kozponti Napkézi Otthonos Ovoda dvodavezetsi (magasabb vezetdi)
beosztas ellatasara irdnyuld palyazati kiirdsa beérkezett pilyazatokat a 2019. jinius 20.
napjan megtartott iilésén az aldbbiak szerint

véleményezie

Czipczerné Barték Erika palyizatit olvasva egy a hivatdsa irant elkotelezett ennek
érdekeében t0bb szakképzettséget is szerzeit pedagégus képe alakult ki benniink. Kitér
Sajoszentpéterhez valo kitddésére, de az intézményiinkrd! kevés informacidval rendelkezik és
a lefrt helyzetelemzése mdr nem helytalld. A torvényességet, a kapcsolatrendszerek
fejlesztését (kiilsd partnerek, sziilék, munkatérsak) fontosnak tartja, de konkrét elképzeléseit,
c€ljait nem ismerhettiik meg a palydzatabal.

Miklésné Toth Erzsébet palyazata attekinthetd, konkrét részletes ismereteket nytjt Gvodénk
eletébdl, melyet a mindennapok gyakorlatdbél meritett. Epit az eddigi pedagdgiai munkdra,
elért eredményekre €s figyelembe veszi az elvardsokat, a valtozasokhoz valo alkalmazkodis
sziikségességét. A pedagogiai munka mellet a nevelést gondozast segité munkatérsakkal valé
kapcsolatrendszer erésitését is ugyanolyan fontosmak tartja. A munkatérsak és a
tagintézmények még hatékonyabb egylittmitkédése érdekében 4llit fel stratégiai célokat.
Elképzelései, céljai kapesolodnak eddigi Gvodai életiinkhéz, azt erbsitik, tovabb fejlesztik, de
keresi a més lehetbségeket is a megtjulasra. A megfogalmazott célokkal, elképzelésekkel
alkalmazotti kéz6sségiink megtalalta az azonosulasi pontokat.

Az alkalmazotti kdz6sség egyhangtian Miklosné T6th Erzsébet vezetéi meghbizasat tamogatja.
a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda évodavezetéi (magasabb vezet(i)
feladatok ellatasara,

.........................................

alkalmazotti kéztsség nevében



JELENLETI IV
Alkalmazotti

Keésziilt: 2019. junius 26.

Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda
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SAJOSZENTPETER VAROSI Telefon: (48) 521-037/112 mellék
ROMA NEMZETISEGI Fax: (48) 321-037
ONKORMANYZAT 1kt. sz.: 101/92-18/2019.

3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4. Ugyintézé: Szentivanyi Eniks

Térgy: tajékoztatas
Dr. Farago Péter
polgarmester

Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat

Sajdszentpéter

Kalvin tér 4.
3770

Tisztelt Polgirmester Ur!

Sajoszentpéter Varosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testillete a'12/2019. (V126.)
hatdrozatdval dontttt a Sajoszentpéteri Koézponti Napkozi Otthonos Ovoda vezetdi palydzatok
véleményezésérol.

A képviseld-testiilet a Sajoszentpéteri Kozponti Napkdzi Otthonos Ovoda 6vodavezetdi (magasabb
vezetd) beosztas 2019. szeptember 1. napjatol torténd ellitisara Czipczerné Bartok Erika altal
benyijtott palydzat elfogaddsat tAmogatja.
Sajoszentpéter, 2019, jinius 27.

Tisztelettel:




