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Eléterjesztés
a Sajoszentpéteri K6zponti Napkézi Otthonos Ovoda 2019/2020. nevelési évre vonatkozé
munkatervének véleményezésére

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl és a kdznevelési intézmenyek névhasznalatarél szold
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (1) bekezdése értelmében az vodai
munkaterv hatdrozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd
kikéri a fenntarté, valamint az évodai sziiléi szervezet, kézosség véleményét.

A Rendelet 3. § (2) bekezdése szerint az Gvodai nevelési év helyi rendjében kel meghatirozni
a)} az ovodai nevelés nélkiili munkanapok idpontjat, felhasznélasat,
b) a sziinetek idStartamat,
¢) az ovodai €lethez kapesolédd linnepek megiinneplésének idépontjat,
d) az elbre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, sziilsi értekezletek, fogadodrak idGpontjat,
e) az intézmény bemutatkozasat szolgilo pedagdgiai célii Gvodai nyilt nap tervezetett idépontjat,
f) minden egyéb, a neveldtestiilet Altal sziikségesnek ftélt kérdést.

A Sajészentpéteri Kozponti Napkézi Otthonos Ovoda vezetéie elkészitette a 2019/2020. neveldsi évre
vonatkozé munkatervet, melyet az 6vodai sziildi szervezet véleményezett.

A munkaterv az elmilt nevelési év eredményeire alapoz, tartalmazza a Rendelet 3. § (2) bekezdése
szerinti kitelez6 tartalmi elemeket, az év feladatait és eseményeit, és a pedagdgusok szamdra lehetdsé get
teremt az egyéni feladatok véllaldsédra, valamint megfelelt informéciot nyujt a sziilék széméra a nevelési
év rendjérdl.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Sajoszentpéter, 2019. szeptember 16.

Sajészentpéter Virosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2019. (IX.26.) hatdrozata
a Sajészentpéteri Kozponti Napkizi Otthonos Ovoda 2019/2020. nevelési évre vonatkoz6
munkatervének véleményezésérél

Sajoszentpéter Varosi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete az eléterjesztést megtargyalta és az alabbi
dontést hozta:

A Keépviselo-testiilet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a kéznevelési intézmeények
névhaszndlatarl sz6lo 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdésében biztositott
véleményezési jogaval élve, a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda 2019/2020. évi
munkatervében foglaltakkal - a hatirozat melléklete szerinti tartalommal - egyetért.

Felelos: polgarmester

Hatarid6: azonnal



A ..../2019.(IX.26.) hatirozat mellékiete

Sajészentpéteri Kii;ponti Napkozi Otthonos Ovoda
Munkaterve

2019/2020. nevelési év

Sajoszentpéter,2019.09.01.

Mikléosné Téth Erzsébet
intézményvezetd
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1. _A pedagégiai munka feltételrendszere

Kiemelt feladataink:

Elsédleges cél:

Mindenkori elsédleges célunk a gyermekek mindenek felett 4116 érdekeinek tiszteletben tarta-
saval a nyugodt és kiegyensilyozott 1égkor biztositasa.

A gyermekek élmény-gazdag, harmonikus fejlodésének az elésegitése, az életkori és egyéni
sajatossdgok figyelembevételével.

A sokoldall gyermeki személyiség fejlédésének biztositasa képességeik szerint.

A hatalyos torvények és rendeletek betartdsaval az dvoda torvényes mitkddésének biztositisa.
A Pedagdgiai Program megvalositasa érdekében magas szintli minéségi munkavégzés.

A magyar kulturalis értékek kdzvetitése.

Tovabbi céljaink:

Az 6voda szabalyozé dokumentumainak (SZMSZ, Pedagégiai Program, Héazirend, Onértéke-
lési Program) egységes értelmezése, jogszabélyok eldirasaihoz valo igazitdsa és ennek megfe-
leléen gyakorlati alkalmazasa.

A pedagdgiai munka szinvonaldnak tovéabbi erdsitése, értékmegdrzés.

A feladatok aranyos megosztasa.

Az intézményi Onértékelés, tanfeliigyeleti ellenérzés, pedagdgus mindsités jogszabalyoknak
¢s belsé elvardsoknak megfelels alkalmazasa.

Onképzés, folyamatos fejlédés a valtozésoknak megfelelden.

Szervezetfejlesziés és csapatépités.

Az intézmény mitkddése érdekében a rendelkezésre 4ll6 forrasok megfeleld felhaszmalasa,
palyazati lehetdségek kihasznélasa.

Kiemelt prioritdst feladat az adatvédelmi tudatossag megerdsitése a nevelétestiilet tagjai sza-
mara. Az altalanos adatvédelmi rendelet, a GDPR t6rvénybél fakadé feladatainak megismeré-
se.

A célok megvalésitisat timogato feladatok:

Tuddasatadds lehetdségének szervezése: neveldi értekezletek, bemutaté foglalkozasok, hazi
tovabbképzes, tanfolyam, vezetéi ellendrzés.

A szakmai munkakozosségek mikodésének, feliilvizsgalata, (ij munkakozdsségek szervezése.
Az Onértékelés, kiilso tanfeliigyeleti, szakmai ellendrzés és a pedagdgusok mindsits rendsze-
rének mitkddtetése sordn az intézményvezetés feladata az ellenérzstt dvodapedagdgus felké-
szités, hospitdlas biztositisa, a dokumentumok ellendrzése.,

Az 6vodapedagdgusok feladata a megfelel6 felkésziilés az ellendrzésre, pedagdgiai kompe-
tencidk, hivatisszeretet bizonyitasa.



Alapito okirat szerinti feladatellatas

Teriilet Adat

L. | A hatélyos alapité okirat kelte, szma 119/2016.(V123.)
2. Fenntartd neve, cime Sajészentpéter Varosi Onkorményzat
3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.
3. Az intézmény hatalyos alapitd okirat szerinti neve | Sajészentpéteri Kozponti Napkézi Ottho-
nos Ovoda
4. Az intézmény székhelye, cime 3770 Sajoszentpéter, Harica u.3.
5. Az intézmény feladatellatasi helye, neve, cime SKNOO Moéra Ferenc Utcai Tagdvoda
: 3770 Sajdszentpéter, Méra Ferenc u. 1.
6. Az intézmény feladatellatasi helye, neve, cime SKNOO Semmelweis Utcai Tagdvoda
3770 Sajészentpéter, Semmelweis u. 4.
7. Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklét- | 360
szam
8. Felvehet6 maximalis gyermeklétszdm 120
SKNOO
9. Felvehet6 maximalis gyermeklétszdm 120
Mora Ferenc Utcai Tagvoda
10. Felvehetd maximalis gyermeklétszam 120
Semmelweis Utcai Tagovoda
11. Az intézmény évodai csoportjainak szdma 12
2019/2020. nevelési évben
12. | Azintézmény napi nyitvatartasi ideje a 2019/2020. | 06-17-ig
nevelési évben
13. | Alapito okirat szerinti elldtandé feladatai 6vodai nevelés
14. Nemzetiségi nevelés nemzetiségi dvodai nevelés
15. | Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése Alapft6 okirat szerint
091120 korményzati funkcioszam
16. Gazdalkodasi jogkore részben 6nallé gazdilkodo




Helyzetelemzés:

Intézményiink egy székhely Gvodabol és kettd tagévodabél all. A tanév inditdsanal tovabbra is
az integralt nevelést tartottuk szem eldtt. Elsddlegesen figyelembe vettiik az utca szerinti el-
osztast, lehetbség szerint pedig a sziilék igényeit.

Az dvodai csoportok szdma 12. A Kézponti Napkozi Otthonos Ovodaban és Tagévoddiban 4-
4 csoporttal kezdtitk el a nevelési évet. A csoportok létszama 25-28 6 kozott alakult.

A HHH gyermekek ardnya csoportokként eltér§, az lland6 kéltozés, lakhelyvaltoztatas befo-
lyasolja az aranyos elosztast.

Mind a 12 csoportban 2-2 évodapedagégus dolgozik. Az ovodapedagdgusok munkéjat 4 16
pedagdgiai asszisziens segiti.

A SKNOO Moéra Ferenc Utcai Tagovodiban az 6vodai nevelési feladatok megvaldsitasat és

az 6vodapedagégus munkajat tovabbi 1 f5 pedagdgiai asszisztens segiti, ami az EFQOP-3.1.5-
16-2016-00001 A tanuloi lemorzsoloddssal veszélyeztetett intézmények tamogatasa kiemelt

projekt timogatisaval valosul meg,

A A 2019/ | A2019/ Nemek A gyermekek kortsszetétele
2019/2020. | 2020. ) 2020. | penyn
mevelési | Bovelest | nevelesl ek [I- 25 [3 4 |5 [6 17
evfozggat' utasitott | vételt nyok [éves|éves|éves|éves|éves|éves
gyermekek gyerme- nyert
. kek gyerme-
Szama szama | kek szdma
SKNOO
3770 Sajé-
szentpéter,
Harica u. 3.
SKNOO 100 - 100 | 491 51 | 5 (313521 7 | 1
Mora Ferenc
Utcai Tag-
ovoda
3770 Sajo-
szentpéter,
MoéraF. u.l.
SKNQO 109 - 109 | 58| 51 [ 2 323236 7 | -
Semmelweis
Utcai Tag-
6voda
3770 Sajo-
szentpéter,
Semmelweis
u.4,




Intézményi Ovodai cso- | acso- | szept. I | oktéber 1 | december |SNI fo | bejaré
OM port neve port létszdm | vdrhaté | 31 varhato
AZONOoSito: tipusa) létszdm létszdim
Jo Jé
SKNOO 1.sz.csoport
3770 Sajoé- Csigabiga
szentpéter,
Harica
u. 3.
2.sz.csoport | vegyes
Bagoly 25 25 26 - -
3.sz. csoport | vegyes
Siini 26 26 27 - -
4.sz.csoport | vegyes
Teknds 25 25 25 - -
SKNOO Katica vegyes 26 26 26 - -
Méra Ferenc csoport
Utcai Tag-
ovoda
3770 Sajo-
szentpéter,
MéraF. u. 1.
Nyuszi vegyes 25 25 25 - -
csoport
Cica vegyes 24 24 24 - -
csoport
Maci vegyes 25 25 25 1 -
csoport




SKNOO Katica vegyes 27 27 27 - -
Semmelweis csoport

Utcai Tag-
ovoda
3770 Sajo-
szentpéter,
Semmelweis
u 4,
Stini vegyes 27 27 27 - -
csoport
Meéhecske | vegyes 28 28 28 - -
csoport
Pillang6 vegyes 27 27 27 - -
csoport

Sziveges indoklds

A nemzeti és kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 8. § (1) bekezdése szerint , Az
6voda a gyermek haroméves korétdl a tankételezettség kezdetéig nevel intézmény. Az évo-
da felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétsl szamitott fél éven beliil
betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet
16bb telepiilésen taldlhatd, az érintett telepiiléseken lakéheliyel, ennek hidnyaban tartozkoddsi
hellyel rendelkez6 hiroméves és anndl idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithe-
t6.”

A torvény értelmében felvehetjiik a 3 év alatti gyermekeket, a statisztikai 1étszamba is azo-
kat, akik 2018.december 31. napjdig betoltik a 3. életéviiket.

A Kézponti Ovodaban is felmeriilt az igény, hogy a csoportok szamozas helyett nevet kapja-
nak. Mivel a mésik két 6vodankban évek 6ta csoportneveket hasznalnak, a Kézponti Ovoda
is csatlakozott ehhez a médszerhez. Ebben a nevelési évben dokumentumainkban mér megje-
lennek a csoportnevek.

Humaneroforras

sorsz | Intézményi alapdolaumentum megne- | Hivatkozolt szovegrése |
vezése

1 SZMSZ 11 oldaltol 16. oldalig

2, HAZIREND 2. oldaltol 2 oldalig

3. Pedagogiai Program 16. oldaltol 16. oldalig




Teriilet Adat

Az intézmény vezetéje, képviseléje Miklésné Téth Erzsébet
2. Az intézmény telefonszéma 06 48 345 039
3. E-mail elérhetdsége speterovodad@gmail.hu
4. Ovodapedagdgus allashelyek szdma 2019.09.01481 | 25
5. | Neveldmunkét kozvetlentil segitd allashelyek szama | 17
dsszesen 2019.09.01-16!
5.1. | Dajkai allashely szdma 12
5.2. | Pedagdgiai asszisztens dllashely szama 4
5.3. | Ovodatitkar allashely szdma 1

5.4. | Ovodapszichologus éllashely széma -

6. Egyeb technikai munkakort betolték allashely szama | 4

7. Intézmeényvezetd helyettes (f8) 1

8. Tagintézmény vezetd (£6) 2

Foglalkoztatottak 1ét- | Ovodai Ovodai csoportban | Foglalkoz-
szama csoportban | foglalkoztatott fels6fo- | tatottak

foglalkoz- | ki végzettségli 6voda- | létszdma

tatott 6vo- | pedagogusok létszama

pedago- |ped. mun- | dapedagog No Férfi technikai
gus kat segitok | usok lét-
SZama
Sajészentpéteri | 9 7 9 9 - 2
Ké&zponti Nap-
kozi Otthonos
Ovoda

3770 Sajbszent-
péter, Harica u.

3.

SKNOO 8 5+1 peda- | 8 8 . 1
Mora Ferenc gdpiai asz-

Utcai Tagdévoda szisztens

3770 Sajo- ' (az EFOP-3,1.5-

szentpéter,Mora 16-2016-00001




G

Sajoszentpéteri 4

5

A tanuldi lemor-
Ful A ol e
veszélyeztetett
intézmények
timogatasa
kiemelt projekt
timogatisaval
valdsul meg™.)
8 5 8 8 - 1
SKNOO
Semmelweis
Utcai Tagovoda
3770 Sajdszent
péter, Semmel-
weis u.4.
nevelomunkdt | dvodapszicho- | Gvoda- | informa- | udva- | kony-
kozvetlentil segit6 logus titkar tikus ros has
%) (16) (f6) (fo) (f6) (f6)
dajka | pedago-
giai asz-
sziszten

Semmelweis Ut-
cai Tagovoda
3770 Sajoészent-
peter Semmelwe-
is u.4.

4 2 - 1 1 1
Kozponti Napko-
zi Otthonos Ovo-
da
3770 Sajoszent-
peter, Harica u.3.
SKNQO 4 1+1 - - I
Mora Ferenc Ut- {(az EFOP-
: . 3.1.5-16-
cai Tagévoda 2016-00001
3770 Sajoszent- A tanuléi
4 5 femorzsold-
péter, Méra F. u. pr
1. veszélyezte-
tett intézmeé-
nyek tamo-
gatdsa
kiemelt
projekt
tamogatasd-
val valdsul
meg™)
SKNOO 4 1 - -

Dolgozoi létszdm Gsszesen: 46 {6
tanuloi lemorzsoloddssal veszélyeztetett intézményck tamogatasa kiemelt projekt timogatasaval valdsul meg™.)

+ 1 pedagogial asszisztens (az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A




i

Az 6vodai csoportokhoz rendelt humanerdéforras adatai

A csoport
fantazia
megneveze-
se

Gye
Tme
kek
lét-
5Z4
ma

09.0
1.-i
adat

Csoport tipusa

Pedagogu-
sok neve

= Dd

28

Neve-
Iéssel-
okta-
tassal
leko-
tott
orak
szama
[ora/h
ét]

Dajka neve,

Ped. asszisziens
neve

(heti 40 6ra)

Lazarné Haraszt

homogén

1.sz.csoport | Csigabiga 25 Lajosné Erika

Papp- Kasza

heterogén/ | x | Demjén 22 Ivett pedagogiai
vegyes Bélané asszisztens
életkort

2.sz.csoport | Bagoly 25 | homogén Nyiistiné 32 Kontorné Veres

Miszkuly Kinga
lona

heterogén/ | x | Pal Jozsefné | 32
vegyes
¢letkort

3.sz.csoport | Siini 26 | homogén/ Magda J6- | 32 Nagy
életkor zsefné Imréné
szerint
osztott Szemes Klaudia
heterogén/ | x Kozak' 32 pedagdgiai asz-
vegyes Zsoltne szisztens
életkort

4 sz.csoport | Teknds 25 | homogén / Czaran 32 Falkusné
életkor Emilné Prokai Gabriella
szerint
osztott
heterogén/ | x Juhaszné 32
vegyes Farkas Ag-

10




g

életkort nes
Mora Ferenc Utcai Tagévoda | homogén / Lakatosné |32 Jessek Laszléné
1. Katica 26 eleﬂfor Antal 11diké
csoport szerint
P osziott
heterogén/ Sarkadiné 32
vegyes Stefan
életkori Katalin
2. Nyuszicso- |25 | homogén/ Pet6 Berna- | 24 Simon Laszloné
port életkor dett {Bastytirné
szerint Gyiikér
osztott Bernadett he-
heterogén/ Haraszti 32 lyett)
vegyes Agnes
életkort Schveitzerné
Cseh Zsuzsanna
pedagdgiai asz-
szisztens
3. Cica csoport | 24 | homogén / Kovicsné 32 Racz Gaborné
életkor Bajaki
szerint Enikd Molnér Kinga
osztott Piroska pedagégiai asz-
heterogén/ Csaké 32 szisztens .
vegyes || ozsené (gl =
életkord 00001 A tanul6i lemor-
zsolodassal veszélyezte-
tett intézmények timo-
gatisa kiemelt projekt
tAmogatasival valdsul
meg.”)
4, Maci csoport | 25 | homogén / Szuromi 32 Geregtr
életkor Laszloné Jozsefné
szerint
osztott
heterogén/ Vargané 32
vegyes Borsos
életkort Alexandra

11




Semmelweis Uteai Tagévoda | homogén/ Hanaszné 32 Baloghné
1 Katica cso- | 27 géletkor Spitzmiiller Tomk¢ Judit
port szerint Zsuzsanna
osztott
heterogén/ Ballané 32
vegyes Kapuvari
életkora Judit diké
2. Stini csoport | 27 | homogén / Debnar jé- | 29 Heiszman Adri-
életkor zsefné enn
szerint
osztott
beterogén/ Kertész 26
vegyes Nikolett
életkori
3. Méhecske 28 | homogén/ Sulyokné 32 Pataki Zoltanné
csoport életkor Pervan
szerint Marianna Kovécsné Mér-
osztott kus Beata
pedagogiai asz-
heterogén/ Bercsényiné | 24 Szisztens
vegyes Lazar Gab-
életkord riella
4, Pillang6 27 | homogén/ Té6th 32 Baloghné
csoport életkor Istvanné Tomké
szerint Judit
ztott
oo Budéné |32
heterogén/ Nagy Anna
vegyes
életkori

12




Munkaido beosztasok

BEOSZTAS Heti | Neve- |HETFO| KEDD | SZER- CSU- PEN-
mun- | léssel- DA TOR- TEK
ka oktatas- TOK
1d6 sal

lekotott
orak
szama
[ora/hét
Miklosné Téth 40 8 7.40.- 7.40.- 7.40.- 7.40.- 7.40.-
Erzsébet 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
intézményvezetd
Demjén Bélané 40 22 de. de. de. de. de.
intézményvezetd 7.30.- | 7.30.- 7.30.- 7.30.- 7.30-
helyettes 14.20 14.20 14.20 14.20 13.30
du. du. du. du. du.
9.00.- | 9.00.- 9.00.- 9.00.- 9.30-
15.50 15.50 15.50 15.50 15.30
Pet6 Bernadett 40 24 de. de. de. de. de.
tagintézmény veze- 730-  |730-  [730-  |7.30 7.30.
t0
14.20 14.20 14.20 14.20 13.30
du. du. du. du. du.
9.00 9.00- 9.00- 9.00- 9.30
15.50 15.50 15.50 15.50 15.30
Bercsényiné Lazar 40 24 de. de. de. de. de.
Gabriella
7.30.- | 7.30.- 7.30.- 7.30.- 7.30-
tagintézmény veze-

13




t6 14.20 14.20 14.20 14.20 13.30
du. du. du. du. du.
9.00.- |9.00.- 9.00.- 5.00.- 9.30-
15.50 15.50 15.50 15.50 15.30
Ovodapedagbgu- 40 32 |de. de. de. de de.
sok
6.00- 6.30- 7.00- 7.30- 6.00-
(a heti beosztason 13.20 14.00 13.20
beliil a munkaid6 13.30 14.30
egyéni beosztis du. du. du.
szerint alakul) du. du.
10-16 11.00- 10-16
10.30.- 17.00 8.40-
16.30. 17.00
Pedagdgiai asszisz- | 40 7.10- 7.10- 7.10- 7.10- 7.10-
tensek
15.30 15.30 15.30 15.30 15.30
Dajkék 40 de. de. de. de. de.
6.00- 6.00- 6.00- 6.00- 6.00-
14.20 14.20 14.20 14.20 14.20
du. du. du. du. du.
8.40.- | 8.40.- 8.40.- 8.40.- 8.40.-
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
Kassakiirti Bélané 40 7.10- 7.10- 7.10- 7.10- 7.10-
{Czapér Istvannét 15.30 15.30 15.30 15.30 15.30
helyettesiti)
Fovenyessy Lajos-
né
Szendrei Imréné
konyhai alkalma-
zottak
Lukdécs Laszld 44 6.00- 6.00- 6.00- 6.00- 6.00-
14.20 14.20 14,20 14.20 14.20
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fiit6- karbantartd

Kortvély Istvanné 40 6.40- 6.40- 6.40- 6.40- 6.40-
15.00 15.00 14.00 14.00 14.00
oOvodatitkar ora-
kedv.
3 6ra

Szervezeti feltételek

Intézményi feladatmegosztas

Intézményi alapdokumentum megne- Hivatkozott szovegrész
vezése
SZMSZ 13 oldalto! 15 oldalig
HAZIREND - oldaltél - oldalig

3. Pedagdgiai Program - oldaitol - oldalig

—~

b

Intézményvezetd Intézményvezetd Tagoévoda-vezeto

Sajdszentpéteri Miklosné Toth Demjén Bélané
Koézponti Napkozi | Erzsébet
Otthonos Ovoda
3770 Sajészentpé-
ter, Harica u.3.
SKNOO Peté Bernadett
Mora Ferenc Utcai
Tagdvoda

3770 Sajészentpé-
ter,Mora F. u. 1.
SKNOO Bercsényiné Lazar
Semmelweis Utcai Gabriella
Tagévoda

3770 Sajoszentpéter
Semmelweis u.4.
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Helyettesitési rend
KI HELYETTESITETT (név, HELYETTESITO (név, beosztas)
beosztds)

Mikldsné Toth Erzsébet intéz-
meényvezetd

Demjén Bélané intézményvezetd-helyettes

2 Demjén Bélané intézményveze- | Petd Bernadett tagintézményvezet
t6-helyettes

3 Pet6 Bernadett Bercsényiné Lazar Gabriella
tagintézményvezetd tagintézményvezetd

4 Bercsényiné Lazar Gabriella Dévid Lajosné
tagintézményvezetd dvodapedagdgus

Pedagogusok besorolasa

Vezetdi | Szakvizs- | Gyakor- | PED Iso- | PED Il so- | Mesterpeda-
szakvizs- | gaval nokok | rolt peda- | rolt pedagé- | gogus peda-
gaval | rendelke- |létszama| gogusok gusok Iét- gogusok
rendelke- | zok lét- létszama szama létszama
z0 6voda- | szama
pedago-
gusok
létszdma
Sajoszentpéteri
Koézponti Nap- 2 4 - 1 8 -
kozi Otthonos
Ovoda
3770 Sajo-
szentpéter,
Harica u. 3.
SKNCO
Mora Ferenc 1 3 - 5 3 -
Utcai Tagdvoda
37708aj6-
szentpéter,
MéraF. u. 1.
SKNOO
Semmelweis 1 1 1 2 5 -
Utcai Tagévoda
3770 Sajo-
szentpéter
Semmelweis u.
4,
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Mindsito eljaras, vizsga

Erintettek neve

SKNOO Kertész Nikolett
Semmelweis Utcai | (gyakomnok)
Tagévoda

3770 Sajoszentpéter
Semmelweis u. 4.

Az el'aras ldo ont'a Varhato6 fokozat

Pedgu

Pedagdgus tanfeliigyelet

3770 Sajoszentpéter | Debnar Jozsefné
Semmelweis u.4.

Budané Nagy Anna

Erintettek neve Az eljaras idépontja
SKNOO Ballané Kapuvari 2020. pedagogus tanfeliigyelet
Semmelweis Utcai | Judit ldiké
Tagévoda

2020.pedagogus tanfeliigyelet

2020, pedagdgus tanfeliigyelet

Onértékelés

Az Bnértekelés a kiils6 tanfeliigyeleti ellenérzés és a pedagdgusok elémeneteli rendszerének
alapjat képz6é mindsitési rendszer mitkodésébdl adédé feladatok ellatdsa.

Intézményvezetés feleldssége:

Az ellendrzésre kijelolt 6vodapedagdgusok felkészitése a mindsitésre és a tanfeliigyeleti el-

lenfrzésre.

Az intézményi 6nértékelés jogkdvetd megszervezése.
A mar bevezetett tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési gyakorlat folytatdsa.

Személyi és targyi feltételek biztositasa.

Az jvodapedagigusok feleldssége:

A belsd és kiils6 ellendrzés soran felkésziiltségitket, pedagégiai kompetencidjukat, hivatassze-

retetiiket bizonyitsak.

A nevelés, a tevékenység és foglalkozéslatogatés, a dokumentumellenérzés, az interji és a
portfoliovédes sordn a pedagogusok és a vezetés dsszteljesitménye egy egész intézményrdl

alkot képet.

Az tnértékelési csoport feladata:

Az 6vodapedagogusok onértékelésének a 1ebonyohtasaban az Ot tagn dnértékelési csoport

szerepet vallal.

Az intézmény Onértékelési Programjanak feliilvizsgalataban aktivan kézremiikadik.
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A vonatkoz6 t6rvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, kizos értelmezése.

Tovabbképzés

Pedagogus tovibbképzés

sorsz Inténny apdokztmee " Hivatkozott Se'és T
vezése
1 SZMSZ - oldaltdl | - oldalig
2, HAZIREND - oldaltol | - oldalig
3. Pedagégiai Program - oldaltél | - oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi | 1. oldaltdl | 4. oldalig
terv
datum Név kredit
Sajészentpéteri | 2020, Mikl6sné Téth Erzsébet 30
Kézponti Napkozi Juhdszné Farkas Agnes
Otthonos Ovoda
3770 Sajoszentpé-
ter, Harica u. 3.
SKNOO 2020. Han4szné Spitzmiiller Zsuzsanna 30
Semmelweis Utcai Sulyokné Pervan Marianna
Tagévoda Téth Istvénné

3770 Sajoszentpéter
Semmelweis u. 4.

SKNOO | 2020 Petd Bernadett 30
Méra Ferenc Utcai Kovacsné Bajéki Eniké Piroska

Tagdvoda

3770 Sajoszentpé-

ter,Mora F. u. 1.

Szoveges indoklids

2020. 04.17. Minden 6vodapedagdgus részt vesz a helyileg szervezett ,,lgy tedd ra” 8 6rés
akkreditalt tovabbképzésen.

SKNOO Méra Ferenc Utcai Tago6voda belsé tovabbképzési programjai bviilnek
mikrocsoportos megbeszélésekkel, teriileti, haldzati, intézményi mithelymunkakkal, amelyek
A program/fejlesziés az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanuldi lemorzsolédassal veszélyez-
tetett intézmények tdmogatdsa kiemelt projekt timogatdsaval valosul meg.”
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Intézményi hagyomanyok

" Hivatkozott szegrész

Intézményi alapdokumentum megne-
vezése

1 SZMSZ 33 oldaltél | 34 oldalig
2. HAZIREND - oldaltol | - oldalig
3. Pedagogiai Program 19 oldaltol | 21 oldalig
Eseménysor, programterv, iinnepek, hagyomanyok
SAJOSZENTETERI KOZPONTI NAPKOZI OTTHONOS OVODA
HONAP ESEMENY IDOPONT FELELOS
Szeptember Vérosi sportnap rendezvényé- | 2019.09.13. Siini csoport
hez kapcsolédé sportos délel6tt intézményvezetd
Lévay haz latogatasa 20 {6 2019.09.26. ovodapedagdgusok
(EFOP- 3.3.2. FIT kompetencia Fejlesziés és 6vodai dolgozok
Tudasgyarapitis a Sajé volgyében) intézményvezett
Az Snkorményzat SZEP napié- | 14 00 77 vezetdhelyettes
hoz kapcsolddva faiiltetés az
6voda udvaran
Oktober Allatok vildgnapja: 2019.10.01. vezetGhelyettes
Szivarvany szinhaz — Lusta ovodapedagogusok
mdbkus
A véarosban talalhatd allatke- 2019.10.02-04. vezetbhelyettes
reskedésbe latogatas csopor- ovodapedagogusok
tonként — allatsimogato intézmeényvezetd
Oszi szines napok 2019.10.14-16. miivésztanar
- tokfaragas Teknds csoport
-kiallitas szervezése intézményvezetd
- 6szi dalosjatékok fiizére
Didsgy6ri varlatogatas 20 £5 2019.10. 24. vezetbhelyeties
{EFOP-3.3.2. FIT kompetencia Fejlesztés és
Tudisgyarapitds a Saj¢ volgyében)
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November Edelényi kastélylatogatas 20 6 | 2019.11.05. vezetbhelyettes
(EFOP- 3.3.2. FIT kompelencia Fejlesztés és
Tudssgyarapitis a Sajo volgyében)

vezetd helyettes
Fogdszat hénap keretén belil egyeztetés alatt ovodapedagdgusok
fogorvos latogatasa, jatékos
beszélgetés
Blivész az Gvoddban 2019.11.07.9.30.
Fenyképész az 6voddban 2019.11.18-19. | 6vodapedagogusok
Pannon tenger kincse Herman 2019.11.20. vezetbhelyettes
Otté Mizeum 20 6
(EFOP- 3.3.2. FIT kompetencia Fejlesztés és
Tudisgyarapitds a Saj6 volgyében)
Bérletes szinhézi eldadis I 2019.11.27. ovodapedagdgusok

December Mikulés vards a Csodamalom | 2019.12.03./10.30. | vezetShelyettes
bébszinhazban ovodapedagdgusok
Konyvtar latogatas 20 16 2019.12.04. vezetd helyettes
(EFOP-3.3.2, FIT kompetencia Fejlesztés és ovodapedagbogusok
Tudfsgyarapitds a Sajo volgyében) Csigabiga csoport
Nyilt nap-karacsonyi jatszohaz 2019.12.11./8-12
Herczeg Méridval érbig
Karacsonyi miisor 2019.12.19.

Januar Magyar Kultira Napja 2020.01.22. Bagoly csoport
Bode Péter Vandor meseird 2020.01.23. vezethelyettes
latogatasa az dvodaba
Bérletes szinhazi el6adas II. 2020.01.30. intézményvezetd

ovodapedagdgusok

Februar Bérletes szinhdzi el6adas III. 2020.02. ovodapedagdgusok
Farsangi mulatsag az dvodaban | 2020.02.10-12. intézményvezet
-Pom pom familia interaktiv 2020.02.12/11 6ra | vezetthelyettes
miisora ovodapedagogusok
Kiszebab égetés 2020.02.26. Teknds csoport
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Marcius Nemzeti iinnep 2020.03.13. Stini csoport
Bérletes szinhazi eléadas IV. 2020.03. ovodapedagbgusok
Viz vilagnapja 2020.03.20. vezetO helyettes
-Diridongé egyiittes - F6ld és | 2020.03.20./9. 6ra
lakoi
Nyilt nap leendé évodasoknak | 2020.03.25. ovodapedagdgusok
Fényképezés az dvodaban 2020.03.26-27. ¢vodapedagdgusok

Aprilis Husvéti nyiltnap 2020.04.06. intézményvezetd
Koltészet napi rendezvényen 2020.04.08. iskola intézmény-
részvétel a Semmelweis Utcai vezetdje, tanitok
Tagévodéban ovodapedagégusok
Ovis gala az MSK-ban 2020.04.02. vezetd helyettes

6vodapedagdgusok

F6ld napja az 6voddban 2020.04.22. Bagoly és Teknss
-Bogaras vagyok interaktiv 2020.04.23. csoport
bemutato Stni csoport
OVIS kupa a Méra 6voddban | egyeztetés alatt vezetd helyettes

Majus Madarak és fak napja- Madar- | 2020.05.08. ovodapedagogusok
gytriizés a Pipiske hegyen vezetd helyettes
Anydk napi délelstt 2020.05.07. 6vodapedagbgusok
Mentéallomas nyiltnapja 2020.05.08. 6vodapedagdgusok
Bvzérs és ballagési tinnepség | 2020.05.21-22. | intézményvezetd
Gyermeknap a Vadasparkban | egyeztetés alatt ovodapedagogusok

SEMMELWEIS UTCAI TAGOVODA

HONAP ESEMENY IDOPONT FELELOS
Szeptember Varosi sportnap 2019.09.13. ovodapedagogusok
tagintézmény ve-

Mihaly napi forgatag 2019.09.27. zetd, 6vodapeda-
Elézenés tdnchaz gogusok
Kézmiives foglalkozasok Siini csoport
SZEP-nap Sajdszentpéteren, 2019.09.27 minden csoport

faiiltetés.

ovodapedagdgusok
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Oktéber A kenyér Vilagnapja 2019.10.16. 6vodapedagbégusok
Nemzeti tinnep 2019.10.22. tagintézmény ve-
Latogatas a Kossuth Lajos Al- zetd, d6vodapeda-
taldnos Iskolaba a nagycsopor- gbégusok
tos gyerekekkel
November Marton napi lampionos felvo- | 2019.11.11. Pillangd csoport
nulds ovodapedagogusok
tagintézmény ve-
Fényképész az dvodaban 2019.11.12. zetd
6vodapedagdgusok
Bérletes szinhazi eladas 1. 2019.11.27. tagintézmény ve-
zetd
Biivész az évodaban 2019.11.19.
December Mikulas tinnep, Pom-Pom Fa- | 2019.12.04. tagintézmény ve-
milia miisora zeto,
Kézmiives délelott a sziilokkel | 2019.12.10. ovodapedagogusok
kozosen 6vodapedagdgusok
Karécsonyi misor 2019.12.18. Meéhecske csoport
Januar Bérletes szinhazi elbadas II. 2020.01. ovodapedagdgusok
tagintézmeény ve-
Magyar kulttira napi rendezvé- | 2020.01.22. zetd, ovodapeda-
nyen részvétel a Kézponti 6vo- gogusok
ddban ovodapedagdgusok
Magyar Kultira napja aikal- 2020.01.23.
mabdl latogatas a Lévay Jozsef tagintézmény
emlékhazba vezetd
Februar Bérletes szinhaz 2020.02. ovodapedagdégusok
Farsangi forgatag, Diri-Dongé | 2020.02.03.-05. ovodapedagdgusok

egyiittes

22




Téel-bucstztatd Kisze bab ége-

tés 2020.02.25, Katica csoport
Marcius Nonapt megemlékezés 2020.03.08. minden csoport
Nemzeti linnep, latogatds a 2020.03.13. ovodapedagdgusok
Kossuth Lajos Altaldnos Isko-
laba a nagycsoportos gyere-
kekkel ovodapedagdgusok
Bérletes szinhazi eldadas 2020.03. ovodapedagdgusok
( ovodapedagbgusok
Viz vilagnapja 2020.03.20.
6vodapedagdgusok
Sport nap, ovis kupa a Mora 2020.03.
ovodaban
Nyiltnap Uj 6vodasoknak 2020.03.vége tagintézmeény ve-
Fényképész 2020.03.vége zetd
Aprilis Husvéti Kézmiives délelstt 2020.04.08. 6vodapedagogusok
Koltészet napi rendezvény intézményvezetd
Ovis gala az MSK-ban 2020.04.02.
Siini csoport
Fold napja, viragiiltetés, udvar- | 2020.04. Katica és Méhecs-
rendezés ke csoport
Anyanap az 6vodaban 2020.04.22. minden csoport
2020.04.30. ovodapedagogusok
Majus Szinhazlatogatas 2020.05. ovodapedagdgusok
Madarak és fak napja, vendég a | 2020.05.08. tagintézmény ve-
Titskéshatt madéartanoda zetd
Mentéallomas nyiltnapja 2020.05.10. minden csoport
Evzir és ballagasi innepség | 2020.05.26.-27. 6vodapedagdgusok
Gyermeknap szervezése 2020.05.29. tagintézmény ve-
zetd
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MORA FERENC UTCAI TAGOVODA

HONAP ESEMENY IDOPONT FELELOS
Szeptember Sportos déleltt 2019.09.13. Ovodapedagogusok
tagintézmény vezetd

SZEP NAP keretén beliil fatil- | 2019.09.27.
tetés az 6voda udvaran

Oktober Allatok vilag napja a Pelehdcs | 2019.10.03. tagintézmeény veze-
Mihaly babelbadasdban 16, ovodapedagdgu-
Nemzeti iinnepi mtsor megte- | 2019.10.22. sok
kintése a Méra Ferenc Tagis- tagintézmény vezetd
kolaban

November Marton-napi felvonulas 2019.11.12. tagintézmeény veze-

0, Mact csoportos

Megemlékezés Lévay Jozsef- | 2019.11.19. évodapedagdgusok
18], koszor elhelyezése tagintézmeény vezetd
(Rajzpalyazat)
Biivész az 6vodiban 2019.11.21. ovodapedagbgusok
Fénykepész az 6vodaban 2019.11.25. tagintézmény vezetd
Bérletes szinhaz 2019.11.27.

December Miklos heti forgatag: (gyer- 2019.12.04, tagintézmény vezetd
mekk§zdsségi nap szervezése) tamogatt szakértok,
Mikulss iinnepség ,.A prog- pedagégiai asszisz-
ram/fejlesziés az EFOP-3.1.5-16- tens (Pet6 Berna-
2016-00001 A tanuléi lemorzsold- dett, Kovacsné
P, B i P
saval valosul meg.” ka, Molnér Kinga)
Nyilt- nap kézmiives délelétta | 2019.12.03.
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sziilokkel 6vodapedagdgusok
Karacsonyi miisor 2019.12.17.
Januar Magyar Kultira Napja alkal- 2020.01.22. Csako Jozsefné
mabol latogatas a Lévay haznal | 2020.01.23, Sarkadiné Stefin
Katalin
Magyar kulttira napi rendezvé- | 2020.01.21. tagintézmény vezetod
nyen részvétel az SKNOO-ban ovodapedagogusok
Bérletes szinhaz 2020.01.29.
Februar tagintézmeény vezetd
Bérletes szinhiz 2020.02. Nyuszi csoportos
Farsangi hét szervezése: 2020.02.11-13. 6vodapedagdgusok
Pom-pom familia miisora 2020.02.12.
Cica csoportos 6vo-
Kisze bab egetése 2020.02.27. dapedagdgusok
Mircius Ovis kupa szervezése a Miive- | 2020.03. Katica csoportos
16dési-€s Sportkzpontban ovodapedagogusok
tagintézmény vezetd
Nemzeti {innep alkalmabadl
latogatas a Turul szobornal 2020.03.14. ovodapedagogusok
Bérletes szinhazi el6adas Ovodapedagogusok
Viz vildgnapja 2020.03.
2020.03.22.
Aprilis Husvéti nyilt nap 2020.04.07. intézményvezetd
ovodapedagogusok
Latogatas a Véarosi Konyvtar- tagintézmény vezetd
ban ovodapedagdgusok
Kéltészet napi rendezvényen 2020.04.16. Katica és Nyuszi
valo részvétel a Semmelweis 2020.04.17. csoportos Gvodape-

Utcai Tagévodéaban

dagogusok

tag.int.vez.
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Ovis gala az MSK-ban 2020.04. Cica csoportos 6vo-

Tavaszi-zsongas 2020.04. dapedagdgusok
Fold napja 2020. 04.22. tag.int.vez.

Majus Anydk napi déleldtt 2020.05.05. ovodapedagdgusok
Madarak és fak napja — 2020.05.08. tagintézmeény vezetd
Madargylriizés Haraszti Agnes,
Mentdallomas nyilt napja 2020.05.10. Szuromi Laszloné

Gyermek- nap az dvodaban 2020.05.23.

Evzéro és ballagasi Unnepség | 2020.05.29. tagintézmény vezetd

Szoveges indoklds

olyam poran S

Rémai katolikus hitoktatds hetente egy alkalommal miikadik egyéni kérelem alapjan, déluta-
ni idépontban.

Angol nyelvéra hetente egy alkalommal miikddik szintén egyéni kérelem alapjan, délutani

id6pontokban.

2.Taniigyi feladatok, értekezletek:

IDOPONT ESEMENY FELELOS
2019./2020.

SZEPT.

2019.09.11. | Munkatarsi és nevel&testiileti értekezlet intézményvezets
2019.09.11. | Balesetvédelmi, tlizvédelmi oktatas intézmeényvezetd
2019.09.13 | MORA: FEH mikrocsoportos megbesz€lés ,A prog- Peté Bermnadett

ram/fejlesztés az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanul6i lemorzsold-
dassal veszélyeztetett intézmenyek tdmogatisa kiemelt projekt tamo-

gatasaval valosul meg.”

2019.09.15 vezetd helyettes
Munkaterv elkészitése, véleményeztetése az SZMSZ -el i
) tagintézm. veze-
Gyermekek képesség szerinti felmérése
folyamatos tok
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folyamatos | Vezetéi értekezlet, vezetd helyettes, tagintézmény veze- intézményvezetd
t0k részvételével.
2019.09.01- | Logopédiai, fejlesztépedagdgiai, gyégytestnevelési fog- intézményvezetd
09-30 lalkozasok szervezése
2019.09.23. | Nevelési év megnyito sziili értekezletek szervezése intézményvezetd
SEMMELWEIS vezetd helyettes
2019.09.26. | Nevelési év megnyité sziil6i ériekezletek szervezése tagintézm. veze-
MORA ték
2019.09.30. | Nevelési év megnyitd sziildi értekezletek szervezése
SKNOO.
2019.09.30. | Hazirend ismertetése
2019.09.26. | Ujonnan érkez6 gyermekeknek oktatdsi azonositd kérése | intézményvezetd
Munkaterv elfogadtatdsa a fenntartéval ovodatitkar
OKT.
2019.10.02. | OSA statisziika elkészitése intézményvezetd
ovodatitkar
2019.10.07. | MORA: Pedagbgus mesterség teriileti mithely 1. A prog- | Kovécsné Bajaki
ram/fejlesztés az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanuldi lemorzsold- Enikd
dassal veszélyeztetett intézmények timogatisa kiemelt projekt tamo-
atasdval valésul meg.”
X . . N i Pet6 Bernadett
MORA: Ovoda vilaga teriileti mithely I. ,,A prog-
2019.10.14.
ram/fejlesztés az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanuléi lemorzsolo-
dassal veszélyeztetett intézmények timogatisa kiemelt projekt tamo-
gatsdval valosul meg.” tamogatd szakér-
2019.10.17. | MORA: FEH mikrocsoport megbeszélés A prog- 16k
ram/fejlesztés az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanuldi lemorzsold-
dassal veszélyeztetett intézmények tdmogatdsa kiemelt projekt tamo- tagintézm. veze-
gatdsaval valosul meg.”
2019.10.09. | 5 & _ t5k
Vezetbi értekezlet, vezetd helyettes, tagintézmény veze-
vezetO helyettes
tok részvételével. .
ovodatitkar
2019.10.15. o . ) )
Egyéni fejlesziési tervek elkészitése (csoportnapld, fej-
i vezetO helyeties
lesztési napld) .
folyamatos Ovodatitkar
Adatszolgaltatas a fenntart6 és a KIR felé ]
Intézmenyvezets
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NOYV.

2019.11.18. | MORA: FEH mikrocsoport megbeszélés A prog- tdmogato szakér-
ram/fejlesztés az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanuléi lemorzsold- t6k, pedagdgiai
dassal veszélyeztetett intézmények tdmogatdsa kiemelt projekt tamo- asszisztens
gatiséval valésnl meg.”

2019.11. S m me . ms o intézmén 16

019 Gyermekorvosi, véd6ndi vizsgélat a szakértéi vizsgalat- iptezmenyvezeio
hoz

2019.11.06 Vezetdi értekezlet, vezet helyettes, tagintézmény veze- intezmenyvezetd
t0k részvételével.

DEC. tdmogatd szakér-

2019.12.02. | MORA: FEH mikrocsoport megbeszélés , A prog- t6k, pedagdgiai
ram/fejlesztés az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanuléi lemorzsolé- asszisztens
dassal veszélyeztetett intézmények timogatdsa kiemelt projekt timo-
gatasaval valosul meg.”

2020. JAN. intézményvezetd

2020.01.07. | Sziiléi értekezlet vezetd helyettes
MORA

2020.01.08. | Sziil6i értekezlet tagintézm. veze-
SEMMELWEIS tok

2020.01.09. | Sziildi értekezlet
SKNOO tdmogatd szakér-

2020.01.15. | MORA: FEH mikrocsoport megbeszélés , A prog- t6k, pedagogiai
ram/fejlesztés az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanuléi lemorzsols- asszisztens
dassal veszélyeztetett intézmények tdmogatasa kiemelt projekt tdmo- intézményvezets
gatisaval valasul meg,” . .

2020.01.10. | ) ) tagint. vezet®
Eves szabadsdgolasi iitemterv, tovabbképzési terv elké-

) vezetd helyettes
szitése )

2020.01.16. ) . intézmenyvezetd
Vezetdi értekezlet, vezetd helyettes, tagintézmény veze-
tok részvételével

2020. , L o ) tdmogatd szakér-
MORA: Intézményi innovacié kidolgozasa ,.A prog- .

01.31. ) ] 10k, pedagégiai
ram/fejlesztés az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanuléi lemorzsold-

asszisztens

dassal veszélyeztetett intézmények tdmogatasa kiemelt projekt tdmo-

gatasdval valosul meg

28




FEBR.

2020.02.05. | MORA: Mentori latogatésok 3. A program/fijlesztés az Balogh Istvanné
EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanuloi lemorzsolédéssal veszélyezte- mentor
tett intézmények tAmogatisa kiemelt projekt timogatdsaval valésul

2020.02.05 | ™% timogatd szakér-
MORA:FEH mikrocsoport megbeszélés A prog- 3 L
ram/fejlesziés az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanuléi lemorzsolé- 16k, pedagdgiai
dassal veszélyeztetett intézmények tamogatdsa kiemelt projekt tamo- asszisztens
gatdsaval valosul meg.”

2020.02.06. | Vezet6i értekezlet, vezetd helyeties, tagintézmény veze- intézményvezetd
t0k részvételével. tagint. vezetd

vezetd helyettes

2020.02.06. | Létszam véltozasok jelentése. tdmogatd szakér-

2020.02.26. | Halozati mithely: Plendris {ilés ,,A program/fejlesztés az EFOP- tok, pedagogiai
3.1.5-16-2016-00001 A tanuléi lemorzsoldddssal veszélyeztetett asszisztens
intézmények timogatdsa kiemelt projekt timogatasaval valésul meg.”

MARC.

2020.03.02. | MORA: Pedag6gus mesterség teriileti mithely 2. A prog- | Kovdcsna Bajaki
ram/fejlesztés az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanuldi lemorzsolé- Fnikd
dassal veszélyeztetett intézmények tamogatdsa kiemelt projekt timo- Petd Bernadett
gatdsaval valosul meg.”

2020.03.09- | \ORA: Az 6voda vildga teritleti mihely 2. ,A prog. Pett Bernadett
ram/fejlesztés az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanuléi lemorzsold-
dassal veszélyeztetett intézmények tdmogatdsa kiemelt projekt tamo-
gatasaval valdsul meg.”

tamogato szakér-
2020.03.12. MORA: FEH mikrocsoport megbeszElés A prog- 16k, pedagogiai

ram/fejlesztés az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanuléi lemorzsolg-
dassal veszélyeztetett intézmények timogatasa kiemelt projekt timo-
gatdsaval valosul meg

Szakmai mini konferencia ,,A program/fejlesziés az EFOP-
3.1.3-16-2016-00001 A tanuléi lemorzsolodassal veszélyeztetett

intézmények tdmogatasa kiemelt projekt timogatasaval valosul meg.”

asszisztens

intézményvezetd

tagint. vezetd
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2020.03.22.

2020.03.30.

2020.03.20.
2020.03.25.

2020.03.24.

2020.03.25.

2020.03.26.

MORA: Szakmai mini konferencia ..A program/fejlesztés az
EFQOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanul6i lemorzsolédassal veszélyezte-
teit intézmények tAmogatasa kiemelt projekt timogatasaval valdsul
meg.”

Intézményfejlesztési koncepcié, Pedagdgiai program fe-
lilvizsgalata, Intézményi portf6lid ,,A program/fejlesztés az
EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanuléi lemorzsolddassal veszélyezte-
tett intézmények tdmogatdsa kiemelt projekt timogatasaval valésul

meg.

Vezetdi értckezlet

Ovodai szakvélemények elkészitése, kiadsa
Ovodanyitogaté- nyiltnap vj 6vodasoknak
SEMMELWEIS

Ovodanyitogaté- nyiltnap \j é6vodasoknak

MORA

Ovodanyitogaté- nyiltnap 0j 6vodasoknak
SKNOO

vezetd helyettes
tagint. vezetdk
mentor, tamogatd
szakertok, peda-
gbgiai asszisztens
mentor, tAmogato
szakért6k, peda-

gbgiai asszisziens

intézményvezetd
tagintézm, veze-
t6k

vezetO helyettes

APR.
2020.04.06.
2020.04.15.

2020.04.22-
24.

2020.04.30.

Sziiloi ertekezlet a tankoteles koni gyermekek sziileinek
MORA: Folyamatértékelési kérdéiv kitsltése, FEH
mikrocsoport megbeszélés ,,A program/fejlesztés az EFOP-

3.1.5-16-2016-00001 A tanuldi lemorzsolodassal veszélyeztetett

intézmények tdmogatdsa kiemelt projekt timogatasaval valésul meg
Ovodai beiratkozas

Partnerlista, egylittmiikodési megallapodas(ok) , A prog-
ram/fejlesziés az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanuldi lemorzsold-
déssal veszélyeztetett intézmények tdmogatdsa kiemelt projekt tamo-

gatdsdval valosul meg.”

intézményvezetd
tamogatod szakér-
t6k, pedagogiai
asszisztens
tagint. vezet6
vezetd helyettes

intézményvezetd

tamogato szakér-
ték, pedagogiai

asszisztens
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MAJUS

2020.05.12.

2020.05.15.

2020.05.06.

2020.05.06.

Ertékel$ Nevelbtestiileti mihely 2, FEH mikrocsoportos

megbesz€lés A program/fejlesztés az EFOP-3.1.5-16-2016-00001
A tanuldi lemorzsolGdassal veszélyeztetett intézmények témogatasa

kiemelt projekt tamogatasaval valésul meg.”

J6 gyakorlat atvétele, Pedagdgiai program modositasa,
Osszegzd intézményfejlesztési beszamold A prog-
ram/fejlesztés az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanul6i lemorzsold-
dassal veszélyeztetett intézmények timogatdsa kiemelt projekt timo-

gatdsaval valosul meg.”

Nyari szabadsagok egyeztetése, {igyeletes dvodak
kijeltlése
Vezetdi értekezlet, vezetd helyettes, tagintézmény veze-

tok részvételével.

mentor,tAmogatd
szakértok, peda-

gogiai asszisztens

mentor,tamogatd
szakértdk, peda-

gogiai asszisztens

ntézményvezetd
tagint. vezet6
vezetd helyettes

intézményvezetd

A Sajatos Nevelési Igényii gyermekek ellatasaval kapcsolatos teendék

HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
2019.09. SNI sziirése A fejlesztésre szorulo | tagintézmény veze-
gyermekek kisziirése | tok
és a Pedagogiai
Szakszolgdlathoz
irAnyitasa
2019.09. Megbizési szerz6dé- | Szakemberek szer- intézményvezetd
sek megkotése zodtetése
2019/2020 SNI fejlesztés Egyiittmiiktdés a ovodapedagdgusok
gyogypedagogussal
¢s a logopédussal
2020.06. Kontrollvizsgalat Pedagdgiai Szak- tagintézmény veze-
szolgélatbazi 16k
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TEHETSEGGONDOZO PROGRAM

HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
2019/2020.folyamatos | tehetséggondozas fejleszt6 foglalkozd- | fejlesztdpedagogus
sok heti egy alka-
rajzpélyazatok figye- | lommal
lemmel kisérése meghirdetett rajzpd- | 6vodapedagdgusok
tehetségek felismeré- | lyazatokon vald
se, gondozasa részvétel,
2019/2020.folyamatos | tehetség tdmogatdsa | csoporton belill a
kiilénboz6 korosz- kiemelked6 tehetségii | Gvodapedagdgusok
talyban gyermekekkel valod
foglalkozas
2019/2020. elsé félév | tehetséggondozasi EFOP-3.3.2-16- intézményvezetd
pélyazat 2016-00298 azonosi-
16 szamu ,,FIT- kom-
petencia Fejlesztés,
Ismeret- és Tudas-
gyarapits a Saj6-
vilgyében projektben
részvétel.
2019/2020.folyamatos | tehetségmiihelyek Tehetség miihelyek | tagintézmény vezetd
kialakitisa alakitasa: intézményvezetd
-K&zponti 6vodaban | helyettes

Kreativ ovi miihely
-Semmelweis Utcai
Tagdvoddban Nép-
tanc mithely inditdsa
-Mbéra Utcai Tag-
ovodaba Sport mi-

hely inditdsa




#

Nevelés nélkiili munkanapok terve

Déatum Megnevezé- Tartalomn Felelos
év | hé | nap se
S.K.N.O.0. és tagin- 2019. | 10. | 18. | Kirandulds | Csapatépitd Miklésné
tézmeényei Tiszadob tréning Té6th Erzsébet
SKN.0.O.éstagin- | 2019. | 12. | 20. | Neveldtes- | Szakmainap | Demjén Bé-
tézményei tiileti érte- lané
kezlet

S.K.N.O.O. és tagin- 2020. | 04. | 17. | Tovabbkép- | 8 6ras pedagé~ | Bercsényiné
tézményei 7Es gus tovabb- Léazar Gabri-

képzés ella
S-K-N-O-(_)- €s tagin- 2020. | 06. | 19. | Munkatérsi | Ev végi értéke- | Miklosné
tézményei értekezlet 1és Tath Erzsébet

A tervezett 0vodai bezaras idopontja

Nevelési év rendje:

Miniszteri rendelet szerint:
a nevelési év kezd6 napja 2019.09.01.

a nevelési évzard napja 2020.08.31.

A nevelési év soran eléfordulé munkanap atcsoportositdsok:

2019. december 24. kedd, pihendnap — 2019. december 7. szombat, munkanap
(ezen a napon a Semmelweis Utcai Tagdvoda tart nyitva)

2019. december 27. péntek, pihenénap —2019. december 14. szombat, munkanap
(ezen a napon a Mora Ferenc Utcai Tagovoda tart nyitva)

2020. augusztus 21. péntek, pihendnap — 2020. augusztus 29. szombat, munkanap

Ax iskolai dszi sziinet alatt:

2019.10.28 - 10.31-ig a Kozponti Ovoda tart nyitva.

Téli zaras:

2019, december 23.- 2020. januar 2.

Nyari zaras;

Ovodai ellatss a sziilk igényének megfelelden, elézetes felmérés alapjan.
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Az intézmény épiileteinek nydri nyitva/ zérva tartasardl a fenntarté déntése alapjan

2020. februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket (hirdetd tiblan), hogy ny4ri szabadsagukat

tervezni tudjék.

Ellenorzés, értékelés

Az ellenbrzés, érickelés a helyi Pedag6giai Programunk kévetelményrendszere alapjan miiko-

dik.

Részt vesznek benne a tagintézmény vezetdk és a munkakdzdsség vezetd.

Ellendrzd ldtogatdsok

Ellenérzés datuma Ellenérzés tipusa Kit ellenériz Felelgs
és tartalma
2019. 10. Statisztikai adatok | évodapedagbgus | intézményvezetd
2020. 01. Irasbeli munka
2020. 03. naplok ellenérzése
2020. 04. Ovodai szakvéle- ovodapedagdgus | intézményvezetd
mények
2019. folyamatos A gyermekek fejlo- | 6vodapedagdgus | intézményvezetd h.
désének nyomon tagintézmény vezetd
kovetése
2019/2020. | alkalomszerii | Tovabbképzési terv | minden dolgozd intézményvezeto h.
nyomon kovetése tagintézmény vezet
2019/2020. | havonta Felvételi- mulaszté- | 6vodapedagdgus | intézményvezetd h.
si napld tagintézmény vezetd
2019/2020. | folyamatos Egészségiigyi minden dolgozé | intézményvezetd h.
k&nyvek ellentrzé- tagintézmény vezetd
se
2019/2020. | alkalomszer(ien | Szakmai munka dvodapedagbdgus | intézményvezetd
tagintézmény vezet
munkak6z§sség ve-
zetd
2019/2020. | alkalomszerfien | Intézmény tisztasa- | dajka intézményvezeto h.
ga, takaritasi naplo tagintézmény vezetd

34




2019/2020. | havonta Etkezési befizeté- ovodapedagdgus | intézményvezetd h.
sek, gyermeklét- ovodatitkar tagintézmény vezetd
szam dokumentu-

mainak ellendrzése

3. Pedagogiai munka kiemelt feladatai

A nevelési év kiemelt feladatai:

Egészscges életvitel s a rendszeres egészségmegérzé testmozgés igényének alakitdsa.
Egészségvédelem, a gyermekek egészségének 6vasa, megbrzése, a megvalositashoz kapcso-
16do szokasok alakitésa.

Komyezetvédelmi feladatok végzése, kémyezettudatos magatartds megismertetése, az évodai
kdrnyezet megdvasa (fik védelme, madérvédelem).

Szelektiv hulladékgytjtés alkalmazdsa, Ujrahasznosithaté anyagok felhaszndldsinak tudatos
beépitése a mindennapi tevékenységekbe.

Neépmesék, monddkak, mondék, népdalok, népi motivumok megjelentetése az 6voda minden-

napjaiban €s linnepnapjain.

Gvermekvédelem;

Prevencié a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése érdekében, szitkség szerinti segit-
ségnytjtas, valamint egyiittmikédés a kiilonbozo intézményekkel, szakemberekkel.
Ovodaba nem jaré befratott gyerekek felkeresése, tovabbi intézkedések a torvényeknek meg-
felelGen.

A Sajoszentpéteri Csalddsegitt és Gyermekjoléti szolgalat szakembereivel, védénokkel fo-
lyamatos kapcsolattartds.

Ovodai szocialis segit6 tevékeny miikddése.
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GYERMEKVEDELMI FELADATOK

HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS

2019.09. Problémas gyerckek, | Dokumentumok ovodapedagogusok
gyermekvedelmi készitése gyermekvédelmi
esetek feltérképezése felelds

2019/2020.folyamatos Személyes kapcso- Segitségnyujtas ovodapedagogusok
lattartds a sziilékkel | hitranyok enyhité- | gyermekvédelmi
A szocidlis segité sére felelgs
munkdjanak timoga- | Egyéni bandsmadd szocialis segitd
tasa. Csaladlatogatisok

2019/2020.alkalomszert | Csaladsegitt 4ltal Probléméak megbe- | gyermekvédelmi
vezetelt esetmegbe- | szélése felelds

széléseken

val6 részvétel

Esélvegvenloségi tervbiél adaodo feladatok:

A bedvodazas eldsegitése, hidnyzasok csokkentése.

Az eltérd banasmddot igénylé gyermekek beilleszkedésének segitése.

Reészvétel 6vodai programokon.

Karacsonyi ajandék dobozok készitése.
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4. Kapcsolattartas

Az ovoda és a csalad

A csalddokkal valo egyiittmiikdés a gyermekek harmonikus fejlodését segiti elé. Fontosnak
tarjuk a sziilok bevonasat az intézmény mindennapi tevékenységeibe.

Sziil6i értekezletek kozos feladatainak kiemelése.

A csaladlatogatésok szitkségességének feliilvizsgilata (gyermekvédelmi felelds bevonaséval).
A gyermekek dvodai befogaddsa, anyatol vald elvalas megkénnyitése.

Nyilt napok, kozds tevékenykedés.

Unnepek, rendezvények egyiities lebonyolitasa, csapatmunka.

K&6z6s kirandulasok, egyéb programok.

Ovinyitogaté rendezvény a leendd 6vodasoknak és sziildiknek.

Ovoda — Iskola

K6z8s programok megszervezése altal a gyermekek 6voda- iskola dtmenetének megkonnyité-
se. Gyermekek ,,utdnkdvetése™ az iskoldban.

A tanitok bevondsa a nyilt napokba, a leendé iskolasok képességeinek felmérése.

Az ovodapedagogusok latogatasa az els6 osztalyban.

Az dvodapedagdgusok bemutatd tanitdson, iinnepeken, rendezvényeken vald részvétele.

Az 6vodasok részvétele iskolai rendezvényeken, iskolasok részvétele az Gvodai rendezvé-
nyeken.

Iskolai beiratkozas el6tti tijékoztatds a sziildknek.

Ertekezletek, szakmai napok egyiittes szervezése. ,,A program/fejlesztés az EFOP-3.1.5-16-2016-

00001 A tanuloi lemorzsoldassal veszélyeztetett intézmények tdmogatasa kiemelt projekt tAmogatdsdval valosul

meg.”

Kizmiivelddési intézményekkel

A Sajoszentpéteri Miivelédési és Sportkdzpont, Varosi Kényvtar az 6vodas gyermekek kultu-
ralis élményszerzésében jelentts szerepet vallal.

A kapcsolattartas formai:

Latogatasok (mozi, bdbszinhaz, kdnyvtar).

Rendezvényeken valo6 részvétel (1ajz, jaték, kiallitas, bemutatok).

Ovis géla megrendezése.

Elbadasok k&zos szervezése és szakmai megbeszélés.

Orszégos Konyvtari Napokon kiallitds az évodasok munkaibal.

Teriileti Szocialis Kizpont és Bolesdde

Az 6vodai gyermek €s ifjusagvédelmi felels jelzi az esetleges problémakat.

Kolcsonds informacié a gyermekek helyzetérsl.

Irésos beszamol6 készitése. Gyermek programok szervezése. Hospitalasok szervezése.
Bolesddével valé kapesolat kialakitdsa a gyermekek dvodai befogadasanak, beszoktatdsinak
megkOnnyitése érdekében. ,,A program/fejlesztés az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanuléi lemorzsolgdas-

sal veszélyeztetett intézmények timogatésa kiemelt projekt timogatdsaval valosul meg.”
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Pedagégiai Szakszolsalat

A gyermekek részképesség fejlesztéséhez nytijt segitséget (beszéd, értelmi fejlesztd foglalko-
zasokat szervez, gydgytestnevelési foglalkozasok), valamint tanév eleji felmérés, egyéni fej-
lesztési terv alapjan foglalkozasokat szervez.

B.A.7. Megyvei Tanulasi Képességet Vizsgilé Bizottsig

A tanulasi folyamatokban akadalyozott gyermek vizsgélata alapjan javaslatot tesz a fejlesztés
¢€s a megfeleld intézmény kivalasztasara.

Kapesolattartas formai: vizsgélati kérelem elkészitése, elkiildése, vizsgalat elvégzése, szakér-
t61 vélemény megkiildése, szakmai tandcsadas.

Yédiono, orvos

A gyermekorvos, a fogorvos évente egy alkalommal végez sziirést, a védénd negyedévenként,
illetve igény szerint, tisztasagi vizsgalatot végez.

S. Személyiség és kizosségfejlesztés

Tehetséggondozis

Hivatkozolt szovegrész
| oldaltél | 11. | oldalig

Intézményi alapdokumentum megnevezése
1. Pedagogiai Program 11,

Sajates nevelési igényil gyermekek nevelése

Intézményi alapdokumentum megnevezése

Hivatkozott szivegrész

1. Pedagdgiai Program 7. oldaltél | 8. oldalig
2 SZMSZ - oldaltol | - oldalog

A tanuldsi és magatartaszavarral kiizdd gyermekek nevelése

Intézmenyi alapdokumentum megnevezése

Hivatkozott szovegrész

Pedagdgiai Program

9. oldaltol

9.

oldalig

SZMSZ

- oldaltol

oldalog

A gyermekek szocialis hatrianyainak enyhitése

Intézményi alapdokumentum megnevezése

Hivatkozott szivegrész

L Pedagogiai Program 6. oldaltol | 6. oldalig
2 SZMSZ -. oldaitél | - oldalog
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A gyermekek fejlidésének nyomon kivetése

Intézményi alapdokumentum megnevezése

Hivatkozott szdvegrész

1 Pedagogiai Program 43. oldaltol | 46. oldalig
2 SZMSZ 28. oldaltol | 28. oldalog

Sziveges indoklds

A nevelési év elején az dvodapedagogusok felmérik a gyermekek képességeit, a nevelési év
végén pedig egy Wjabb méréssel megallapitjak a fejlodés mértékét (be-és kimeneti mérés). Az
dvodapedagdgusok folyamatosan vezetik az egyéni fejlddést mutaté dokumentumot. A szii-
16ket évente kétszer tajékoztatjdk a gyermekiik fejlettségi szintjéral.

Egészséges életmod alakitisa

Intézményi alapdokumentum megnevezése

Hivatkozott szdvegrész

1 Pedagdgiai Program 11. oldaltol 1 11. oldalig
2. Pedagégiai Program 35. oldaltal | 45. oldalig
3. SZMSZ 34. oldaltol | 35. oldalog

Kérnyezettudatos életmédra nevelés

Intézményi alapdokimmentum megnevezése

Hivatkozott szivegrész

1 Pedagogiai Program 31 oldaltél | 33. oldalig
2 Pedagogiai Program 35. oldaltol | 45. oldalog

Kozisségfejlesztés

rz 111nlnetun me;é | ftvz ]
1 Pedagdgiai Program 13. oldaltol | 14. oldalig
2 SZMSZ 34. oldaltél | 34. oldalog
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Az intézmény kozosségépito tevékenyséoe, programok

IDOPONT TEVEKENYSEG
2019.09.11. Tanévnyito értekezlet
2015.12. Karécsonyi nyilt nap a sziilokkel egyiitt
2019.12.22. Kardcsonyl munkatarsi §sszejovetel
2020.04. Husvéti nyilt nap a sziilokkel egyiitt
2020.06.28. Tanévzaro értekezlet
2019/20 Evszakhoz kapcsolddo kirandulasok

6. A vezetol palvazatban megfogalmazott feladatok

1. Az intézmény kirnvezeti tényezdire vonatkozé tervek, tirgvi eréforris fejlesztési ter-

ye

Hosszatava tervek

Kézéptavi tervek

Rividtava tervek

Pélyazatok figyelése, abban
aktiv részvétel.

Biztonsagos, csaladias élet-
tér kialakitasa.

A Mora Ferenc Utcai Tag-
6voda konyhdjanak felujita-
sa.

Interaktiv tablak beszerzése

gyermekek informatikai
készségének fejlesztése ér-
dekében.

Laptopok beszerzése az
elektromos naplé alkalmaza-
sa érdekében.

Eszk&z6k, felszerelések
megovasa, korszerlisitése.
Székhelyintézményben
dett terasz kialakitasa.
Szekhelyintézmény konyha-
jéban a szelléztetd rendszer
kiépitése.
Z51d Ovoda kritériumainak
megfelelden:

- szelektiv gy(ijtdszi-

get kialakitdsa

fe-

Butorok cseréje.

Az ovodak épiileteinek, ud-
varainak megovasa, sziikség
szerinti javittatasa.
Udvari jatszoeszkozok bovi-
tése, udvarrendezés.
Nyari id8szakra parakapuk
kialakitisa.
Csoportszobak festése
Z61d Ovoda kritériumainak
megfelelen:
- ivokutak kialakitdsa
- hideg-meleg vizet
keverd csapok
- energiatakarékos iz-
zok

2. Az intézményben megvalésulé neveld- fejleszté munkara vonatkozé tervek

Heosszatava tervek

Kozéptavii tervek

Révidtavil tervek

Tevékenységemmel és sze-
mélyes példaadasommal
tamogatom a Sajdszentpéteri
Kozponti Napkézi Otthonos
Ovoda Helyi Ovodai Neve-
1ési Programjiban meghata-
rozott cél és feladatrendszer
megvalésulasat, a gyerme-
kek sokoldahi, harmonikus,
differencialt személyiségfej-
lesztését.

A 326/2013.(VIIL30) Kor-
maéanyrendelet a pedagdgusok
elémeneteli rendszerérfl és a
kozalkalmazottak jogallisa-
1ol 52616 rendelet a pedago-
gus életpalya modell beveze-
tését tartalmazza, melynek
alapjan feladatomnak tekin-
tem a kollégdk szakmai ta-
mogatasat,

Pedagogus tovébbképzések
szervezése.

Kiemelt feladatomnak tar-
tom az dvodik Zsld Ovoda
kritériumrendszerének vald
megfeleltetését, a Zold Ovo-
da palyazat benytijtasat és
elnyerését a Sajoszentpéteri
Ovodék szamara.

Mora Ferenc Utcal Tagévo-
daban az EFOP-3.1.5-16-
2016-00001. A tanuldi le-
morzsolodassal veszélyezte-
tett intézmények cimii ki-
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A nemzeti kdznevelésrol
szo0lo 2011. évi CXC. tor-
vény kiemelt célja a tehet-
séggondozas. Tamogatom az
6voddkat a tehetségmiihe-
lyek kialakitdsaban, mint pl.
Z61d Ovi, Zene Ovi, Kreativ
Ovi.

emelt projekt folytatdsanak
tamogatasa.

A Kozponti Ovodéban az
EFOP- 3.3.2- 16-2016-
00298. FIT kompetencia
Fejlesztés, Ismeret és Tu-
dasgyarapitds a Sajo- vol-
gyeben projekt folytatdsdnak
tamogatasa.

3. A nevelétestiilet szakmai munkdjdival kapesolatos tervek

Hosszitavi tervek

Koézéptivi tervek

Roévidtava tervek

Pozitiv élettér kialakitisa,
demokratikus, kélcsdnds
tiszteleten alapuld kézdsség
tamogatasa.

Az dvoda Helyi Programja-
ban megfogalmazott célok,
feladatok magas szintli meg-
valésitdsa.
Ovodapedagégusok szakmai
fejlddésének, 6nképzésének
tdmogatasa.

Szakmai ellenérzések foga-
désa, minbsitések, tanfel-
iigyeleti rendszer.
Informacidaramlas javitasa
internet hozzaféréssel.

Neveld, fejleszté munka
magas szinvonalon végzésé-
re motivalas,

Egyenletes tehermegosztas-
ra, egyenld szerep és felelds-
ségvallalasra torekvés

Az egyméstol vald tanulas
igényének erdsitése.

Pedagdgusok felkészitése a
mindsitésekre és a tanfel-
ligyeletre.

A kézosségen beliili informa-
ciddramlds erbsitése, a kapcso-
lattartasi formak tartalmi fej-
lesztése.

Tudatos, naprakész tervezés-
re, dokumentaciok vezetésé-
re §sztinzés.
A jelenleg mitk$dd szakmai
munkakdz8sség munkdjanak
tamogatasa, igényeknek
megfelelden t6bb munkake-
zosség alakitasa.
Egyiittmiikddeés a csaladok-
kal, sziil6i tajékoztatas ese-
tén hitelesség, megalapo-
Zottsag, dtgondoltsag bizto-
sitasa.
Onértékelések elkészitése, a
tanfeliigyeletek eldkészitése.
Tovabbra is mitkidtetett
informécid atadasi for-
mak;
vezetdi meghbeszélések
csoport megbeszélések
munkakozisségi foglalko-
zasok.

4. A neveldmunkit kozvetleniil segité alkalmazottak munkdjsra vonatkozé fejlesztési

tervek

Hosszitava tervek

Kozéptava tervek

Rividtavi tervek

A munkatarsi kapcsolatok
erbsitése.

A nevelés céljanak és fel-
adatrendszerének kdzos
megvalésitisa az 6vodape-
dagogusokkal.

A gyermekek testi és lelki
igényeinek kielégitése, joga-
inak tiszteletben tartdsa, az
ovodapedagogus munkéajat
segftd magatartas tdmogatd-
sa.

Igény szerinti képzés, oOn-

Pedagdgiai asszisztens és
dajka munkakirben tevé-
kenykedd munkatdrsak épi-
18, pozitiv jellegli munka-
végzésének tAmogatasa.
Egymas munksjanak kol-
csinds megbecsiilése az
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képzés tamogatdsa,
Csapatépitd tréningek, prog-
ramok, kirindulasok szerve-
zese,

eredményes munka elenged-
hetetlen feltétele.

Az intézmény higiéniai fel-
tételeinek betartisara dsz-
16nzés.

3. Innovativ terveim az intézmény eredményes mitkodésének tdmogatisiban

Hosszativi tervek

Kozéptavii tervek

Rovidtava tervek

Pélyazatok figyelése, aktiv
részvétel a sikeres megvald-
sitasban.

Az 6vodapedagdgusok IKT
kompetenciajanak segfiése.
Partneri kapcsolatok erdsité-
se (altalanos iskola, miivel§-
dési haz, kényvtar, bolcséde,
védénék €s gyermekorvos),
ezen belil is az évoda- isko-
la kapcsolat Gsztonzése.

Tehetséggondozé és  hat-
ranykompenzald  szakmai
miihelyek létrehozasa.

A j6 gyakorlatok kidolgoza-
sa.

Erdei évoda program beve-
zetése.

Az 6voda még nyiltabba
tétele a sziilék szdmara, csa-
1adi napok, kiranduldsok
szervezese.

Gyermekek érzékenyitt
programjanak szervezése
Intézményi honlap bévitése,
kézérdekil informaciok fris-
sitése.

7. Gazdalkodas, fejlesztés

Karbantartas:

Az 6vodak épiileteinek. a miikddés feltételeinek biztonsigos iizemeltetését minden évben a
Varosgondnoksag és a Polgarmesteri Hivatal miiszaki szakemberei allapitjak meg, az elézete-
sen elkésziilt intézményi javaslatok alapjan.

Ovodékra lebontva késziil el az titemterv a révidtavi tervek figyelembevételével.

Semmelweis Utcai Méra Ferenc Utcai Kézponti Ovoda
Tagévoda Tagévoda
Udvari jatékok karbantartd- | Csoportszobak kozétti ajték | Udvari jatékok karbantarta-
sa. javitdsa, cseréje. sa.
Udvari jaték véasarldsa. Udvari jatékok karbantartd- | Csoportszobék festése.
Csoportszobak kdzotti ajtok | sa. Betonjarda javitasa.
javitasa, Udvari jaték vasarldsa. Keritések feliilvizsgalata,
Verzetdi iroda ablaka felé Parkolasi lehetGség bovitése. | Ivokit kialakitasa.
elotetd felszerelése. Teraszkorlat cseréje. Péarakapu kialakitdsa a nyéri
Kerékpar tarol6 kialakitdsa. | idészakban.

Beton alap készitése az asz-
talokhoz.
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A helyben elvégzendé feladatok megvalositdsa a fiité-karbantartd feladata, az anyagok és
eszk6zok biztositdsa az intézmény kéltségvetésébd] torténik.

Eszkozfejlesztés

Az 6voda miik6déséhez és a gyermekek mindennapi tevékenységéhez biztositott az anyag és
eszkdz allomany.

Az eszk6zallomanyt fejleszteni szeretnénk a palyézatok figyelemmel kisérésével és palyazati
forrasokkal is. A targyi feltételek javulasa szakmailag segiti munkank eredményességét.
Elvarom munkatdrsaimtdl a targyi eszk6zok szakszer(t haszndlatét, megdvésat.

Az anyagi er6forrasok felhasznaldsaban torekszem a takarékossagra.

Sajoszentpéter, 2019.09.01.

Mikldsné Toth Erzsébet

intézményvezets
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Legitimacids zaradék

A Sajoszentpéter] KGzponti Napkozi Otthonos Ovada neveldtestiilete 100/-o5 aranyban a 2019/2020.

nevelési év munkatervét elfogadta.

Kelt: Sajoszentpéter, 2019.09.01.

A0 Bupy 45
-r‘r' k)

-y

l|¢_n\1!élrr;4

o

nevelotestilet nevében

A Sajészentpéteri KGzponti Napkdzi Otthonos Ovoda sziiléi szervezete 100%-0s aranyban a

2019/2020. nevelési év munkatervét elfogadta.

Keli: Sajészentpéter, 2019,09.13.

sziHi szerverzet vezetdje
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1.sz.meliéklet

A munkaterv jogszabdlvi hittere

A 2019/2020. nevelési év céljainak meghatirozasandl a kivetkezé dokumentumokat vesszitk
figyelembe:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol.

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miksdésérs] és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarsl.

229/2012. (VIIL 28.) Korm. Rendelete a nemzeti kdznevelésrdl szdld torvény végre-
hajtasarol.

32/2012. (X.8) EMMI rendelete a Sajdtos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelé-
sének iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve.

15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikdésé-
ol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIIL. térvény kiznevelési intézmé-
nyekben torténd végrehajtasarol.

328/2011. (X1I. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytijté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhsz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasardl

277/1997. (XI. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrbl, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatisairdl és kedvezmé-
nyeirdl

1997. évi XXXI. t6rvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrél

2015. évi CCXXTIL torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi tar-
gyu és egyéb kapesolodé torvények mddositasardl

363/2012. (X11.17.) korményrendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaro6l
48/2012. (X11. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol,
Onértékelési kézikonyv 6vodak szaméra

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv 6vodak szamara
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Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszeréhez.
11/2019. (VIL. 3.) EMMI rendelet a 2019/2020. tanév rendjérél
Az 6voda hatalyos Alapité Okirata

Az intézmény alapdokumentumai, szabélyzatai: Alapité Okirat, SZMSZ, Hazirend,
Pedagdgiai Program, Tovabbképzési és az Onértékelési Program.

A vezet6i palyazatban megfogalmazott, s az adott évre lebontott célok
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Sajoszentpéteri Kézponti Napkozi Otthonos
Ovoda

Szakmai Munkak$zdsség
Eves Terve
2019/2020. nevelési évre

Sajoszentpéter, 2019.09.01. Készitette: Bercsényiné Lazar Gabriella
munkak6zosség vezetd
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»Egyedill nem érheted el a kivaldsdgot, s pont. A siker kozos folyamat.”

L

Munkakozosségiink célja és feladata:

Céljaink:

A kdz6s munka pozitiv megitélésének mélyitése, ,.kozds erdvel, tobbre jutunk” elv el-
fogadtatdsa, tudatositasa. A kollégak kozotti kapesolat erdsitése, csapatszellem épité-
se.

Az egymastol vald tanulds lehetdségének érvényesitése.

Az 6vodapedagbgusok a neveléssel, a csoportok életével és a kozdsséggel kapcsolatos
feladatokon egymast segitve dolgozzanak a gyermekek harmonikus és optimalis fejlo-
désének eléréséért.

Az 6vodaink pozitiv tarsadalmi megitélésének érdekében torténd kozos egytittmiiks-
dés épitése.

Varosunk intézmeényeiben dolgozo kollégikkal valé pozitiv kapcsolat kialakitdsa, erd-
sitése (bolcsode, altaldnos iskola).

Feladataink:

Elméleti és gyakorlati problémdk, ismeretek elemzése, megbeszélése, 1ij ismeretekkel
val6 bévitése, hogy a szakmai, jogi és tarsadalmi kémyezet elvarasaira a legjobb tuda-
sunk szerint vilaszoljunk.

A j6 és 1 gyakorlatok elméleti ismereteinek integraldsa, korszerli modszerek beépitése
a mér foly6 pedagdgiai munkénkba, a mindennapjainkba.

Intézményeink dekoralasa az évszakoknak megfelelden, melyet a kiilonbszd progra-
mokon valo részvétel alkalmaval meg is tekinthetiink.

Az ¢vszakoknak megfeleléen (Osz, tél, tavasz) bemutaté foglalkozdsok szervezése,
hogy t4jékozédjunk, intézményeinkben ki, hogyan valdsitia meg a tevékenységek fo-
lyamdn a differencialast, valamint milyen megvalésithaté elképzelései, médszerei, 4t-
adhato ismeretei vannak.

A pedagdgus kompetencidk er§sitése, egymds segitése, Gsztinzése.

Keresni, lehetSséget biztositani a telepiilés bslosdéjének, altalanos iskoldinak dolgo-
zoival, vezetbivel valé kapcsolatépités lehetségét: -Gvodai rendezvények, -
nyiltnapok, -dvodanyitogato, -iskola kdstolgat.
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Munkakozésségiink eredményes miikiodését segitd ténvezik:

- A munkakdz8sség tagjai, akiknek egész nevelé munkajat athatja a gyermekek szerete-
te, a megbecsiilés, a segiteni akaras, az G iranti fogékonysdg, a motivaltsdg &s érdek-
18dés.

- Afoglakozasok, témdk érdekessége.

- AKkiils6 eléadok szakmai felkésziiltsége.

- A munkénkat segité szakirodalmi anyagok.

i3

II.  Munkakézosség konkrét tevékenységei:

- Tervezett feladatok

- ,.ad hoc” jellegii feladatok

A munkaterv Osszedllitisa az intézményvezetd, a tagdvoda vezetk és munkakozosség vezetd

javaslatai alapjan térténik.

Eves munkaterv

EVSZAK

TEVEKENYSEG

FELELOS

- Els6 hospitalas megtartisa.

Bemutato6 foglalkozas meg-
tekintése, melynek elsddle-
ges szempontja a differenci-
alds, valamint a pedagdgus
kompetenciak.

- Szakmati rendezvények:
Mihaly napi vasér, Oszi szi-
nes napok.

- Marton napi lampés felvo-

- Kijelslt 6vodapedagogusok
- Munkak&zosség vezett

- Minden évodapedagogus

~-A Mora F. utcai Tagdvoda

nulés ~ 6vodai rendezvény ovodapedagdgusai
- Az tnértekelési csoport - Az dnértékelési csoport
tagjai ismertetik az éves fel- | vezetbje
adatokat . ~ Munkakozosség vezet

- Kijelolt 6vodapedagogusok
- Vérosi rendezvényeken - Munkaké&zisség vezetd

valo részvétel (Sport nap,

SZEP nap). - Intézmény vezetd

- Munkatarsi kirdndulds. - Tagintézmény vezetSk

- A Magyar Kultira napja— | - A Kézponti Ovoda 6voda-
6vodai rendezvény. pedagbgusai

- Masodik hospitalés. Be-
mutaté foglalkozas megte-
kintése, melynek elstdle-
ges.szempontja a differenci-

- Kijelolt 6vodapedagdgusok
- Munkak6zsség vezetd
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alas, valamint a pedagdgus

TEL kompetencik.

- Az Onértékelési csoport

munkéjdnak beszamoldja, - Az dnértékelési csoport

valtozasok, aktualitisok. vezetdje
- Munkak&zosség vezetd

~Téliizés / Kiszézés — 6vodai

rendezvény. -A Semmelweis Utcai Tag-
¢voda dvodapedagbgusai

-A Koltészet napja - 6vodai | -A Semmelweis utcai Tag-

rendezveény. ovoda dvodapedagdgusai
-A Kézponti Ovoda évoda-

-A F&ld napja — 6vodai ren- | pedagdgusai

dezvény.

TAVASZ

-A Mora F. Utcai Tagévoda

-Sport nap/Ovis kupa — 6vo- | dvodapedagbgusai

dai rendezvény.

- Harmadik hospitdlds, be- - A kijelolt 6voda 6vodape-
mutaté foglalkozas megte- dagdgusai

kintése, melynek elsGdleges | - Munkak&zdsség vezetd
szempontja a

differencidlés, valamint a

pedagogus kompetenciak.

-Ovoda nyitogatd program -Intézmény vezetd

az ujfelvételiseknek, boless- | -Tagintézmény vezetd
dés gyermekek és gondozok | -Munkakdzosség vezetd
fogadasa a kijelolt 6vodak- —Ovodapedagégusok
ban.

-Iskola nyitogat6 programo- -évodapedagé cusok
kon valo részvétel a tankote-

les kori gyerekekkel.
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Gyermekveédelmi munkaterv
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Gvermekvédelmi munkatery a 2019-20-as nevelési évre

Feladatunk:

* A gyermekek érdekérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 11.
§-a kimondja, hogy a gyermeki jogok védelme mindenkinek kotelessége, aki gyermek
nevelésével, oktatdsdval, elldtasaval, igyeinek intézésével foglalkozik.

e A Kdznevelési torvény megfogalmazza: minden pedagdgus alapvetd munkakéri kote-
lessége a gyermekvédelmi feladatokban vald kézremiikodés.

¢ Haa pedag6gus olyan problémét tapasztal, aminek megoldasdban mér az 6voda
jogszerlien nem tud segiteni, kételes jelzéssel éIni a gyermekvédelem forumaihoz (csa-
ladsegyt6, gyermekjoléti szolgdlat, gyamiigy) az intézmény felelds kozremitksdésével,

e SKNOO Helyi Ovodai Nevelési Program alapjén a gyermekvédelmi tevékenység cél-
ja: felkutatni a halmozottan héatranyos helyzetdl gyermekeket és megfelel§ intézkedé-
sekkel segiteni a gyermekek jogainak, érdekeinek érvényesitését, a hatranyok enyhité-
sét segitd tevékenységekkel (megel6zés, ok megsziintetése, hidnyzé gondoskodas pot-
lasa, szocializacid eldsegitése).

Gyermekvédelmi tevékenvségek, intézményi feladatok:

Szeptember, oktéber: A csoportban dolgozé 6vondkkel valé egyeztetés utin a
veszélyeztetett és hatrdnyos helyzetli 6vodasok nyilvantartasba vétele. A hatranyos helyzetii
csaladok megsegitésének lehetéségeinek megbeszélése. Az ingyenes évodai étkezésben ré-
szesiild gyermekek névsordnak egyeztetése a sziiléi nyilatkozatok alapjan torténéd felmérés
utan. Csalddlatogatiasok megkezdése az elBzetesen egyeztetett idépontokban. Szakmakozi
tanacskozds keretei kozott informaciGesere a jelzérendszer tagjaival, a tanévkezdés tapasztala-
tainak megosztdsa, aktualitisok megbeszélése, idSpontok egyeztetése a Csalad- &s
Gyermekjoléti Szolgdlat munkatarsainak konzultaciés céla dvodai latogatasardl. Az évodai
szocialis segitd rendszeres latogatasi idépontjanak megbeszélése.

November: Kapcsolatfelvétel és folyamatos kapcsolattartas kiilsd segit$ intézményekkel az
Ovodai nevelést nehezitd magatartasi €s egészségiigyi problémak megolddséra (hianyzas,
higiéniai hidnyossdgok, sziili elhanyagolas). Sziikség esetén esetkonferencia megszervezése.
December: informéciocsere a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal. Ovodai szintit
“cipsdoboz akcid™ megszervezése.

Januar: a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat 2019. évi munkaterve megvaldsuldsanak ér-
tékelése. Az évoddban tapasztalt problémék nevelétestiilettel torténd megbeszélése, sziikség
esetén jelzése a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat felé. A hatranyos &s veszélyezietett
helyzetii gyermekek fejlddésének nyomon kovetése, esélyegynl6ség biztositdsa az optimalis
id6ben torténd iskolakezdés érdekében.

Februir: a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 2020. évi munkatervének megismerése,
véleményezeése. Az intézményi gyermekvédelmi munka megbeszélése a tagovodak
gyermekvédelmi feleléseivel.

Marecius: Informdcidcsere a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal.
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Aprilis: Informéciécsere a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal. A beiratkozas elétt a leendd
6vodasok sziileinek értesitése és tajékoztatasa az 6vodai beiratkozas rendjérél.

Midjus: Informdciécsere a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal. Az 6voda-iskola Atmenet
megkénnyitése gyermek és sziilo szamadra.

Folyamatos. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett szakmakdzi meg-
beszélések latogatasa.

Alkalmanként: A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett szakmai eléaddsokon,
konferencidkon valo részvétel.

Megsegités lehetdségei:
¢ tGbbszori csaladlatogatas
o nevelési tandcsado, csalddsegités
o fejlesztd, felzarkdztatd 6vodai programok
» rendszeres és rendkiviili tdmogatdsok
e konzulticidk a tagévoddkban
e agyermek feltétel néikiili elfogaaddsa, szeretete.

Ovodink kapesolatai:

e sziil6i szervezet

o véddndk

e gyermekorvosok

e Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

e Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi Osztaly
e iskolak gyermekvédelmi feleldsei

e ¢elso osztalyos tanitondk

A 2019/2020. nevelési évben gyermekvédelmi munkakézdsség megalakitisat tervezziik.

Sajoszentpéter, 2019. szeptember 01.

Juhaszné Farkas Agnes
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