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Beszamolo
a Sajészentpéteri Virosgondnoksig tevékenységérél
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Sajoszentpéteri Varosgondnoksig a vonatkozé jogszabalyok és a Képviseld-testiilet altal
clfogadoit, tobbszér modositott Szervezeti és Mitkodési Szabélyzat alapjan latja el a feladatait.

A beszamol6 részletesen tartalmazza az intézmény gazdéalkodasi és tizemeltetési részlege altal
ellatott tevékenységeket, a feladatok végrehajtasat, bemutatva a humaneréforras helyzetét, a
munkavégzeés technikai feltételeit és a feladatelldtast befolyasold tényezbket.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni és a beszamolét
elfogadni sziveskedjen.

Sajoszentpéter, 2019. december 4.

Sajészentpéter Varosi Onkorminyzat Képvisels-testitleténck
.../2019. (XTI. 12.) hatirozata
a Sajoszentpéteri Virosgondnoksag tevékenységérél sz6l6 beszamolo elfogadasardl

Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat Képviselé-testiilete a beszamol6t megtargyalta és az
alabbi dontést hozta:

A Képvisel6-testiilet a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag tevékenységérol sz616 beszamolét - a
hatarozat mell¢kiete szerint - elfogadja.

Hataridd: azonnal

Felel6s: igazgato



SAJOSZENTPETERI
VAROSGONDNOKSAG

BESZAMOLO

A SAJOSZENTPETERI VAROSGONDNOKSAG
TEVEKENYSEGEROL



BEVEZETES

Sajészentpéter Vérosi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének dontése alapjan a
Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz0l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdése (tovabbiakban: Motv.) szerinti kotelezéen elldtandd feladatok koziil az
aldbbiakat intézményi keretek kozott a Sajoszentpéteri Véirosgondnoksag (kéltségvetési
szerv) latja el:

telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezeés;

telepiilésiizemeltetés (nem veszélyes telepiilési hulladék begytijtése, koztemetSk
kialakitdsa és fenntartisa, a helyi kdzutak &s tartozékainak kialakitdsa és
fenntartdsa, kozparkok és egyéb kozteriiletek kialakitdsa és fenntartdsa,
gépjarmitvek parkoldsanak biztositisa);

kornyezet-egészségitgy (koztisztasdg, telepiilési kornyezet tisztasagénak
biztositasa, rovar- és rigeséloirtas);

helyi kbrnyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelhéritas;
honvédelem, polgari védelem, katasztréfavédelem,

A Sajoszentpéteri Varosgondnoksag altal ellitott esyéb kozfeladatok:

A véros mindennapi €letével kapcsolatos iizemeltetési feladatok végzése.
Gondoskodik az egészséges ivovizellatasrol, a helyi kdzkutak fenntartdsarol.
Ellatja a vizrendezési és csapadékviz elvezetési és karbantartési feladatokat.
Ko6zremiikdik a kézfoglalkoztatds megszervezésében.

Az intézmény ellatja tovabbd az alabbi koltségvetési szervek gazdalkodési, pénziigyi s
szamviteli feladatait:

Sajoszentpéteri Miivel6dési és Sportkézpont, Varosi Konyvtar

Sajoszentpéteri Gyogyito- Megel6z6 Intézmény

Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda

Sajoszentpéteri  Teriileti Szocidlis Kozpont ¢és Béleséde (fenntartd:
Sajoszentpéter Kornyéki Onkorményzati Tarsulas)



I. AZ INTEZME'W ALTAL ELLATOTT TEVEKENYSEGEK
RESZLETES BEMUTATASA

1. Telepiilésfejlesztes, telepiilésiizemeltetés
1.1 Kézszolgaltatiasok

Intézmeénylink jogszabalyi viltozdsok és fenntartoi (koltséghatékonysagi okokra
visszavezethet6) dontés alapjén a telepiilés dltal nyujtott kozszolgaltatdsok koziil
elséként 2013. év a végén kozvetitett szolgiltatdsként nydjtott szemétszallitasi
tevekenységet, majd 2014. év végén a kéménysepr-ipari tevékenységet sziintette meg.

A tevékenységek megsziinését kvetden intézményiink hatralék kezeléssel tovabbra is
foglalkozik. (A 2019. szeptember 30-i mérlegadatok alapjan a nyilvantartott kintlévoség
63,77 %-a kapcsolodik a megsziint kdzszolgaltatdsokhoz.)

Kozkifolyés vizdij szolgéltatds: az ERV Zrt.-vel egyiittmiikodve az intézmény a
szolgaltatdst igénybevev6k részére jogszabalyban meghatdrozott feltételekkel
kozvetitett szolgaltatasként biztositja az ivoviz ellatast. Az igénybevevék szama jelenleg
171 16, amely 73 haztartast fed le.

1.2 Helyi kiézutak fenntartasa

Sajoszentpéter véros fenntartiséban 16vO helyi kozutak 4llapota folyamatos
karbantartdst igényel. Az intézmény hidegaszfalttal torténd katytizassal, padkéazdssal,
ttburkolati jelek, parkoldk és kijelslt gyalogatkeld helyek felfestésével igyekszik a
kozutak allapotat fenntartani és javitani.

A tevékenység ellatdsa a Varostizemeltetési és Beruhdzasi Osztallyal torténd folyamatos
egyeztetes és dllapotfelmérés segitségével valdsul meg.

2018. évben 45 helyszinen kdzel 1.000 m?-en, mig 2019. évben 32 db énkormanyzati
fenntartdsd uttesten tobb mint 2. 000 m? -nyi teriileten végeztiink karbantartést.

Mindez 2018. évben kb. 140 tonna ziizottké és 30 tonna hidegaszfalt, mig 2019. évben
kb. 230 tonna ziizottké és 35 tonna hidegaszfalt felhasznélast jelent.

A helyi kézutak fenntartiséhoz tartozik a téli ho eltakaritas és sikossag mentesités (kézi
¢s gepi erbvel egyarant), amely a szélsdséges id6jarasi viszonyok miatt egyre tsbb
feladatot jelent az intézmény szamara.



1.3 Zold teriilet kezelés, parkfenntartas

A véros teriiletén taldlhato kozteriiletek, parkok és z5ld feliiletek dpolasa €s gondozisa
minden évben nagy feladatot jelent az intézménynek.

A virdgositdssal kapcsolatos feladatok ellitdsa a telepiilés arculatat és megitélését
nagyban meghatdrozza. gy a palyazati lehetdségek maximalis kihasznaldsa és
minimalis sajat forrdsok bevondsival évrél-évre igyeksziink minden elvardsnak
megfelelni.

A kovetkezd diagram a zoldteriilet kezelésre forditott sajat koltségvetési forrasokat
mutatja be 2015 — 2019, kézott:

Parkositast feladatok ellitasara forditott kiadasok
(eFt-ban)
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A 2016. évi START koézmunkaprogramok keretében beszerzett foliasator lehetdséget
biztosit, hogy megfelelé szakember irdnyitdsdval a kozfoglalkoztatidsban résztvevék
munkéja révén, sajat magunk is termessziink egynydari (porcsinka, biidéske, gazania,
mézvirag, stb.) €s éveld novényeket (rézsa, levendula, margaréta, nefelejcs stb.) egyre
ndvekvl mennyiségben.

A 2017-es évben a zord id6jarasi koriilmények miatt csupan 3-4 ezer darab, mig
2018. evben kozel 8-9 ezer, 2019. évben tobb, mint 10 ezer sajat palanta keriilt
kitiltetésre.



A zdldteriiletek kezelése magéban foglalja az altalaban éprilistol kezddd6 és oktober
végéig tarté flinyirdst, melyet kézel 90.000 m® —nyi teriileten évi 6-7 alkalommal I4t el
az intézmeény atlagosan 5-6 f6 kozfoglalkoztatott fiinyirdval, illetve a hozz4juk beosztott
fliszeddkkel.

A kertészetben dolgozd kézfoglalkoztatottak 2012, évidl rendszeresen részt vesznek, az
dnkorményzati tulajdonban 1év6, tin. Alacskai erd6rész ,kipusztult” teriileteinek tijra
telepitésében, facsemeték dpoldsiban. A telepitések soran évente 4tlagosan
10.000 facsemete keriil potlasra.

Fentiek mellett Dusnokpusztin 2016. 6ta energiafa telepités is zajlik, amely atlagosan
1.000 — 1.500 facsemete eliiltetését jelenti.

A fak iiltetése mellett a kozteriileteken 16v6, mar eldregedett, veszélyes fak kezelése is
intézményiink feladata, melyet nagyrészt kiils6 szolgaltat6 igénybe vételével torténik.

A zoldteriilet kezelési feladatokat az elmlt években tébb Gj gép beszerzése is segitette,
igy START kozmunka programok €s egyéb hazai forrasti palyazatokbdl, illetve sajat



forrasbol egy darab John Deere LV03 kompakt traktor és egy darab
John Deere 4893M — X350 R fiinyiro traktor keriilt beszerzésre.

Az elmult évek tendencidja alapjan elmondhato, hogy a zoldteriilet kezelés ald vont
teriiletek nagysdga jelentdsen megnévekedett. Ennek oka, hogy a korabban rendezetlen
terilletek, illetve haszndlaton kiviili tnkormanyzati épiiletek méra megujultak, dj
arculatot €s funkcidt kaptak. Ezek a létesitmények 2018. évt6l Fitt-liget és a hozza
tartozé parkok, 2019. évtoél a Bocskai utca végén épiilé kutyafuttato, illetve varhatéan
2020. évidl a Glass Park.

2. Helyi kdrnyezet- és természetvédelem
2.1 Ilegalis szemétlerakok felszamolisa

Sajoészentpéter varos egyik jelentts probléméja az illegélisan lerakott kommunalis, inert
és z6ldhulladékok Osszegylijtése és drtalmatlanitdsa. A telepiilésen tobb olyan teriilet
talalhato, ahol az illegalisan lerakott hulladék bizonyos id6szakonként ujra megjelenik.
Ilyen helyszinek peldaul a Fecskeszdg varosrész, Uveggyiri telep, hegyi utak melletti
tertiletek, Majalis park, Ujbanya-telep stb.

Az erre forditott kiadasok Osszege telepiilési szinten 5-10 millié forint kéz6tt mozog
¢vente. A START kézmunkaprogramok 2012. évi induldsakor ezen a jogcimen jelents
Osszegre palyazhatott vérosunk, azonban az elmilt években ez a forras kimeriilt.
2019. évben egy 3 milli6 forintos pélydzati forrds 4llt rendelkezésre, amelybdl
Ujbanya-telep vérosrész illegalis hulladéklerakdjanak felszamoldsa tortént meg
parkositassal egybekotve.

Az illegdlis hulladéklerakok felszamoldsa kézi erbvel (kdzfoglalkoztatottak
bevonasaval) és a JCB kotrdo-rakoddgép segitségével torténik.



Kimutatds a 2015 - 2019. kozétti konténeres szemétszallitdsrol
Iliegidlis hulladéklerakok felszamoldsa

adatok
tonnaban
Hulladé¢k tipus 2015, év 2016. év 2017. év 2018. év 2019. I-I,H )
negyedév

Inert 208,14 885,62 815,26 370,18 148,92
Zold 46,74 110,64 70,28 65.26 30,76
Kommunalis 106,04 88,94 64,56 56,06 139,06
Osszesen 360,92 1085,2 950,1 491,5 318,74

A 2016. és 2017. évek kiugré adatai az aldbbiakkal magyarazhatéak: ebben az
idoszakban keriilt sor az Alvég varosrész csapadékviz elvezetd halozatanak
karbantartasara €s a Semmelweis utcai sportpark teriilet rendezésére, melynek keretében
jelent6s mennyiségli inert hulladék (beton tormelék) keriilt elszallittatisra és

artalmatlanitéasra.

2.2 Parlagfii irtas

A parlagfii elleni védekezés, a parlagfii fert6z6ttség visszaszoritdsa és a megel6zés a
nyari honapokban kiemelt feladatot jelent. A Féldmiivelésiigyi Minisztérium altal
javasolt kaszéalasi idépontokban (évi 5-6 alkalom) a parlagfii mentesitést minden évben
elvégezziik, és annak végrehajtasarol az illetékes szerveket tajékoztatjuk.

Kimutatas parlagfii irtas ala vont teriiletekrdél

Parlagfiivel szennyezett teriilet Terule(tl::;l)gy saga

Kinizsi utca - Tizeshonvéd utca altal hatdrolt teriilet 10 000
Lévay Emlékhaz kertje 2 000
Kassai - Kand6é Kélman utca garazssor €s vizelvezetd

arok 6 000
Baross Gabor utca (épitési telkek) 16 000
Ibolya telep 3 000
Turul palya és kérnyezete 16 000
Fecskeszig varosrész 1 800
Alvég - "AGI" arok 600
Kossuth Lajos Ut - Szerviz utca altal hatarolt teriilet 6 000
Istvan kiraly utca - Szabadsdg telep 3 000
Rekultivacios domb 5 000
Erzsébet telep - Alacska patak altal hatdrolt teriilet 3 000
Dusnok (Onkormanyzati ingatlanok) 10 000
Osszesen: 82 400




A parlagfli irtdsdban évente atlagosan 30-32 8 kozfoglalkoztatott vesz részt.
A munkadlatokat gépi és kézi erével végezziik.

2.3 Katasztrofavédelem

Az intézmény dolgozéi végzik a BM Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatésag
Fdigazgatdja dltal évente tobbszor elrendelt MoLaRi rendszer hangos tlizemti és morgatd
probajat.

Emellett részt vesziink a BAZ Megyei Katasztrfavédelmi Igazgatdsdg Kazincbarcikai

Kataszirofavédelmi Kirendeltsége dltal szervezett kiilsé védelmi terv gyakorlatanak
végrehajtasaban,

A szélsdséges id6jardsi viszonyok miatt esetlegesen bekdvetkez6 ar- és belvizvédelmi
feladatok ellatdsa szintén intézménylink feladata. Sajnos erre az elmult években szamos
példa mutatkozott, mind a ho eltakaritds és siktalanitds, mind pedig az arviz —és
villdmarvizek miatt.

Ennek keretében rendszeres megel6zé tevékenységeket is végziink, mint példaul
csapadékviz elvezetd arkok karbantartasa, zsilipek lezdrasa, homokzsakolas stb.

A feladatok ellatasa tilnyomo részt szintén kdzfoglalkoztatottak bevondsaval torténik,
szamos esetben hétvégi munkavégzéssel. A védekezési és megeldzési munkalatokban
évek 6ta ugyanaz a 10-15 fobél all6 megbizhaté kozfoglalkoztatotti brigad vesz részt.

2.4 Intézményi és egyéb karbantartas

Az elmilt évek gyakorlata alapjan az intézményvezetdkkel és a Varosiizemeltetési és
Beruhézasi Osztéllyal egytittmiikédve, a folyamatos egyeztetéseknek koszénhetden az
intézmeényi  karbantartasok  iitemezhet6ek  (félévenkénti iitemtervekkel és
megrendelésekkel dokumentdlva), a hatiridék tarthatbak és a munkavégzés
szervezetten, konkrét felelosok kijelolésével torténik. Az intézményi karbantartési
feladatok ellitdsa elsésorban allagmegovasi célt szolgal (iroddk, csoportszobak festése,
burkolas, térkévezeés, csatorna karbantartas, egyéb szakipari tevékenységet igényld
munkalatok elvégzése), azonban a kdzmunkaprogramoknak készonhetéen a feltjitdsok
€s a sajat kivitelezési beruhdzasok is jellemzdek.

Intézménylink feladata a varosunkban 1évé kozteriileti jatszoterek karbantartdsa is,
amely magdban foglalja a napi szinten beérkez$ lakossigi bejelentések, panaszok
kezelését a jatszoeszkdzok miiszaki dllapotaval kapcsolatban. Ellendrzésiik év kodzben
rendszeres, folyamatos feladatot és koltséget jelent, amelyet 3 {6 kozfoglalkoztatott
dolgozo végez el szakszerli miszaki iranymutatés és kontroll mellett.



A karbantartési feladatok, esetleges feltjitasok, a napi munkavégzés természetes vele
jardja széllitasi feladatok elldtdsa, melyet hdrom kisteher-gépjarmivel lat el az
intézmény.

Az elmult évek legjelentGsebb kivitelezései:

Sajoszentpéteri Rendo6rérs felijitasa

Semmelweis Park kialakitdsa

Kristdly étterem udvar feltjitisa

Sajészentpéteri Varosgondnoksag iroda épiilet és raktar feltjitisa

Polgarmesteri Hivatal irattari épiilet és kerités feltjitasa

Semmelweis Utcai és Mora Ferenc Utcai Tagdvoda belsé festési munkalatainak
elvégzeése, beépitett beltéri és kiiltéri biitorok gyartésa, a mdr meglévok javitasa,
kitls teraszok felvjitdsa

Bercsényi tér teljes burkolat felujitdsa (térkévezés)

Dusnoki Ko6zosségi Haz kerités fehijitasa

Szepesi Gusztav Véarosi Sportcsarnok burkoldsi és festési munkdlatai

Somogyi Béla utca 9. szam alatti Snkorményzati épiilet fehijitasa

A teljesség igénye nélkiil mindez képekben:




Sajészentpéteri Varosgondnoksag
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2.5 Kobor ebek befogatisa

Az intézmeény Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata alapjan kotelezéen ellatando feladat,
melyet vallalkozdsi szerz6dés keretében gyepmester kozremiikodésével lat el
A lakossag részérél a szolgaltatas irdnti igény évr6l évre novekszik, melyet az alabbi
abra is jol szemléltet.
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A tevekenység ellatdsinak gyakorisagdra évek ota joval nagyobb igény mutatkozik,
mint amennyi pénziigyi keret rendelkezésre 4ll. A kdvetkezd évek feladata, hogy erre a
lakossag biztonsaga szempontjabol is fontos feladatra a lehetéségekhez mérten tébb
forrast biztositsunk.

3. Gazddlkoddsi, pénziigyi és szdmviteli, humdnerd-gazdilkoddsi feladatok
A szervezeten belill a gazddlkoddsi részleg tevékenysége tibb részre bonthatd:

a) A kézgazdasdgi feladatok keretében hérom lépcsés folyamatként (koltségvetést
megalapoz6 dontések sszeallitasa, koltségvetés elkészitése, éves koltségvetds
elfogadas utdni lekonyvelése) elkésziti sajat és a hozza rendelt koltségvetési
szervek éves koliségvetését. Részt vesz a beruhdzasok és fejlesztések gazdaségi
megalapozisaban, elemzi ezek varhaté gazdasigi hatasait. Osszeveti a
gazdalkodashoz kapcsolodo terv- és tényadatokat, majd elemzi és értékeli ezeket.
Figyelemmel kiséri a létszam és bértdmeg alakuldsat, az intézményi miikodés
gazdasdgossagat €s az esetlegesen felmeriild probléméakra beavatkozasi
javaslatot tesz.

Az elmult 4 évben a Sajészentpéteri Varosgondnoksag altal kezelt koltségvetési
elSirdnyzatok nagysagit az alabbi tablizat mutatja be:

i1



Sajészentpéteri Virosgondnoksag altal kezelt kltségvetési eldiranyzatok
2016. és 2019. évek kozott

adatok eFt

Iddszak VG MSK TSZK SKNOO | GYOMI | Osszesen
2016. &y 282 522 76 428 142 811 247 273 123 857 872 891
2017. év 341 938 80 636 158 118 231319 126 575 938 586
2018. év 316 344 86 165 170 062 250 444 139 427 962 442
2019. év 264 429 88 003 186 178 265 116 151 520 955 246

b) Pénziigyi feladatainak keretében a gazdalkodési részleg munkatérsai atfogoan
elemzik az intézmények pénziigyi helyzetét, likviditasi allapotat Gigy, hogy a
pénziigyi teljesitést Osszevetik az elézetes tervvel. A szamviteli iigyintézok
feladata a banki és pénztari forgalom lebonyolitasa, vevs —&s szallité analitika
vezetése, kbzmi analitika vezetése, statisztikai adatszolgdltatdsokhoz sziikséges
kimutatdsok elkészitése. AFA és Rehabilitacios hozzéjarulasi ado bevallasok
elkészitése.

A pénziigyi tevékenységek keretében kezelt vevo és szallitoi szamlék alloményat
az alabbi diagram mutatja be:

Vevdi és szallitdi szamldk dlloméanyanak alakuldsa
2016-2019. évek kozott
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Fenti adatok jol mutatjak, hogy éves szinten 5sszességébern, atlagosan 10-12 ezer
darab szamlat kezel a gazdasigi részleg. Bz magédban foglalja azok pénziigyi
teljesitését és konyvelését egyarant.
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¢) Az intézmény szdmviteli feladatainak alapjait a mindenkor hatalyos
jogszabélyok és belsd szabélyzatok betartdsa €s betartatasa jellemzi.

A szamviteli feladatok az alabbi tevékenységek ellatasat jelentik:

- napi kényvelési feladatok,

- Magyar Allamkincstar részére benytijtandé adatszolgaltatok elkészitése
(pl: elemi koltségvetés, idokozi koltségvetési jelentés, mérleg, éves
beszamold),

- teljes targyi eszkoz dllomdny nyilvantartdsa valamennyi intézmény
esetében,
étkezok esetében,

- magantelefon dijak, bérleti dijak eseti szamlazasa,

- hétralék kezelés,

- kozkutas ivoviz szolgaltatas szamlazasa,

- intézményi szabalyzatok elkészitése.

A részleg munkdjat 2014. és 2018. évben elséként az EPER, majd az ASP
integralt gazdalkodasi szakrendszerre val6 4téllds nagy feladat elé allitotta.

Az évek hosszii sora alatt megszokott TTG programmal szemben az EPER
program sokkal nagyobb adminisztricids terhet rétt a dolgozokra. Egy-egy
gazdasagi esemény lekonyvelése sok esetben kétszer-haromszor annyi idét vett
¢s vesz igénybe, mint kordbban. 2018. év elején az EPER programrol az ASP
programra val¢ atallas jorészt a program bonyolult strukturalis felépitése, a
meniipontok sokkal szigortbb sorrendisége, és a javitdsi lehetSségek
bonyolultsaga miatt okozott jelentds tobblet feladatokat a részleg dolgozéinak.
Az ASP Program sajatossdga, hogy a konyvelést tobb analitikus kimutatassal
sziikséges aldtdmasztani, mivel a fokoényvi bontdsok nem minden esetben
megengedettek.

Sajészentpéteri Virosgondnoksagon kinyvelt kontir tételek alakuldsa
2016 - 2019. II1. negyedév kozitt (db)

IDOSZAK VG | MSK | TSZK |SKNOO|GYOMI| jSo%ak
2016. &v 4055| 4418 4567] 1500 3475| 18015

2017. &v 12467 4440 4177 1439] 3230 25753
2018. év 12595 9145] 11149| 4724] 15521| 53134

2019. I-IIL. negyedév 8058 5862| 7580 3229| 10295| 35024

13



d) Az intézmény altal ellitott humdnpolitikai feladatok az aldbbiakat foglaljak
magukban:

Teljes korli humdanerd-gazdalkodasi feladatok elldtisa a MAK altal biztositott
KIRA rendszer segitségével: kinevezések, munkaszerzddések elkészitése,
tavolmaradds €s mozgdbér adatok rogzitése, nem rendszeres Kifizetések
szamfejtése a kozalkalmazottak és a kozfoglalkoztatottak esetében is (kivéve
GYOMI).

Kozfoglalkoztatdsi programok bér —€s jarulék elszamolasanak elkészitése.

Havi béranalitika készitése, bérkonyvelési feladatok ellatdsa és egyeztetése a
f6konyvi kényveléssel.

Kilép6k dolgozok elszdmoltatdsa, nyugdijazasi tigyek intézése.

Kozérdeklt munkdra itéltek foglalkoztatdsa, és az ahhoz kapcsolédo
dokumentumok elkészitése, melynek alakuldsat az aldbbi tdbldzat mutatja:

Sajoszentpéteri Virosgondnoksig dltal
foglalkozatott, kézérdekii munkdra itélt személyek
létszamanak és ledolgozott ordaiknak alakulisa
2016. és 2019. évek kizott

Iddszak Létszam (f6) Ledolgozott éraszam
2016. év 75 3264
2017. év 81 2963
2018. év 38 1939
2019, év 28 1310

e) Egyéb feladatok:
Az elmult évek jogszabdlyvaltozasai kovetkeztében fontos feladatként jelent meg
az intézmény €letében a belsd kontroll rendszer miikddtetése s ennek teljes kori
dokumentéldsa, valamint az adatvédelmi térvénynek valé megfelelés. Az ezzel
jaré feladatok ellatdsa szintén a gazdasagi részleg munkajahoz tartozik.

Tekintettel arra, hogy az intézmények sajat gazdasagi apparatussal nem rendelkeznek,
igy a fenti feladatok elldtdsa mind az 6t intézmény vonatkozdséban a Sajészentpéteri
Vérosgondnokség feladata, melyet 9 fvel lat el. Abban az esetben, ha az intézmények
onallo gazdasagi szervezettel rendelkeznének, az intézményenként minimum 3 f£3,
Osszesen 15 f& foglalkoztatasat indokolnd a jogszabalyoknak valé megfelelés
érdekében.
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Il SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEK

1. Szemeélyi feltételek
1.1. Kéozalkalmazotti 4llomany

A jelenlegi 19 fés torzsallomany tbb éven keresztiil bekovetkezd valtozasok mentén
alakult ki. Az intézmény feladatai koziil 2013-ban a szemétszallitasi dijak szadmlazasa,
mig 2014-ben a kéménysepré-ipari kozszolgaltatds keriilt megsziintetésre. A
teladatelvondsok eredményeként a kordbban dijbeszed6i feladatokat ellato kolléga
2014. ¢€vtdl raktarosi feladatokat lat el, a kordbban iligyintéz6i feladatokat ellatd
munkatars osztott munkakdrben foglalkozik hétralék kezeléssel és munkaiigyi feladatok
ellatasaval, mig a kéményseprdi munkakdr atmindsitésre és atcsoportositasra keriilt az
lizemeltetési részlegre. Tovabbi valtozas, hogy 2016. majus 1. napjatol 1 £6 hegesztéi
statusz atcsoportositdsra keriilt a Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal allomanyéba
valamint 2018. november O1. napjatol 1 f§ intézményi takaritd, kisegité statusszal
boviilt intézményiink 1étszdma, a Fitt Ligethez kapcsolodé tobblet feladatok ellatdsa
céljabol.

A gazdalkodasi részleg feladatait a gazdasdgi igazgat6 helyettessel egyiitt 9 £6 tigyintézd
végzi, mig az lizemeltetési feladatokat az igazgatéval és a miiszaki igazgato helyettessel
egylitt 10 £6 latja el.

Az intézmény kozalkalmazotti allomanyanak korcsoport, illetve végzettség szerinti
megoszlasit az alabbi diagramok szemléltetik:

A Sajoszentpéteri Virosgondnoksig kizalkalmazotti
allom#nydnak korcsoportok szerinti megoszlisa

=30-40 ¢v kozott = 40-30 év kozoiti = 50-60 év kizotti = 60 &v felett

Fenti adatokbol jol latszik, hogy a dolgozok valamivel tobb, mint 60 %-a az 50 év feletti
korosztlyhoz tartozik koziiliik 3 f6 5 éven bellil 6regségi, mig 1 £6 a ndk 40 éves
dregségi nyugdijat veszi igénybe 2020. évben.
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A Sajdszentpéteri Varosgondnoksag kdzalkalmazotti
allomdanyanak végzetiség szerinti megoszlisa

e

= Szakmunkisképzd Intézet = Szalkkozépiskola, gimnizium - Féiskola

A dolgoz6k kozott a kozépfoku és felséfokit végzettséggel rendelkezok aranya
egyenstilyban van.

Valamennyi dolgozo részt vesz a szAméra kotelezéen el6irt tovabbképzéseken, ugymint
GKI tovabbkepzeés, mérlegképes konyveldk tovabbképzése, ABPE tovabbképzés.

Mivel a kozalkalmazotti bértabla kézponti intézkedések révén nagymértékben nem
kozelit a vallalkoz6i szférdban elérhetd jovedelmekhez a 19 fbs torzsallomanyi
létszambol 17 16 garantalt bérminimumon, 1 {6 minimalbéren foglalkoztatott.

2019. évben a Képvisel6-testiilet 190.000,- Ft/hé keretosszeget biztositott az intézmény
részeére a dolgozok bérének differencialasara, ezen feliil az igazgatoi illetmény is évente
kiegészitésre keriil.

A megfeleld mikodés és a mindségi munkavégzés egyik alappillére a stabil és
szakképzett munkaeré biztositdsa. A kozszféra jelenlegi bérezési viszonyai csekély
mertekben jarulnak hozzd ahhoz, hogy intézményiink megfelelé munkaerd megtart6
képességgel birjon.

Kozponti intézkedések révén t6bb szakagazatban (szocialis, egészségiigyi, kulturalis,
oktatasi-nevelési) is tortént bérrendezés a kozalkalmazottak bérénck kiilsnféle
potlekokkal vald eltéritésével, azonban ez a telepiilésiizemeltetési és a pénziigyi
teritleten dolgozokat ez idaig nem érintette.

A versenyszféra é€s intézménylink altal biztositott nettd atlagkereseteket az alabbi
tablazatban hasonlitjuk dssze:
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Brutté atlagkeresetek dsszehasonlitasa 2019. évben

Bruité atlagkeresetek
Tevékenység megnevezése Brutte étlagl'{eresetek 2 Sajészentpét'eri
Magyarorszagon (Ft) | Virosgondnoksagon
(Ft)

Epitbipar (burkols, fest6, stb.) 414 000 195 000
Gépkezel 284 000 195 000
Gépipar (lakatos, géplakatos) 417 000 195 000
Portas, vagyonor 325000 195 000
Takaritd * 187 000 81530
Mezogazdasdgi munka * 284 000 81 530
Kd&zgazdasz, konyvelo 434 000 195 000
HR iigyintézd 402 000 195 000
Segédmunkas * 187 000 81 530

* A megjeldlt munkakorsk kézfoglalkoztatott dolgozokkal keritlnek ellatdsra.

1.2. Kozfoglalkoztatotti allomany

A kézmunkaprogramok fo feladata az értékteremtés, a dolgozok visszavezetése az
elsédleges munkaerdpiacra, akdr képzési lehetdségek elbsegitésével is.

Intézménylink a START és a hagyomanyos, hosszabb idejii kozfoglalkoztatasi
programokkal lehetdségeink szerint szdmos szakipari munkakért ellat. Ide sorolhatd a
kémiives, asztalos, villanyszerel6, acs, burkolé és lakatos tevékenység. Emellett az
onkorményzat 4ltal fenntartott intézményekben és gazdasigi tarsasigokban 4llandd
jelleggel kb. 55-60 f6 segiti a szakmai feladatok elldtasat.

Az utébbi két évben a kozfoglalkoztatotti dllomany feltdltése nagy nehézségekbe
itkozott, tekintettel arra, hogy a szakképzettséget igénylé munkakérok mellett mér a
segédmunkads allashelyek betoltése is nagy kihivast jelentett. A probléma egyik forrasa
a vallalkozdi szféra jelentds munkaerd elszivo hatésa, illetve a kdzfoglalkoztatotti bérek
alacsony szintje az atlagbérekhez képest.

Az éllashelyek betoltésének nehézsége magéval vonja azt a tényt, hogy a targyévi
atlagos statisztikai dllomanynak megfelel6 létszamra lehet palydzni a kdvetkez6 évben,
melynek kovetkezménye, hogy a létszam csokkenésével parhuzamosan a
megpalyazhato kozvetlen koltségek Gsszege folyamatosan csokkend tendenciat mutat.

A kozfoglalkoztatasi programokba bevont dolgozdk 1étszamanak alakulasét az az alabbi
diagram szemlélteti:
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Kozfoglalkoztatotti 1étszam alakulasa 2015, - 2019, kdzott
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2015. 2016. 2017. 2018. 2018.

==Z==START kézmunkaprogram ==2=e Hagyomadnyos kdzmunkaprogram

A kozfoglalkoztatds tekintetében allandd problémaként jelentkezik, hogy a nemek
szerinti megoszlisaban a ndk aranya dominal. A jelenlegi allomdny megoszldsa a
kovetkez6:
Kozfoglalkoztatotti 1étszam nemenkénti eloszldsa 2019. évben

Szamos telepiilésiizemeltetési feladat klasszikusan a férfiak foglalkoztatdsahoz
kapcsolédna, azonban intézményiinkben ezeket a feladatokat tobb esetben nék latjak el
(pl.: droktisztitds, erdomtivelési feladatok, parkositasi feladatok, stb.)

A kozfoglalkoztatds nehézségei ¢és problémai ellenére elmondhatd, hogy a
kozmunkaprogramok esetleges megszlinése esetén valamennyi Onkormanyzati
fenntartasti intézmény €s Onkormanyzati tulajdond tarsasdg munkdjaban, illetve a
telepiilésiizemeltetési feladatok ellatdsdban is komoly gondok meriilnének fel a
humaéneréforras (szakember, segédmunkas) hidnya miatt,

A Sajoszentpéteri Varosgondnoksagon az alabbi lényeges feladatokat latjdk el
kozfoglalkoztatotti jogviszonyban: 24 6rds portaszolgalat két telephelyen, IVECO
tehergépjarmii vezetése, az intézmény és telephelyének takaritdsa, igazgatoi titkarsagi
feladatok, irodai adminisztrativ feladatok, erdémiivelés, kisgépkezel (fiinyiro),
betonelem gyértés, a fentebb emlitett szakipari tevékenységek.
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2. Tdrgyi feltételek
Uzemeltetési feladatok:

A napi feladataink elvégzéséhez szitkséges anyagok és eszkdzok beszerzésének anyagi
fedezete mindig rendelkezésre allt. Azokat nagyrészt palyazati, illetve sajat forrasbol
finansziroztuk. A telepiilésiizemeltetési feladatok ellatdsdhoz szitkséges munkaruhak,
munkaeszk6zok, kéziszerszamok, egyéb anyagok rendelkezésre alltak, allnak. Az
anyagok, készletek azonositoval, mindségi jellel valo ellatdsa, nyilvantartisok vezetése,
a raktari készlet figyelemmel kovetése folyamatos, igy megfelelé informaciokkal
szolgdl az aktualis készietek nagysagarol.

A kozintézményekhez hasonléan a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag épiilete,
telephelye is felgjitdsra keriilt 2014. évben a START kdzmunkaprogramoknak, illetve
onkormanyzati forrdsoknak készonhetben.

A Sajoszentpéteri Vérosgondnoksadg jelenlegi gépjarmiiparkjat a folyamatos
amortizacié és a nagy hasznélatba vétel jellemzi. Az alabbi tablazat a legnagyobb
igénybevételnek kitett gépjarmiivek eddig futasat és beszerzésiik évét mutatja be.

Futott kilométer
Tipus Beszerzés éve fiizeméra
2019. november
héig
Volkswagen  kisteher-
gépjarmi 2002. 238 928
Ford Transit kisteher-
gépjarmii 1. 2007. 193 801
Iveco tehergépjarmi 2008. 107 224
JCB kotré-rakodogep 2008. 7 503
Ford Transit kisteher-
gepjérmii 2. 2016. 40 525
John Deere kistraktor 2016. 563

A fenti gépjarmlvek Kkarbantartdsira €s iizemeltetésére intézményiink évrbl-évre
folyamatosan ndvekvd Gsszeget fordit.
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A Sajészentpéteri Varosgondnoksag nagy igénybevételii
by & = &
... gépjarmiiveinek raforditésai (eFi-ban)

22015 =2016 x2017 52018 =2019

A telepiilésiizemeltetési feladatok ell4tasa, valamint koliséghatékonysagi szempontokat
is figyelembe véve elengedhetetlen az intézmény egyre ,,6regeds” gépjrmiiparkjanak
Gtemezett  cseréje, mely foként a napi hasznalatban  16v8, kozel
18 éves Volkswagen kisteher-gépjarmii esetében indokolt.

Az elmillt években az intézmény kisgép parkja a kiilénféle palyazatoknak
kdszénhetden az alabbiak boviilt:

- apritégép

- vegyes hasznalati kisteher-gépjarmii

- fiilkés kis traktor pdtkocsival és utanfutéval

- uttakaritd gép

- fiinyiro traktor

- fikaszak

- magassagi agvago

- talajfiro.

Ezek az eszk6zok nagyban hozzdjarulnak a gyorsabb és hatékonyabb
munkavégzéshez, azonban a mikodtetéshez sziikséges, megfeleld
szakértelemmel rendelkezd, megbizhaté humdner6forras sok esetben nem all
rendelkezésiinkre. Es persze az sem elhanyagolhat6é tény, hogy ezen gépek
milkdtetéseével nének az intézmény karbantartdsi és lizemeltetési koltségei.
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Gazdasagi feladatok:

Az elmult évek jogszabdlyvaltozasai altal bevezetésre keriilt integralt rendszerek
(KIRA, ASP) informatikai fejlesztést igényeltek, melynek intézményiink maximalisan
eleget tett. A munkaallomdsok fejlesztésre keriiltek, az adatok biztonsdgos tarolasat egy
szerver gép biztositja.

Azonban az informatika napjaink leggyorsabban fejlédd teriilete. A szamitégépek
idealis élettartama 5-6 év, a szamitégépes operacids rendszerek fejlédése még ettdl is
gyorsabb.

EbbSl adddban az intézmény szamitégép parkjanak és a hozza kapcsolédo szoftver
alloményanak folyamatos cseréje évrél-évre visszatérd feladat, melyet a mindenkori
koltségvetési tervezes sordn figyelembe kell venni.
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OSSZEGZES

A Sajoszentpéteri Vérosgondnoksig munkajérél elmondhatd, hogy mind a telepiilés
lizemeltetés, mind pedig a gazdalkodés terén jelentés feladatokat 14t el. Amint az a
beszamolobol is kitfinik, a feladatok kére folyamatosan béviil, az intézménnyel szemben
tamasztott elvarasok egyre nagyobbak, ezen ttl a lakossag kornyezettudatos magatartasa
folyamatosan romlik. Mindezt alacsony iskolai végzettséggel bird, sokszor
motivalatlan, magas fluktudcioval rendelkezé kozfoglalkoztatotti allomannyal,
ugyanakkor a vdroshoz és az intézményhez lojalis, a vérosért tenni akard
kozalkalmazottakkal latja el, sokszor munkaidén tali feladatellatassal.

Az elkdvetkezendd évek jelentSs problémaja a megfeleld szakképzettséggel rendelkez6
szakember allomény biztositasa, a kdzfoglalkoztatasi programok tovabbi sziikitésével a
telepiilés —€s intézménylizemeltetési feladatok elldtdsa. Mindez komoly szakmai és
finanszirozasi kihivasok elé allithatja a telepiilést.

Az intézmény munkdjat a jogszabalyoknak valé megfelelés, a hatdridék betartasa, a
fenntartoi €s a lakossagi igényeknek valoé megfelelés jellemzi.

Sajoszentpéter, 2019. december 2.

Antal Anita
igazgato
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